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ZINDICATD DA INDUSTRIA DA MADEIRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre #s partes, d@ um lado, SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS,
TAMOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS NO ESTADD DE SAD PAULO, e, de outro
lado os SINDICATOS DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD E DO
MOBILIARIO DE: BAURU, BOTUCATU, CAMPINAS, DUARTINA, GUARATINGLETA, GUARULHOS,
ITAPEVI, JACARE|, MOGI DAS CRUZES, SALTO, SANTO ANDRE, S5A0 JOSE DOS CAMPOS,
SOLIDARIEDADE, ¢ SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD,
DO MOBILIARIO E DAS CERAMICAS DE TAMBAU E REGIAD, fica ssisbelacida a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO na forma dos artigos 611 e seguintes da Consclidagao das
Lets do Trabalho, medianbs as cléusules EEQIJII'IT!:E'

1* - REAJUSTE SALARIAL - GERAL

Os salirics dos empregados da categoria profissional acordante serdo resjustades em 010672011, com
o percentual negociade entre as partes de 8,50% (oo virgula cinquenta par centa), gue Incidirs sobre os
gEkirios vigentes em 01/D8/2010.

Com o reajuste salanal estpulado nesta dausula, fica cumpnida, para todos of efeitos, a legslacao
viganie

7* - COMPENSAGOES

Saréo compensadas tadas as antecipagtes concedidas no periodo de 01 de junho de 2010 a 31 de maio
de 2011, excato o0& resjustes decomentes de promogBo, bransfarénca, equiparacho salarial, merio,
implements de idade e bérmino de aprendzagem, bem assim o0s aumentos reais concedidos
axprassaments 3 aase fitula,

3 - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O reajuste satarial dos empregados admitidos apds a date-base (01.06.2070) obedecerd a0s seguintes
cribérios:

A) Mo salério de empregados admitidos em fungbes com paradigma e desde que a diferenca do lempa
die sarvigo entre eles Seja supserior & 02 (dois) anos, serd apicads o fesmo percentual do reajustamenta
salaral concedide a0 paradigma. limitados, porém, ac menor salario da funcao;

5@ a diferanga da bermpo de Serviga enfre admiidos e paradigma for inferiof & 02 [(dois) anos, Bara
aplicads & masmo percantual do reajustaments salarial devido ao paradigma, equivalendo-se os salinios,
B) Em @& tratando de fungbes sem paradigma, e para a5 empresas consbituidas apos 01.06.2010 fica
assaqurado ao empregado um resjusis proporcicnal conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAD PERCENTUAL DEVIDC EM 04.06.11
JUMHDGO B, 50%
JULHOMD 7.7E%
AGOSTOND 7035
SETEMBROMD B,31%
QUTUBROD 5,58%
NOWVEMBROMD 4 B7%
OEZEMBROMD 4,18%
JAMEIROM 3,46%
EEVEREIRCH1 2, 78%
MARCOM1 2,065
ABEILM 1,3A7%
BAAI 0,66%
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) Do iotel apuredo, serdo deduzidas s anfecipagdes compulsdnias & esponlineas, na conformidade da
clausula 2*

4 - SALARIO NORMATIVO

A) Fica assegurado para o= empregados. um saldro normative, & paric de 01 de junha de 2011, da RS
B20,50 (oilocenios & vinke ress e sessenia centavas) por mis,

B} O saldrio normative especificado ne leira “A° serd reajusiado pelo mesmo percentual qua cormigir os
salarics da calegoris, concadido compuisoriamenta por forga de lel, medida provisonia, senbenca
rarmativa ou ajustade em pofma corvencaanal.

C) Pare oF menores aprendizes, na forma da Lel, o salirio nofmatve serd aplicado na forma
esiabelecida na cliusula 217, desta Convengao

5 . SALARIO ADMISSAD

A Garantia ao empregado admibdo para a mesma fungds de outro dispensado em  gualguer
circunstancia de saléng igual ao do empregedo de menor saldro na Tunclo, sem considerar as
vanbapens pessomis,

Bj Mag se incluam na garantis acima 45 fungdas indwidualizadas.

6% - SALARIO SUBSTITUICAD
A subslituigdo superior a 80 (noventa) dias consecutivos acarmetara a afabivacao ne funglo.

T*. HORAS EXTRAS

Og sndicabos convenentas se propdem, conjunlaments, a ervidarem esforcos para conscientizarem as
amprasas @ 05 trabalhadores no sentido da necessdade de eliminerem as horas edraordindrias da
jornads de rabalh.

A necessidade da realizagdo de horas exires nabituals devera, na medida do possivel, ser converdida na
conlratacho de novas empregados

Havendo trebalhg extraordnans, & hora exira serd remunerada como abaixo descriln;

A) Com o adicional de 8% [sessenta por cenfo), calculado sobre o valor da hare normal, ae Tanem
trabalhades de segunda-leira até sabado, inclugive;

By Com o adicional de 100% (cem por cemto), calulade sobre o welor da hora nomrmal, quando
trabalhadas &m dormingos & feriados;

C] Fica assegurada & inbegragio da média das horas exiras nas werbas rescisdrias, 13° salénio, farias a
FETS

& - ADICIOMAL NOTURND
A rer'ru.lcr'tTr-I-;-in do trabalha nolurng serd acrescida do adgicional ge 30% (trinie por cenbo) para fins do art.
Tdda GLT.

¥ - PROMOGOES

A promacdo do empregado para cago de nived supenior 8o eceercido, comporiard wn periedo
exparrmental nBoe superior 8 60 [sessenta) dias. Vencida o perisdo expermental, a promogia & o
respective aumanio salaral serdo anoiedos na Cateire de Trabeho. Mas promogBes para funcdo sem
paradigma serd garantido wm aumenta nunca inferior a 10% (daz por canto). Mes promacdes para cango
da superisdo ou chafia, o prazo expesirmeanial ndo poderd excader a 30 (noventa) dias.

10" - DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS " ‘L
Garantidas ag condicieas mals favorgsels (4 exslentes nas emaresas, o pagamento dos saldnos davers
ser afatvads até o 8° (quinio) dia bl do més seguinte a0 vencido. f

11* - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) |
Garanlidas as condigfes mais favordveis ja exisientes, as empresas concederdo adiantamento salartal & =
Gels BMpfegaces. abé 15 (quinde) das apds & dala do pagaments mensal dos salirios, em quantia néo

nfarior @ 407% (quarenta por centa) de salarie nominal, l1l.'.JL.IEIl.'El_F-I:l MMMHTFMD

-ciﬂ_.. I
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Parigrafo Unico. & presente condicla ndo se aplicard dqueles empregades que tverem faltado —
injustificadarmente — B0 S8MACo Dor mals de 5 {cnco) digs, &l o dia 15 do mas.

12* - COMPLEMENTACAD DO 13 SALARIO

A5 empregados afastados oo emprego, A partir de 161220710, por motive de awxilio doanga da
Previdaéncia Social, fica garantida a complementacao de 100% (cem por canta] de 13° saldha devids no
parindo, desde que o afastamanio tenha side igual ou inferior & 180 (canto & oienta) diss, limiada ao
et prévidencidm,

13" . COMPLEMENTAGAD DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

AD ampregado em goze de beneficio do auxilic previdenciana per doenca, fica garantida entre o 16°
[décimo sexio] dia & o 907 (nonagesimo} dia de afastamenta, uma complementagio de salano de walor
equivalente & diferenga entre o elelivamente percebido da Previdéncia Social e o saldric nominal,
respeitads seEmpre, para efete de complemantag®a, o limse maxime da contribuiglo previdenciana.

14" - ABOMNG DE APOSENTADORIA

A A0s efmpregados com 3 (SiNco) au MAEis anos de Sendigos continuas na mesma smpresa & Que dela se
desligaram espontanesamante, por molivo de sposentadonia, Bard pago abono squivalente ao seu HEimo
salano nominal,

B) Se o empregade confinuar trabalhando ne ampress Bpde B aposentadoena, & pagamento do abano
sard garanbdo @penas por ocasiho o desligaments definitive, S dela se desligar espontaneaments,

C) Para os empragados oom 10 (022) ou mais anes de servigos continuas na mesma empresa, na forma
das Iefras anteriores, ses pags um abang equivalente a 2 {dois) salaros nominais;

O Ficam ressalvadas as condicdes anlesiones. desde que mais favordvel ao presenie instrumanss.

15" - LOCAGAD DE MAD-DE-DERA
Ma execucBo dos servigos relacionados &s atividades produtives fabris, as empresas ndo podarso se
valer sanda de trabalhadores por alas contratedos, saleo nos casos dafinidos da Lel r® BO180T4.

16* - AUKILIO FUNERAL

A} Mo caso de falecimenio de empregads, em decoméncia de more natural, 8 emprass pagard — uma
Gnica vez -- & titulo de suxilic funeral, juntamente com o =alde de salénos & aulras verbas trabalhistas
remangscentes a quantia correspordents a 1 (um) salano normative da categona, vigente na data da
falecamanio

B} Ma hipdtese de invalidez permanente cu mone causada por ecidants do trabalhs, o &uxila supra
comespanders & 2 (dois) saldrios normalivas da calegaria;

) Esta cléusula n&o 58 aphcard 88 empresas gue edotem o sistema de seguro de vida em grupo ou
beneficios semefhanies

170 . AVISO PREVIO
Mos cases de rescilo de contrato de brabalhe, sem usks causa, par pare do empregador, © aviso pravio
chedecera aos saguintas criténos:

A) Gera comunicads pals empresa por escrno & contra-racibs, esclarecands se serd trabakhada o ndio;
B} & reducdn de duas horas didrias, previsia no afigo 488 da CLT, sera utlizada atendendo &

conveniéncsa do empregads, nd inicio od no fm da jomada de frabatho, mediante cpcaoe dmica do ., /4.
Fl

empregedo por m dos pericdos, exercids no 80 00 recabEmento do pré-avise, Da mesma forma,
alternativamente, o empregado podera optar por 1 (um) dia livee por samana efou T {sebe) dias coridos
diirarle o periodo:

C} Aos empregados com 48 (quarenta @ cinco) anos de iade, ou mals & que ienham permanecido na |
abual ermgresa por um periods minimo dé 5 (cinco) anos, fica garantido um avise-présio de 50 (cinglanta) |
digs, acrescido de mals 1 (um) dia por Bno ou fragdo supsrior 8 6 (seis] meses de idade acima de 45 F
iquarenta & cinco) anos, sem prejulzo, quands for o caso, das garantias @ lecidas na letres "4 & "B” |
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D) Mo case de aviso prévio trabahado, 08 empregados abrangides pelas disposicdes da lefra *C” supra,
daverdo cumper apanas 20 (vinte) dias da aviso prévio, sands indenizado pelo que excader,

E)] O aviso prévio irabalhada ndo poderd ber seu inicio ng dltimo dia il da semana;

Fi Ao empregado que, no curss o0 Bviso prévio trebahado, salicitar ao empregador, por escrto. fica
garantide o seu imediaio desligamenio do emprego & a anctagio da respectva baixe am sua CTRS.
Meste caso, B MEress a8 obngeda, am relaghbs & 8558 percels, & pager apenas of diss efetvaments
frabafhados, sem prejuizo das duas horas didrias, previstas no atigo 488 da CLT, proporcionais ao
pericdo ndo trabelihedd, ou esentual opfao confoime lelra” B® desta dausuta;

G) O disposto nesta clhusula nio se acumulasd com os dispositeos que wierem a regulamantar o Inciss
AX|, art ™ da ConsbtuiCao Federal.

18" - FERIAS

&) Mo inicio das fénas mdividuais ou coletivas, sara fixado a partir do primaino dia aol da eemana;

B) Quando as frias colelivas abrangerem os dias 25 de dezembro & 17 de janeiro, estes dias nao saro
computades como férias e, portento exclidos da contegem dos dias cofmidos regulamentanes;

G & concessdo das férias ser parficipada ao smpregads com antecedéncia minima de 30 (innta) dias

18 . COMUMNICAGAD DE ACIDEWTE DE TRABALHO

&) Nos cas0s de acidente oo rabalhd com alaslamenta supedar a 15 (quinze) dias as empresas daverdo
enviar copia da Comunicasdo do Acidente (C.A. T ) ao Sindicato dos Trabalhadores, no prass m&sima de
4B {quarenta & oity) horas, aphs & emissss daqueld cormunicacia;

B} Em s& tratando de caso fatal, ocomdo nas dependéncies da empresa. a copia deverd ser remelida ao
andicato dos Trabalhadores, abé um mdxomo de 48 (quarenta & oita) horas apds o avanio;

C) Mas acidentas do irebalhd com afastameanta nfarior a 15 (quinda) digs & nagueles sem afastameanio, o
sindicato dawara ser informado, mansalmante, de uma dnica vez, ad o 157 (décimo guinio) dia do més
subssglens

20" - DEEPESAS DE TRANSPORTE

Fara axecusBe de Glividedes extemes por ineresse da empresa. esla ficard respansavel pela dospesa
e leoomocdt. caso ndo seja aferecikdo transporie proprio, exclundo-se os trabehadores que, par forga
de sus alividade habiiusl exergern lungbes externas (Ex: vendedores cabradores, sic )

21" - APFRENDIZES - SEMAI

A Serd assagurada, ao menor aprendiz do SEMAI, duranie o periodo de aprendizagem, a aplicagdo do
salirio normnalivg da categornia nos pencentuais definidas em bei;

B) Ac empregado egresso do SEMAl e portador de diploma, exislinds vaga na empresa, serd dada
preferéncia no aproveilaments. Messa hipdtese, as anctagdes da fungBo na CTPS & na ficha de regising
de empregade deverdo estar relacionadas com a fungéo habiitada, Caso ndo axista vage, poderd ser
apraveiada em fungdo compativel, 8 qual deverd ser devidamente analada

22" - TURMOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMEMTO

Se a emprasa traalhar em regime de tumas inntarruptos & base de revezaments ficard subordinada 3
jornada de rabalbe prevista no artigo 7 item XV, da Constiluigdo Federal, somante naguales seloras
abrangides pela exiglncia.

Se ocomer a hipttese de negociagdo coletiva, referida no artigo 7% ke A1V, 8 mesma imglicard na
pamticioasio do Sindicato Profissional,

23° - ABOMND DE FALTA DE ESTUDAMTE

Serdo abonadas B2 (eRes do empregado eshudanie, nos diss de exarme, desde que em estabelecimento
de ensing oficial. awWonzado ow reconhecido, pré-avisado o empregader com minimo de 72 (sebenia &
dims] horas & comprovagio posterior. Mao estdo abrangidas pele abono, as faltas destinedss aos
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24° - ESTUDAMTE - JORMNADA DE TRABALHOD

A jomada de trabalho dos estudantes terd o sew hordng final reduzide em 30 (inta) minutos ddrios,
desde gue esizja ele malriculads em estabelecimento de ensine afical avlonzads ou reconhecids e
comprove haver necessidade para asse fim.

25° - ERROS DE PAGAMENTO

A5 empresas pagardio aos empreégados no prazo de & (cinca) dias gieis, a partir da comunicacio peio
empragaco, ag eventuals diferencas consignadas na folha de pagamento. sob pena de ancar com multa
estabalecida na cléusula n® 59

26° - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

O conlralo de experiéncia terd a oursglo maxima de B0 (ssssenla) dias. excelo para of carges de
suparvisag, gerénca ou chafia

Paragrafe Unlco. Mao sera cekbrado o confrato oe experiénci nos casos de readmissdo de
empregados para 8 mesma funciio anteriommente exercida, bem como, para of Casos de admissdo de
pessoas gue esiejam presiande Servipos na mesma funcdo coma mdo-de-obra iempardna, & cuja
duragino tanha comespondido a um minimo de §0 (sessania) dias.

27" - MARCAGAO DO CARTAD DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEIGAD

&) &5 empresas poderdo dispensar o5 empregados da mercacdo da ponto nos hordrios de inicio e
I&frinD da inlervak de releichs, desde que os empregados ndo se ausentem da emprasa,

B) Fara tal fim, davards ser cbservedos o5 ermos da Porana n® 3082, de 11.04 B4, especificaments no
que G2 respeilo & anolaclo no canda de ponta, da hordric destinada 3 refeicacidescanso.

28" - TOLERAMCIA

Ressalvadas as condiplas mas vankajosas, o5 Sires0s njustficades a0 rabalve durame o més, desde
que, no fotal, ndo sejam superores a 4 (quarenta) mineos, ndo acarretarSo parda sslaral, rem
desconte do DER comespondents.

29° - AUSENCIA JUSTIFICADA

Garantidas as condigdes mats Tavordves [& axistantes, o empregedo poders faitar 8o senipo, desde que
comprove o moiive determinante por documento habil, e pelo nimero da horas indispensdvals, sam
sofrar prejuizo salanal, para acompanhamenlo de esposa ou cormpanheira e de filho menor de 14 anos
de idade, no dia destinado a intemagdo dos mesmas

Ho case de falecimenis de segro ou sogra legalmente reconheckdos, fambam se admitid & auséncia da
emprégads mo da do feretro, sem perda da remunéracho @ do repouso semanal remunerado, dasde gue
exlba o ahestado de dhito comespondante.

300 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

g atestados miédicos @ odontoldgicos passados por facuttativo do Sindicato Frofissional se esie eer
Comvénie frmado com o INSE, serlio reconhecidos somente por aguelas empresss que nid banham
carmdnio com empresas medco-odonlokgicas, ou que ndo POSsUam WL servicos parmaneEntementa por
sua prdpra conta.

Paragrafo Unieo. Os atestadas que retraberm casas de urgéncs médica serds reconhecidos sempre

31% . RECEBIMENTD OO PIS
Recomenda-se &8 empresas, que, por ocasiBa da entrega da RAIS, indiquemn o banco e respectiva
agéncia, para pagamenio do PIS. acs seus empregades. Cuando para esba racabimento for necessana a I
Ausbntia do empregado duranle o expedente normal de brabalbo, a suséncia sera justificada até o limibe
¢ maxime de 4 [quetrs) horas, garenbdes 85 condicias mes fewordves |4 existenbas. Se o empregado sa
Auseniar por iempa Supeniar a0 ord prévisio, a falla serd considerada para o desconto das horas nao
rabalhadas, excedentes das gualra horas -:mmgﬂan BETI prejuicar ¢ pag
do 13" salania,
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As emprésas procurardo sdotar o sisiema de pagameanta do FI5 no proprio local da trabaio.

32* . RELACAD ANUAL DE INFORMAGOES

Az ampresas formeceran acs sindicatos representalivas da categora profissional, até 31 de agosio de
3011, as informacdes relalvas & mBo de obre operacional do estabalecimento fabedl da base tanrikorial,
contidas na RAIS entregue am 2011

As infarmacBes supra poderdo ser fomecidas areves de suporte magnébco, mediante entendmento
prévio com o sindicato representativo da categornia profissional,

A presente cldusula ndo estd sujeita a cobranca da multa estipulada na clausula 53° (mulas) desta

conveandin.
33" - HOMOLOGAGOES

Mo ato da homologacao da mescisan do confrabe de traba®ho, seja no sindicato dos trabalhadones ou na
Superintendéncia Regional do Trabalha & Emprags de S&o Pauls, &8 empresa fize obrigada a apressnlar

&= B (seig) dlimas guias de recolhimento do FGTS devido,

14" - LICENGA MATERNIDADE

De acordo com o art ™, incme XV da Consbtuicho Federal, a licenga matemnidade da empregada
gestanie serd de 120 (cenio @ vinbe) das, o guals serdo coniedos a partir da deis do afastamenio
datarminado pelo médico

35° - LICENGA PATERNIDADE

De acards corm o anl. 7°, incisa XX, da Consbiuigio Fedarsl, combinads com o paragrae P da art 10, do
Ao des Disposicies Constbiucionass Tremsitdrias, a licenga paternidade sera de § (cinca) dias comidos,
contados desde a data do parto, neles incluldo o dia previsto no inciso I, do art. 473, da CLT.

36" - ANOTAGAD NA CARTEIRA DE TRABALHO
Todo o empregado adrmiida na empress ferd sua carteira de rabalhe anolada no prazo mdsimo de 48
[quarenta & oiba) horas e os respactives documentos devalvidos em T2 (setenta & duss) haras.

317" - FORNECIMENTD DE EXTRATO DE F.G.T.5.

Az empresss aniregardo aos empregades o axiraio da conta vinculada do FGTS, desde qua racaebido do
Agente Operadar do Fundo, prevalecendo, no entants, as normas estabslecidas na Resoluclo COFGTS
n° 78 de 0B de julho de 1992 (DOU 21/08/42), bem como afimmrdo, no guedio da avisos, copla da guia de
racolhimanie das contmbuigies

38" - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fomecimento cbrigabdrio pelo empregador, de comprovante de pagaments com a discriminagio das
imporancias pagas, horas rabalhades @ descontos efetuados, contendo & identificagio da emprasa & o
recolhimento da FGTS,

3% - REEMBOLS0 CRECHE
Inde pendenements do disposto no paragralo 2° do art 330, da CLT, as empresas e compromatam a
pagar 45 empregadas mias, @ eld que sau fiho complete 12 (doze) meses de deda, um reemaolss das
daspesas que 8 masma tives, no caso de uilizacao de creche de sua escolha, ou pessoas fisicas (babas)
para @ guarda de seu filha até o limie mensal de R§ 291,10 (duzentos & onze reals & dez centavas]

Tal obrigacio existrd somente guando as empregadas maes apresentarem a certidan de nascimanto do
filha @ a partir desse moments, allm dos comprovanies mensais das despasas efetuadas (Notas Fiscais)

& mo cass de pessoa fialca, comprovantes contabimante aceitos (recibos onde conste o enderego |
completn, o CIC a 0 RG), A empresa estardh desobrigada de cumpric a presente clusula sa niio forem |' |
preenchidas as sondighes ora eslipuladas e emibém no cast mantar creche prapra.

Pardgrafo dnice, O reambolss creche, objeto desta cldusula, nbo indegra, para qualquer efeilo, o saliric | |
ga empregada & serd corrigido no MEsmo pnam pelos mesmos perneMum e forem resustacos os IA.
sabirics dosempregadag &m gefal
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40" - UNIFOREMES E FERRAMENTAS

A) Formecimenio e0s empragados das farramanias necessarias o desempenho de suas funcbes;

B} Formecmanto gratwic acs empregados de uniforme e calcados especiais, quando esigidos pelo
empregador ou par exiginca legal;

C) As pmpresas que exigirem dos seus empregados & ulilizagio de suas propries ferrameniss em
gEndc davardo [azé-lo pof escribo & Ihes pagarda &0 Brming o mes, ssh a forma de ajuda de cusio, a
imparidncia equivalente a 10% (dez por canto) do piso da categona em wigor, & tilule de depreciagdo do
farramental utlizade. O peroaniusl de 107% (dez par cenln) serd calculads proporcionalmente ac nimar
da dias de uso desse farramental, duranta o mas.

41* - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

A5 empresas deverdo preencher @ documentacdo exigda pels M55, gquando soliciedas pelo
empregedo, e fomecs-la Nos seguintes prazos MEximos

A) De & (cinco) dias Ofeis, contades da data de sofictacdio, nos casos de obtengio de baneficis por
auxilic-deenga. Se ooommer solicitegbs do INSS pare epresentacio do AAS, @ empresa o concederd no
pracg maxma de 48 horas;

B) De 7 (sele) dias ateis, coMados da dala da sobcRaclo, nos casos de aposentadoria e abono de
[permanéncia em sarvigo;

i) Para fins de oblengda de aposentadoria especial, a empresa ferd 15 (quinze) dias para a antrega do
tormnutario especifico, axigido pele INSS, nesses casos.

42° . ALTA MEDICA

Ma hipdtase de recusa pela empresa, por escrio, o8 alta médica, concedida pelo INSS, fica a mesma
abrigads a pagar o saldric dos d@s ndo cobertos pela Presidéncim Social, contidos entre o
regncaminhamanto & & confirmagds da alia pelo INSS

43* - CIFAS

A) Nas em com 20 [vinte) ou mais empregados, serd constitulda @ COMISSAD INTERNA DE
PREVENCAD DE ACIDENTES - CIPA;

B) A aleican serd fefa sem a constituigds de chapas realizando-se o plailo atrevés de volagds de lista
Gnica, sonbenda os names de lodes os candidatos

C)] As empreésas convocarda aleicles pera 85 CIFAS com 30 digs de anleceddncia da data de sua
restlizacio, damdo publcidade ao ato ¢ emviando imediasfamente cipia ao Sindicate da categona
prafissaanal;

D) Tode o procasss eleiloral @ respactive apuracio serd fiscalzads pela CIPA em exercicio, exceluados
oS BMpregasas que 58 candidatarem a realsicdin;

E} Apls a realizacio das elegies sard o Sndicabs comunicada do resullado indicando-s¢ o5 sleitos @ os
respestivos suplentas;

F) Fica garanlida aos componentes da CIPA, &m canjunio ou separadamente, 1 (uma) hara por semana,
gantry do pariods nonmal de trabalho. para realzacao de Inspacdes relativas & higiene & ssguranca do
trabalho, no dmbdo da empresa

G) As empresas enviaro mensalmente B0 Sindicato Prodissional signatdrio, copia da ala de reunidio
mensal da CIPA,;

H} O sindicata representalive dos empregades encaminhard planilha & empresas do sator, até
28,08.2011, para ser presnchida com dades referentes as CIFAS respectivas. 4s planihas devidamenis
preenchidas sardo dévalvidas alé 30 de selembro de 3011.

I) As empresas deverSo pramaver curso sshre prevenclo de acidenbas do irabalbe, para os membres da
CIPA, na farma estipuiada no sulbitam 5.21, da NR, n® &, da Poriana n® 3214/738;

J) O descumprimenta do disposio em quaisquer dos itens “47 a "0° da presente clausula, ansejard B
reakzacho de nova eleiclo no praze de 30 {iinta) dias, & conter da dala da anulacia,

=
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44" . EXAME MEDICO
As disposicies concementas a exame medico do trabalhador serfo observadas pelas empresas oe

gcaordo com os critérios estabslecidos na Monma Regulamantadara - NR n® 7, bam como os preceibas oo
art 168 da CLT, com a nava redacdio dada pela Lei n® TAES, de 24.10.69

45* . DESPESAS DE REFEICAD (REEMBOLSO)

Garantidas as condicies mais favordves ja exsientes. 8 0 pmpregads prestador da servigos iMemos
for corvocado para presta-lo fors da empresa. em desempenho de garvico axierno, @ emprasa fama o
reembolsa conlra comprovante, alé o valor de RS 13,00 (frece reais) das despesas de refeicdo gue o
masmo tiver. Esta cldusula somente abranperd squelss emprégados gue fenham evenlualimeanite oa
deixar 0 Servicos iINkemos para desempenna-os em |ocas axtarmnos, am horarie que slicance o nbaraks
da refeicho. NBO afinge agueles empregados que, por habituafidade ou por condiches contraluais tackta
ou expressaments estabalecidas e inerenies 3 peculiaridade de sau travalhs, desempanhem o5 Séus
gervicas também externarments, excato motaristas, ajudantes ¢ manladares.

Pardgrafo Primeira. O valor de que trata a clausula Serd coMmigido no mesma praza @ palos mesmos
parcantuais que foram reajustados os saldrics dos empregados am geral

Paragralo Segundo. Quando 85 empresas fomecarsm 208 Seus empregados qualquer modalidade de
vale-refeiciio, haverd apenas o pagamento da diferenca anre o valar do resrmbolss & ¢ valor facial 4o
walp-refecdo, e for o casa.

45" . ENFERMEIRO OU MEDICO

As emoresas estdo obnigadas. atendendo o greu de msco & RETE de empregadas, & manter médico do
irabatho & enfernairn ¢o trabalhe, de acorde com as disposicdes constantes na Norma Regulamentadara
= MR ™ 4.

47* - CONVENIO MEDICO

Wenciodos o5 primeires 12 (doze) meses de vigéncea do coménio médico & havendo dendncia escrita de
85% (phenta e cinco por cenlo) dos empregados. pelo Mancs, conira a gualidade dos serdpos da
empresa meédica confratada, caberd ao empregador adolar &5 medidas necessanias & imediata solugdo
das denoncias fefas e, se for o caso, 4 substtuicho da empresa medica,

48" - MEDIDAS DE PROTECAD

A) Mog ambientes onde haja pengo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalhe do empragado ser
destmado, parcial ou mbegraimente, 8 trainaments com o matenal de proleclo individual (EP.L) @
conhecimento daguelas dreas, bam como da alividade @ ser exercia, 8 os programas de prevencan
deservoividos na propria emprasa, ém conjunto com um elemeanto da CIPA, pelo menos.

B) As mpresas 82 obrigam a aperfeigoar as condighes de rabalho exisienies, obadecando as Moras
Regulamentadoras - MR'S em vigor

4% . AUTOMACGAD E DESEMPREGD

Na automacio dos meios de produclo, com & iImplaniagio de Novas 1acnicas, as empresas 58 desplem a
promower freinamento para que Seus funcionarios adquiram melhor gualificagdo em seus novos MElodos
da frabalbo.

507 - VALE-TRANSPORTE

) Ficam as empresas aleradas de que deverdo cumpar a legislacso refarente a0 vale-iransporie (Lai n®
7418 de 16/12/85, com & redacac dada pela Les n® 7810 de 30/09/57, regulamentada pealo Decraba n®
§5.247, de 1611/87).

B) Para stendimento das disposiples supra, poderac as empresas, @ sau crérin, creditar o valor | |

cofrespondente abravés da foha de pagamento ou em dinhairo, até o prazo previsto na clusula 10°
(Data de Fagamenta dos Salarios).

Ma superveniéncia de sumenta de tanfas apds O pagjamenic, a5 empresas afatesarss a compebente
complementacao, em & (cinca) dias uteis.

A importancia paga sob este thule ndo tam -:arawfrumunermﬂn ou ‘Eil‘l-ill'if R
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51° - AGUA POTAVEL
As empresas ficam obrigadas a fornecer dgua potdvel aos seus empregados, devendo prosidenciar,
anuaknente, a iMpeza 4as caxas dAgua.

£2* . CARTA DE REFERENCIA
Dessa que o empregado solicte & empresa, esta tha formacard cana de referéncia, de qual devera
canstar na minima a indicagio do periado frabalhadsa.

51* . CARTA AVISCO DE DISPEMSA
O ermpregado dispensado sob & alegessos da pratica de faita grave deverd ser avisads do falo, par ascrila
& confra-recibo, esclarecendo-se o8 motives da dispensa,

54* - MENSALIDADE SINDICAL

A% empresas descontardo as mensaldades sindicais do sindicata profissonal, diretamenie da saldno dos
empregados associados deste, comprometendo-se apontar o dascento no comesponsents demanatrative
de pagarnano, O valor dos desconies das mensabdades serfio recolhidas ao sindicato banaficiado até o
da 10 (dez} do més subseglente B0 competente para o desconto. Desde que o Sindicato indique par
escrite uma antidade bancaria para fins do recolbemento supra, deverd fazer esta comunicagdo com
anlecedéncia da 15 (quinze) digs, além de farmecer as quias competenes & os recibos das mensalidades
&5 empresas. Estas, por sua vez, fardo os recolhimentos bancarios abté o dis 10 (dez) do miés
subsaplienie &0 cornpelents para o dessanta,

Paragrafo Primeire, O Sindicato profissional dewera aniregar 45 empresss, samestralmenis ou guando
necessanos, @ relagho de desconios a serem efeluados,

Paragrafo Segundo. O ndo recolhimenic das mensaldades devides, apos o 3° da do vencimenio de
praze @ até o 107 dia, ensejard a cobranga pele Sindicato Profissional de mulia aguivalents & 10% (dez
par centa] do valor do recalhimento devido. Apds o 10 dia do vencimenba, serd devida multa de 10%
[dez por canto) ao més, 500 o valor 8o recalhimano, além 93 comagao do velar pela Taxa Referencial
Diria {TRD), ou cutro indexador que venha a substitul-la

B8 . CONTATOS COM A EMPRESA

O dirigente sindical no exercicia de sua fungds, dessjando manies contato cam a empresa, terd garantide
o atandimanio palo representanta que & empresa dasignar,

O dirigenie sindical poderd fazer-ge dcompanhar dé assessor, quando © assunio a ser exposio refenr-se
| seguranga e medicing 4o trabalho,

56" - PREENCHIMEMNTO DE VAGAS

&) A5 emprasas dardo preferdncia ee remanajamento infemo de seus empregedos em abwidade, para
preanchirmanto d& vagas de niveis Supenanes,

B) As empresas poderfo ublizar o belcdo de emprego do Sindicato represenlalive da calegaria
profissional;

C) A empresas, sempre que possivel, dardio preferdnsa & readmisslio dos ex-empregados

57 . PAGAMENTO DE SALARIOS POR CHEQUE OU BANCO

As empresas que eleluam o pagaments de salanaivale, alreves de depdsilos bancdrios efou chegues,
dEVErSD PrOporconsT ans emprepados tempo habil para recabimenta no banco nos das de pegaments,
dentra da jamada de trabalha e do horarie bancaro, exclindo-ge o8 hardms de refeicdo, sem prejuizs
nos saldrios dos empregados & sam necessidace de compansagao, mantidas 8= demals condighes da
Portaria n® 128184, do Manistério do Trabakho.

568" - SERVIGO MILITAR
Garanta de amprego & saldfo &0 empregads em idade de prastaciio de servico miltar, (nclusive Tiro de |
Guerra), desde o alistameanto Btd & IncorperagBs @ nos 30 (inta) diss apds o desligaments, sakio nos
c3sos o8 resolupas conbratual por usta cavsa, rusili;.h undateral do contrgty por iniclativa da

empregads, & resiiciio bilateral do conkrata |
% L/ i ' (/{(1 /k’{
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594 - MULTAS

No casn de descumprimento de qualquer cldusula das obvigagdes de fazer constanta nasta Convenclo &
devido @ multa eguivalente a 10% (dez por cento) do salano normabvo wgente, por empragado,
revertenda o benaficio &m tavor da parte prejudicada

Em caso de necessidede de acdo udicial para recolhimento da mulia prevista nesta cliusula, & MeEsma
serd devids em dobro

Pardgrafo Primeiro. Antes de gqualsguer cutras meddas o sindicate profissional devesd encaminhar
notificacdio & empresa, apontando a irmegutaridade & concedendo-he 30 (trinta) deas para normalizar a
sibusgio.

Parigrafo Segundo. Nio se enquadram na exigéncia do parégrafo 1%, a8 seguintes cléusulas desta
Convenche: 10° Data de Pagamanto dos Salanos. 11 Adiandamento de Salério (vale) & 54* Mensalidads
Sindical

Parigrafo Tercelro, Para avitar dupla incidéncia estao pecluidas dasta cléusula agquelas que [@ possuam
cominagdes legais cu especificas de multa.

g§0* - CONVOCAGAD DE DIRETOR DO SINDICATO

{3 Sindicata Profissional podera convocar o diretores eleitos qué sbveram trabathanda, abé o imita de 2
{daig) dias de liberacho por més, obrigando-58 3% empresas 8 ramuneras o5 has e o descansn Semanal
correspondents, desde que atendidos 05 requisitos SeguInes:

A) Quando B empresa liver mais de um diretor aleito a porvocasso sera de um dnecs deles;

B) A convocacdo jamals podesa ocommer, Nos 7 isete) dias que antecedem o inicio do pariode de férias,
C) O presidents do Sindicats Profissional deverd fazer a convocagan, obrigatoriamenie, por escriio, ¢
corm & antecedéncia minima de 48 (quarenta @ oita) horas, sem 0 que a mesrma Aad 18ra validade

§1* - VESPERA DE APOSENTADORIA

A} Aos empregados que comprovedamente estiveram a um madarma de 12 (doze) meses da aquisicio do
direita & aposeMadoria em seus prazos MINIMOE, & Que coRem com um mimima di 5 (cinca) anes de
wahalho na mesma emoresa, fica assagurado o emprego ou salano durante o penicdo que faltar para
aposenianam-se,;

B) As empregados gue comprovadaments estivarem & um mexmas du 18 (deroits) meses da aquisicio
do direito 4 aposentadora em Seus prazos minimos, @ Que confem com mals de 10 [daz) anos de
frabafio na mesma empresa, fica asseguradd o emgrego ou salano durante o parioda que faltar para
BEOS B LA R

£ Caso o empregaso dependa de documentacao para comprovacao de lempa de servico, tera 30 (tinta)
dias de prazo a partr da dispansa, no caso de aposentadona simples @ de B0 {sessenta) dias no casd de
aposantadona eapecial

D} Inexistindo justa causa, o contreto de irabalho destes amprégados somente podera sar rescindido por
miluo Boondo enbre empregado & empregador ou par pedido oe demisso, ambos com asssiéneia do
respectivo sindicato da categeria.

2 . GARANTIA DE EMPREGD A GESTANTE

A} Fica vedada & dispenss arbirdria ou sem jusia causa, 4a empragada gestante, desde a confirmacio
da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto;

B} Se rescindido ¢ confrato de trabalho, a empregada deverd, & for © CaE0, Bvisar o Empregacr do sau
estado oo gestacdo, devendo comprova-o denirs do praza o2 B0 (sessenta) dias, a parlir da nodificacao
da dispensd

Nos casos de gastacio alipica, nGo revelada, esse prazo serd estendido para 90 (noventa) dies devends
tal situacao ser comprovada por abestado medica;

G A empregada gestante nda poders ser despedida, 3 ndo ser por razBo de falta grave, ou por madtuo
acorde antre @ empregada & o ampregadar, com @ assisténcia do respectivo sindicata regreseniativo da
categoria profissional;

D) Mo caso de rescisdo do contrato de abalho, por jniciativa do empregador, © aWEo prévio legal,
previsto nasta ConvengBo, ndo poderd ser incorporada no prazo astpulada nesta gesantia;

B 4 YAAY
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E} Em casos excepcionais, medianie atesta médico, na forma do pardgrafo 4%, do artigo 392, da CLT, &
mudher grivvida poderd mudar de TuncBo, atestants exigéncia de ondem figica.

£3° - LICENGA A ASSOCIADO DO SINDICATOD
D empregados asgociados do sindcats sario liberagos para participacio em CUrsns oU Sermindrios, aié
48 [oito) dias por ano, desde que comprovada & pamicipacht & seja pré-avisada a empresa, par escriba,
pals sindicaio profissional, com antecaséncia minima de 48 [quananta & oito) horas, & sabear:

&} Empresas com abé 10 empregades, estio isentas;

E} Empresas de 11 a 50 empregados, um funcionarks assnciacs;

C) Empresas de §1 a 150 empregados, dois funcicnanos associados;

D) Empresas de 151 8 400 empregacos, rés funciondrics essociados; E]
Empresas acima de 400 empregados, quatro funcaninos associsdas
Pargrafo Unico. Mos casos das keras “C° "D° e “E°, desta cldusula, &5 lcengas ndo poderds, am
nanhuma hipitese, sar concomilantas, dentro de um mesms seior de rabalho

64" - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL B/OU CONFEDERATIVA

As empresas desconlario dos saldrios redjustados de seus empregados enquadrados na categoria
profissional, & abrangidas por esta Comnvengdo Coletive de Trabalho, a tiule de contribuigle Assistencial
afou Confederativa os percentuais abaio

Al A responsabildade pela instituicBo, percentuals de cobranga e abranglncia do desconto &
nteiramante do Sindicate da categoria profissional. ficando isenias as emprasas de qualguer Gnus ou
conseqUincia perarle seus empregados & o desconlo assim feilo esid & abrigo do previsio no arligs
462, da CLT:

B} C recalhimento seh dendo #os res pectias Sindacatos Profissionais, alé o dia 10 do més subseglenta
an compatanie pare o desconio

01- SINDICATO DOS TRABALHADORES MNAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAD E DO MOBILIARIO DE
BALURL.

Enrderaco; Rua Monsenhor Clam, § - 31

1 T060-100- BAURU-SF

CHP.JIMF, 45.029,097/0:001-01

Base Territorial: Lengtis Paulista, Lins, Lucianbpalis, Macabuba, Pederneiras, Pirajui, Piratininga,
Fongal, Presidente Alves, Regintpols, Ssbing, Ubireara, U, .ﬁrguﬂa de Santa Bérbera, Agudos,
Alvinlandia. Arsatva, Arsidpols, Aval, Balbinos, Baury, Baractia, Borebi, Cafeldndia, Alvaro de Garealho,
Espirito Sanba do Turea, Gelulinag, Guaimbd, Guarantd, lacanga, laras, Jolis Mesquta. Tedos no estada
de 5 Paulo,

Prasidents: Clhiudn da Silva Gomeas — CPFMF. 508 220 830-40

AGE Reslizada; 20W04/2011  Horarip 18030

Local: Rua Monsenhor Clarg, 5-31 - Cidade: Baury-SP

Confribuicio Associativa de 1,5% ao més de odos os trabalhadores sdcios & nio sdaios.

02- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA EIZ:IHE-TRLII.','-..EI.'EI- E 00 MOBILIARID DE
BOTUCATLU,

CHP.J: 54 709 £2380001-04

Base Territorial Botucatu

Enderago: Rua Cal. Manuwal Luis dos Santos, 365

18603-301- BOTUCATU-5P

Presidenle: Carlos Alberto Tenone  CFF: 831.577 628.-32 i
AGE Realizada: 060672011 Hordria 17h30 '
Local: Rua Cel Manuel Luis dos Santos, 365, 330 Lico - Cdade: Boluzalu-5P

Coniribulcio Assistenclal de 1% ao mis de todos o5 trabalhadores sécios @ néo socios. | -

03- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD E DO MOBILIARID DE |
CAMPINAS.

CHP.J: 46 D58 160/0001-92 i | | J
L -
| i~ o A |
| A - -
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Base Territorial: Amedcana, Amparg, Campinas, Cosmopolis, Jaguaridna, Novo Odessa, Paudinia,
Santa Barpara ['Oeste, Sumark & Valinhos, fodos no Esfado de Sdo Paulo,

Coordenadoer Polilico: Luiz Albano de Sdva, CPFMF. 017.275.768-10

Endaraca: Rua Bardo de Jaguara, 635

1301 5-001- CAMPIMNAS-SP

AGE Reglzads: 25032011 Homarigr 17hao

Logat Ruwa Bardo de Jaguara, 704, Centrg, Cidade: Campinas-5P

Contribuicio Assistencial de 1% a0 més de todos o8 trabalhadores socios & nao sdcios.

4= SINDICATD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DAECIHSTHLII:ED E DO MOBILIARIO DE
DUARTIMA,

CHP.J: 59 958 504000 1-56

Base Territorial: Dearina, Cabralla Paulista & Gala

Presidenta; Silvio Sergio Ventura, CPF: 303 315 458-08

Erdereco; Rua Domictans Aredes 368-B

Cuarina-S5F
- QAGE 3011 Hordria: 18h3d
Local Rua Damiciana Aredes, 353-B -
Cidede: Duartina-5#
Contribuigio Assistencial de 1,5% a0 més de todos os trabalhadores sdcios & ndo sdcios.

08- SINDICATO DOS TRABALMADORES NAS INDUSTRIAS D& CONSTRUGAD E DD MOBILIARID
DE GUARATINGUETA.

CNFP.J: 45 554 026:0001-08

Base Temitorial Guaralinguetd, Cachoeira Pauksia, Bananal, Queluz, Silveras, Arsias & 330 José do
Bafreiro, iodos no Estads de 580 Faulks.

Diretor Presidente: Luz Carles Flonincio de Qliveira CPF; 748,750, 13800

Enderaca: Av Rul Barbasa, 154

12502-010- GUARATINGUETA-5P

AGE Realizada: 18/0:4/2011 Hordrio: 07hid

Local Enderago; Em frende a8 empresa ASthayde Ind Com de Madeira Lida, Rue Versador Ockavio
Hasciments Manteing, 107, Baire Rie Comprdo,

Cidade: Guaratingueta-SP

Contribuicio Assistencial de 1% a0 més de todes os tabalhadores stcios # ndo sicios

08~ SINCICATO DOS TRARALHADORES NAS INDUSTRLAS D& CONSTRUCAD E 00 MOBILIARID OE
GUARULHOS.
CHP.J: 45 087 £14/0001-98
Base territorial; Guanilhos
Presidente: Edmilscn Girda da Sikva, CPF: 027.215.838-08
Fua Santo Anbdnic, 180-A [MTIGCHT-‘]
A7110-180 - GLARULHOS-5P
AGE Realizaga: 150472011 Horaris: 19000

Q{-_. Local: Rua Sanbo Arbdnea, 17 | Caniro

. Cidade Guanulhos-SP

Confribuicio Assistencial de 1,5% a0 més de todos o8 trabalhadores so6cios & ndo Socios.

07- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE

ITAPEVI - CHNPJ; 86 973 381/0001-40

Base Tarmborial Alurminig, Aracamjuarnd, Baruer, Cajamar, Carapicuiba, Coba, |bxina, lkapewi. Jandira,

Makringue, Firapore do Bom Jesus, Saniane do Parnaibe, 580 Rogue & Vargem nde Paulista, todos
LY

no Estado de Sa0 Paulo ;
Pregidenls: Angelo Luiz Angebni CPF. T01.5338. 36E-04 {'—

FRua Lazara Siguaira, UE-EEE&H—U&J-ITAPE‘Q-EP ' _ JrJ_".II' i
g)"' —. s J = "
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AGE Realizaca 28/04/2011 Horarig: 18000
Local: Rua Lazera Sigueira, 05, Jardm lapewi. 5 Paule-5P

Ha conlarmidade do Frecadente Mormabva n® 74 do TST fica garantida a manifestagéo dos empregados
junic 8o sindicato profissional, O integrants da categeria profissional podera, até 10 (dez) dias apds a
assinalura da presente Convenglo Coletive de Trabalho, comparecer 50 ocu acompanhado, na seda
Caniral do Sindicate dos Trabalhadaores, sibo @ Rua Lazara Sigueita n® 5 - Ceniro — Hapevi - 3P, para
apresentar sua manifesissla eserila de préprio punha de oposipho & presents Conbribucio, com copa a8
amMprasa.

8- EIHEI:ATEI- LOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS D CONSTRUGAD E DO MOBILLARKD DE
JACAREL

CHNJ: 50477 3710001-37

Base Territorial: Jacarei-5F

Presidente: Adilson Eleuténg, CFF 134553 77566

Rua Jodo Aménco da Sika, 482

1 FI00-000= JACARELSP

AGE Realizads: 2500412011 Horaric: 16h00

Lozal: Rua Joao Aménico da Siva, 482, Centro, Cidade: Jacarei-SP

Contribuicio Assistencial de |% ao més de todos os trabalhadores sécios @ ndo sécios,

Q8- SINDICATO DS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA GGNETHU'!}.'!'. E O MOBILIARIO DE
MOGI DAS CRUZES.

CHEP.: 52 569 3240148

Basa Territorial: Ferraz de Vasconcelos, Guararema, [lBguagueceiuba, Mogi das Cruzes, Pod, Santa
Isakhel & Surans, todos no Estado de 580 Pauln

Presidenta:; Josemar Bemardes Andrg CPF- 826 138 757-00

Bua: Professara Lecnor de Oliveira Malo, 32 Jd Sanlista

QET30-140 - SUFAND-SP

AGE Realizada 20/04i2011 Hararn 19h00

Lical Rua Dr. Campas Sales, 165, Cenlro, Suzans-S5P

Contribuicio Assistencial de 1,5% a0 mis de todos os trabalhadores sdcios o ndo sdcios,

10- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD, DO MOBILIARIO DE
SALTO,

CHP: 53 6850 626/0001-71

Base Territorial: Salo

Presidente: Gilmar Santingn - CPF:

Rua Bamamin Constant, 95-Cenbra - 13320-120 - SALTO-5F

AGE Realizada 26/04/2011 Harana: 17Th30

Local: Rua Benjamin Constant, 95-Centro

Cidade: Saltg- 5P

Contribuicio Assistencial de 1,5% ao més de todos o8 trabalhadores sdcios & ndo sdcios.

11-SINDICATO D05 TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE

SANTO ANDRE. CNPJ:5T 518.276/0001-83
Base Territorial: Maua, Ribeirdo Pires & Santo André, Todos no Estado de Sao Paulo ;
Presdenbe: Luiz Carlos Biazi - CPF.E80. 144 80E-04 |" .

Enderefn Rua Genersld Glicsrs, T

29015191 Santo André-SP

Reakzada 2000472011 Harano: 17h00
Santa André, 852- Yila Aurora - Cidade: Ribairda Pires-5P
Assistencial de 1% ao més de todos os trabalhadores sdcios & nio

|_.r i b
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12-SINDICATCO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD E DO MOBILIARIC DE
SA0 JOSE DOS CAMPOS, CNPJ:51.810.80320001-09

Base Terrforial Caraguataiuba, Paraibuna, @ 5B José dos Campos, iodos no Estado de 580 Paulo.
Fregigante: Marcaly Rodolfo da Costa  CPF 0BG 268 458-43

Enderego: Rua Tenanta Manoal Pedro de Canvalig, 14 - 1. Sania Halena

12209-060 580 Josa dos Campaos -5P

AGE Realizada: 2910452011 Horang: 18n0a

Local: Rua Tenente Mancel Pedro de Carvalho, 14 - 1. Santa Helena

Contribuigio Assistencial de 1,% ao """' bdog o8 frabalhadores s6cios e ndo socios.

13- SINDICATO INTERMLUIMICIPAL DOSTHR i R HS BEETRIAS D4 CONSTRUCAD E

OO MOEILIARID SOLIDARIEDADE-SF.
CNPJ: 56 325 308/0001-50
Base Territorial: Adarmanting, Bemerding de Campa, Fadura, Florida Paoksia, |pavsssu, Lucslia,
Menduri, Marigpolis, Pacaemby, Piraj, Santa Cruz do Rio Pardo e S3c Castano do Sul
Prasidame. Edsaon Luiz Bemandes - CPF. 8368 258.T1E8-15
Ra Peerelia, 278, Bairro Fundacas
(520850 SAD CAETAND DO SUL - SP
SR ZA Horarg: 17hid
Local: Rua 13 de Maio, 580, Centra
Cidade: Pirgpl-3P
Contribuigdo Assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores socios @ ndo sdcios,

14- SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA COMNSTRUCAD E DD MOBILIARID DA
CERAMICA DE TAMEAL E REGLAD.

CHPJ: 55975 196000154
Base Territorial: Casa Branca, Santa Cruz das Palmeiras, Tambal & Vargem Grande do Sul, lodos os

Estads de 580 Fauk.
Presidente: Jair Donicedli Mascimenio CPF. 126 607 068-ERua Acre, 200 = Vila Maria = TAMBAL -

SP
AGE Reabzada: 1504/2011 Hordric: 19h00
Local Rua Acre, 200- Vila Maria

Cidade: Tambad
Contribuigio Assistencial de 1,5% ao més de tedos o5 trabalhadores s6cios e ndo sdcios.

A) 0= profissionals libersis @ o3 inkegrantas de celegorias diferenciadas, registrados com fas
habiltapdas na empresa, ficam descbrigatos de qualquer desconto constante nesta clausula;

B1 O teto mensal da Contribuican Assistencial devida ao sindicato profissional serd no valor de
RE 200 {\Vinte Reais) dos Assocados e dos ndo Associados. tendo como desconto o
percentual de 1,2% do salan: Dase o0 empregado mas 8 mes,

C) 0% Sindicalos Profistionas regpectivaos assumem o compromisse de rematar guias de
mcolhimanto &5 empresss, am iempo habd @ na quenbdeds suficene 80 nespondendo
@skas por relardarmento,

D} Ma eoorréncia de falha no recolhimento caberd ao Sindicato nodificar a emprasa, concedendo-
Ihe o prazo de 15 (Quinze) cas para esclareciments & justificativas, apos o que estard sujeita [
a emprasa @ multa & comegds como estipuladas no pardgrafc sequndo da clausula 54° ||
{mersaidade sndical) |

4
E) Na conformidade do Precedente Normatvo n® 74 do TST, fica garantige-a manifestagio dos I|

empregedos, sendo que o inlegrante da categaria FMHU%L rlil alé 10 [dez) dias ‘Ii
; - T ..--?
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antes da primeiro pagamento reajusiado, e até o prazo estabelecica na clausula TE*, dests
Convangds Coletiva de Trebaiho comparacar st ou acompanhada no Sindicabd 00s
Trabalhadones para apresentar sua manifestacio de pposicao 4 presanie conlribulcan, coen
CApiE 4 ampresa.

Com o5 descontos referidos nos itens @ lalras acima desta clausula, os Sindicatos profissionais
consideram cumpridas, para todos os efeitos, a cobranga referida no incise TV, amtgo 8° da Constiluizea
Federal de 1986, ndo podends o8 mesmos, durants a vighnecia desta Convengio, institulr nenhuma
mova contribulgdoe a s&r suportada pelos empregados.

g5% - UTILIZAGAD DO QUADRO DE AVISOS

) Sindicato dos Tratalhadores ublizars um quadro da avimos fornecido pela empresa, em local de fac
acesso @ visibikdade, para afxagio de comunicados, informaches e corvocagbes, berm COmo racapior
para boleting.

Paragrafe Unico. Todo o materisl 8 ser expasio no quadro e aviso, Serd previaments submetdo ao
canhecrmenio da empresa.

B6* - SINDICALIZACAD

Com o abjetiva de incrementar a sindicalzacao dos empregados, 88 empresas colosanao a dispositao do
sindicato represaniativo da categoria profissional. duas YEZas por ano, local @ meios para essa fim

Os pericdos sardo convencionados de comum acondo palas partas & a atividade serd desenvolvida no
recifin da empresa, fora do ambente de produgla e, preferanciaimante, nos pericdos de descanso da
jomada narmal de trabalho.

&7 - MUDANGATRANSFERENCIA DE ENDEREGO

As pmpresas abrangidas pela presenta Convengde Colabva dé Trabalhd deverdo no praco de 30 (irinta)
dias imformar ac Sindicato Patronal e Profissional, guanda Tar o caso, 0 navo enderaco de sua siividacde
BConHmica.

§8° - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Os Sindicatos participantes desta Convengia Cokbva g Trabalho, em conjuntt, envidarso eshargos no
sentidc de que o SEMAI avale a possibildage ce franslerr recurscs financeiros (repassedos o005
racolhimenies compulsdrics das empresss) para & implamentacio da Escola de Aperfaigramemo
Profissional do Sindicato gos Trabalhadores,

Parigrafo Primelro. As panes s compromebam a avaliar a disponibilidade de funciandrics para a
fragiéncia aos cursos que farem implantados pela Escala acma refarida, EpOs SuE aletiva instalagio;
Parigralo Segundo. Racomenda-se a5 smpresas doar miguinas ety eqUIpAMEnios, Noves ou am bam
sgtade de conservaclo, a5 sndicato profissional para a instalaclo da escola de aparfeigoamento
profissional gos trabalhadores oo SE0.

§8* - DIA DE SAD JOSE
Recomanda-se 45 empresss comemorar o dia 19 de margo, data consagrada @ao padrogiro dos
Trabalhadoras.

70° - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A} As empresas deverdo oplar 8 conceder um Jdesses benaficios aos sews ampregsdos:
farnacimentos de casta bdsica (30kg), ou refeicao, ou ticket-almentagdo,  este no valor de B3 100,00
(cam reais), por mis,;

B} O benaficio ndo sara cumulativo & 8 ampresa que j& fornece algum deles fica deschrgada dos

demais, porém se © custd atsalmens despendido for magr que o montante ACiMa, ndo padera sar
redurido. ;

s
F i
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C} As empresas que @ adotaram  critério para a dstripuicho  da cesis afou @ fomecem
Alimantacia, poderdo, continuar 8 observa-lo, inclusve, cobranga de walor por custa subsidado,
sendo que, neste caso b poderd fazé-lo no valor que superar percentualments ¢4 par&meatros minimos
da gratuidace estipulados na betra "A”,

D) Aguelas gue optarem & concederem o beneficio da cesta pasica, podero excluir da  CORGESSED
o empregado que tiver falia injustificada no respectivo més:

E) A refeigho afou o tickel-simantagio destinam-ge aos dias de efelivo traalho & ndo 82 aplicem
nos repousos (folgas & feriedos) nem por ocasiao do gozo das fédas 8 nas austnoias dos eMpreqgatos:

F) No caso de afastamenio do empregado em beneficio previdanciano, a empresa que conceder a
cesia basica conlinuars & fazé-lo, enquanto o masmo perdurar, abé o fmite de 80 (eassanta) dias canlada
do inlcio da alastamanto;

G) A empregada gestante fard jus & cesta basica, tarmbésm, fio periads de  afasiamento (heange-
malemidada);

H) Ficam ressalvedas condigies mgis favordvets parveniura [4 praticadas pelas emprasss,

N0 valor econdmico de qualquer um sasses beneficios Nao intagrard o salirio do empregada
para qualquer outro fim, seja na remunaragio, para degasitos do FGTS mem integrara & Saland
para firs previdencidnos. indepandente da cobranga ou ndo de  algum  valor que saja realizacs por
SM@resa que @ concede aigum desses beneticos;

J) A composiclo dos produtos da cesta basica a ser fomecida (30 kg.] deverd observar
15 kg de armog do tips 1
04 kg e fejdo do tips 1
03 lakas de Slan
02 pacotes de macarrso (500gr.)
02 kg. de agicar
01 pecote da calé (BO0GE.)
01 kg. de sal
01 pacole de farinha e mandioca (500or )
01 kg de farinha de trigo
01 pacale de fubs (S00gr.]
02 katag de axtrate de bomabe (140 |
2 latas de sardinha em consersa (13591}
01 lata de salsicha (180gr.)
01 pacate de ternpero completo (20097
01 pacate de biscoito doce [200gr.)
01 lata ga goiabada (FODgr. |

71* - BANCO DE HORAS
Podera sar dispensado o acréscima de saléno sa, por forga de acondo coletive de trabalko, o excasso de

horas em @ dia for compensado pela comespondents diminuicac em ocutro dia, de manera que L]

' ~ axceda no periooo desta convengBo, & soma das jomadas semanas de trabeiho previstas, nem se

ultrapassaca o imite maxino da dez horas diarias.

Pardgrafe primeire. Para o sxercicio desta clausula, a émoresa devard formalizar o Booroo coletiva oom
o sindicate dos tabahadores da basa tarrtorial comespondents, rediante préwvia assembléia com &
participacio dos trabalhadores, ragstrande o nstrumanta na Minislana do Trabalho & Emgrego.
Parigrafo segundo. Havendo inleresse da empresa em abrir o pROCEESD negociagio para
implernentacio do Banco de Horas. devera pratocolzar o pedido na seds oo Sindicaja Profissional, que

P /) o
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no prazoe de 5 (cinco) dias diels responderd ao ofico, agendandc assembléa com os trabalhadores
anvolvidos no praze maximo ca 30 (thma) das.

72 . COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO
Sard competerie & Justiga do Trabalho pera drimic quaisques divergéncias surgidas na aplicacao casta
Convencao Coketiva de Trabaho.

73" - ABRANGENCIA
& prasente Convencdo Coletiva de Trabalho tem abrangéneia para togos os municipics com DEse
territorial abrangido pels Sindicate Profissional relacionads no preambuls desta Convangao Colativa

74" . PRORROCACAD, REVISAD, DENUNCIA OU REVOGAGAD
0 pracesso de promogache, revisdo, dendncia ou revagacao total ou parcial sesta Convengan Coletiva
de Trabaha fica subordinado as normas estabaleckdas no artiga 615 da CLT.

75" - CUMPRIMENTD
As partes se comprometem a observar os dispositvos paciuados, ficando carto que & parbe infratara
incorrerd nas penalidades previstas nesta convenclo & nia kegislagad wigenie,

76" . DIFERENCAS SALARIAIS -  INCLUSAD NA FOLHA DE PAGAMENTD DE
AGODSTORZET

As sventuais diferencas pretéritas do més de junha, decormentes ¢a aplicagdo das clausulas da
Convencac. constario da folha de pagaments o mis de agosto de 2011 garic pagas abd a dala legal
de pagarmeno $os salarios do referido més.

77" - PLANO DE PARTICIPAGAD NOS LUCROS E RESULTADOS
Com o ochistive de implamentar @ disposto na Lei 10,101, de 19.12.2000, que regulamentau o artiga ™
incian X da Constfituigdo Federal no que tange & partcipacdo nos Lucros & Resultados, a empresa,
independente do numers de empregados, deverd, até 31.12.2011, perante o Sindicaio Profissional,
iniciar a negocacdo de Programa com metas & resuliados referente ao exercicio 20117201 2. Para tarde;
a) @ partir do més de setembra de 2011 & até 31.12 2011 as empresas devaras enviar cormespendéncia
a0 Sindicalo Profissional para fosmalizar o pedide de  negociagao de programa com medas e
ressultados:

b a partir do comprovade recebimants 4o pedido o Sindicalo Profssional terd o prazs de 30 (nnta) diss
para enviar resposta escrile @ empresa, designancc urma  primeira  data, para iniciar a
negociacio, sendo que no prazo maximo de G0 (sessEnta) dias dessa dele  deverd $&  ERGETET O
processs de neqociagso;

€) B negociagio se dard  dentro dos Emites da lel, com a particpagdo do Sindicato de classe & da
comissio escalhida;

d) durante o prazo acima fixade o Sindicato Profissional, mediante solicitagao de seus raprasaniad s,
ndo estard impedido de convocar tais eMmgresas para abrir o processo de negociegdo do PLR,

g} 0 ndo cumpnmento das obeigagies acima estabelecidas imphcara no pagaments de multalPLR, por
empregade, no  valor de RS 340,00 (trezentos @ quarenta reais), reverda  ao trabathadar
prejudicado, devendo ser quRada junto com o galario de abril de 2012; o valor terd carabar
inderizatdrio, mclusive para efeito de incid&ncia @ Tbuteglo. para o pagamento da multa
grevalecera o critéric da proporcionalidade na razBo de 1112 (um daze avos) por mes fe serigo ou Tragao
superior & 14 (catorze) das aos ermpregados admitidos ou desligaces no curse do ana,

f] & empresa que formalizer  pedide ao  Sindicato Profissional, mas que ndo  Inicar efelivamenta
negocia;da na forma da letra “bY acima, incorrerd no pagarmento d& multa nos bermos da letra o
anterior da mesma forma, caso  sej@  iniciada, porém. por  algum motive ndo saja concluida
megociagdo. serd assegurado ao irabalhador o pagamenta da mulaPLR prevd a lebra "8
anbarior, |
g) ficam redsalvadas as condighes mais fawvardveis porventura exisientes.
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T8 - CAFE COM LEITE, PAD COM MANTEIGA
Fofmesimenlo aos seus emplegados. de café com leste, 02 (dais) paes tipo francds com manieiga, anes
a1 inicio da pormade matuting de frabsiho dos seus empregados, ressaleadas as condicdes mais
favordves ji existenties nas emprasas

T - VIGENCIA
A pregepie Convencio Colefiva de Trabalho terd vigénda par 12 (doze) mesas. a partr de 01 de Jurhs
da 2011 & terma final am 31 de maie de 201 2.

Por estarem |ustas e aceriadas e para gue produza os seus juridicos & legais efeilos, assinam as partes
a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, compromatanta-ge & promaovenam o depasito de
01 {uma} wia da mesma da SUPERINTEMDENCIA REGICHNAL DO TRABALHD E EMPREGD DE S50

PALILC

S80 Paulo, 07 de julha de 2011

SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRA- HELEMNA PEDRINI LEATE
RIAS,CARPINTARIAS TANOARIAS MA- QRSP M® 155 540
DEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS CPF 253, 362 B79-53
KO ESTADO DE SAO PALLO

JOSE ANTOMIO BASGIOD

Presidenia

CPF 282 815.608-18

EINDICATOS DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUGAD E DO MOBILIARIOD DE:

Claudic da Siva Gomes - Presidente— CPF 308.220.636-40
4 Ll
BOTUCATU.. . ¢ il

Caros Albertn Tarinre LRY PFMF 931 677 828-24

+ '.i
A,
CAMPINAS . AL, ) .

isinte CPEME 013375 3610

DUARTIMA _—
Silvio Sergio Ventura o Presidente - CPF: 303 215.458-08
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Luir Caras Flaréncia de Cil idenbe = CPF 7449 750 138-00

GQUARULHOS.._.__ L
Edmilson Girdo da Silg' iente’— CPF/MF.027.215.836-00

MOG| DAS CRUZES “——
Jossmar Bernardes

SALTO..
Gilmar Eannnm —F'ra-ernta EFF-‘H—' ?'EH- Eh|1 EEIB-ED

SANTO ANDRE &“’ T
— CPF 88D, 144 £08-04
/A

Luiz Carlos Biazi — Presiden
SA0 JOSE DOS CAMPOS .\ ..
Marsals Rodolfo da Costa - P

[ e
S TRAEALHEDORES MAS INDUSTRIAS DA
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COMNSTRUGAD E DO MOBILL

R ——

SINDICATOD TRABALHADORES NAS INDS. DA CONSTR,
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0 - Secratario Geral - CPF 126 607.068-08

RUBENS FERMNANDO ESCALERA
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