SINDICATO DA INDUSTRIA DA MADEIRA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado, SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS, CARPINTARIAS,
TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS NO ESTADO DE SAQ PAULO, g, de
outro lado os SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DE: BAURU, BOTUCATU, DUARTINA, GUARATINGUETA, SANTO ANDRE,
e SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO, DO
MOBILIARIO E DAS CERAMICAS DE TAMBAU E REGIAO, fica estabelecida a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, mediante as clausulas seguintes:

1% - REAJUSTE SALARIAL - GERAL

Os salarios dos empregados da categoria profissional acordante seréo reajustados em
01/06/2014, com o percentual negociado entre as partes de 7,32% (sete virgula trinta e dois por
cento), que incidira sobre os salarios vigentes em 01/06/2013.

Com o reajuste salarial estipulado nesta clausula, fica cumprida, para todos os efeitos, a
legislagdo vigente.

2° - COMPENSAGOES

Serdo compensadas todas as antecipagdes concedidas no periodo de 01 de junho de 2013
a 31 de maio de 2014, exceto os reajustes decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagio
salarial, mérito, implemento de idade e término de aprendizagem, bem assim os aumentos reais
concedidos expressamente a esse titulo.

3* - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

O reajuste salarial dos empregados admitidos apés a data-base (01.06.13) obedecera aos
seguintes critérios:

A) No salério de empregados admitidos em fungdes com paradigma e desde que a diferenca do
tempo de servigo entre eles seja superior a 02 (dois) anos, ser4 aplicado o mesmo percentual do
reajustamento salarial concedido ao paradigma, limitados porém ac menor salario da funcéo;
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Se_a diferenca de tempo de servigco entre admitidos e paradigma for inferior a 02 (dois) anos, sera
ap]l‘cl"cgdo 0 mesmo percentual do reajustamento salarial devido ao paradigma, equivalendo-se os
salarios;

B) Em se tratando de fungdes sem paradigma, e para as empresas constituidas apés 01.06.14 fica
assegurado ao empregado um reajuste proporcional, conforme tabela abaixo:

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL DEVIDO
EM 01.06.14
JUNHO/13 7.32%
JULHO/13 6,69%
AGOSTO/13 6,06%
SETEMBRO/13 5,44%
OUTUBRO/13 4,82%
NOVEMBRO/13 4,21%
DEZEMBRO/13 3,60%
JANEIRO/14 2,99%
FEVEREIRO/14 2,38%
MARCO/14 1,78%
ABRIL/14 1,18%
MAIO/14 0,59%

C) Do total apurado, serio deduzidas as antecipagbes compulsérias e espontaneas, na
conformidade da clausula 22.
4* - SALARIO NORMATIVO

A) Fica assegurado para os empregados, um salrio normativo, a partir de 01 de junho de
2014, de R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais) por més e R$ 4,75 (quatro reais e
setenta e cinco centavos) a hora.

B) O salério normativo especificado na letra “A” sera reajustado pelo mesmo percentual que
corrigir os saldrios da categoria, concedido compulsoriamente por forga de lei, medida proviséria,
sentenga normativa ou ajustado em norma convencional.

C) Para os menores aprendizes, na forma da Lei, o salério normativo sera aplicado na forma
estabelecida na clausula 212, desta Convengso.
5% - SALARIO ADMISSAO
A) Garantia ao empregado admitido para a mesma funcéo de outro dispensado em
qualquer circunstancia de salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem

considerar as vantagens pessoais:

B) N&o se incluem na garantia acima as fungdes individualizadas.
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6 - SALARIO SUBSTITUICAO

A substituicio superior a 90 (noventa) dias consecutivos acarretara a efetivagéo na funcao.

7% - HORAS EXTRAS

.Os' sindicatos convenentes se propdem, conjuntamente, a envidarem esforgos para
conscientizarem as empresas e os trabalhadores no sentido da necessidade de eliminarem as
horas extraordinarias da jornada de trabalho.

A necessidade da realizagdo de horas extras habituais devera, na medida do possivel, ser
convertida na contratagdo de novos empregados.

Havendo trabalho extraordinario, a hora extra sera remunerada da forma a seguir:

A) Com o adicional de 60% (sessenta por cento), calculado sobre o valor da hora normal, se
forem trabalhadas de segunda-feira até sabado, inclusive;

B) Com o adicional de 100% (cem por cento), calculado sobre o valor da hora normal,
quando trabalhadas em domingos e feriados:

C) Fica assegurada a integracdo da média das horas extras nas verbas rescisérias, 13°
salario, férias e FGTS.

8? - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 30% (trinta por cento)
para fins do art. 73 da CLT.

9% . PROMOCOES

A promogdo do empregado para cargo de nivel superior ao exercido, comportara um
periodo experimental ndo superior a 60 (sessenta) dias. Vencido o periodo experimental, a
Promog&o e o respectivo aumento salarial serdo anotados na Carteira de Trabalho. Nas promogbes
para fungéo sem paradigma sera garantido um aumento nunca inferior a 10% (dez por cento). Nas
promogdes para cargo de supervisio ou chefia, o prazo experimental nio podera exceder a 90
(noventa) dias.

10* - DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Garantidas as condigées mais favoraveis ja existentes nas empresas, o pagamento dos
salarios devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao vencido.
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11* - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

Garantidas as condicdes mais favoraveis ja existentes, as empresas concederéo
adiantamento salarial a seus empregados, até 15 (quinze) dias apds a data do pagamento mensal
dos salérios, em quantia n3o inferior a 40% (quarenta por cento) do salario nominal, inclusive no
curso do aviso-prévio.

P_arégrafo Unico. A presente condigéo ndo se aplicara aqueles empregados que tiverem faltado
injustificadamente ao servigo por mais de 5 (cinco) dias, até o dia 15 do més.

12° - COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO

Aos empregados afastados do emprego, a partir de 01.06.14, por motivo de auxilio doencga
da Previdéncia Social, fica garantida a complementaggo de 100% (cem por cento) do 13° salario
devido no periodo, desde que o afastamento tenha sido igual ou inferior a 180 (cento e oitenta)
dias, limitado ao teto previdenciario.

13% - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO PREVIDENCIARIO

Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario por doenga, fica garantida
entre 0 16° (décimo sexto) dia e 0 90° (nonagésimo) dia de afastamento, uma complementacéo de
salario de valor equivalente 3 diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o
salario nominal, respeitado sempre, para efeito de complementacdo, o limite maximo da
contribuigdo previdenciaria.

14° - ABONO DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados com 5 (cinco) ou mais anos de servigos continuos na mesma empresa
e que dela se desligarem espontaneamente, por motivo de aposentadoria, serd pago abono
equivalente ao seu Ultimo salario nominal;

B) Se o empregado continuar trabalhando na empresa apds a aposentadoria, 0 pagamento
do abono serd garantido apenas por ocasido do desligamento definitivo, se dela se desligar
espontaneamente.

C) Para os empregados com 10 (dez) ou mais anos de servigcos continuos na mesma
empresa, na forma das letras anteriores, sera pago um abono equivalente a 2 (dois) salarios
nominais;

D) Ficam ressalvadas as condi¢Ses anteriores, desde que mais favoravel a presente.

15 - LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA

Na execugdo dos servicos relacionados as atividades produtivas fabris, as empresas r]éo
poderéo se valer sendo de trabalhadores por elas contratados, salvo nos casos definidos da Lei n°
6019/74.




162 - AUXILIO FUNERAL

A) No caso de falecimento de empregado, em decorréncia de morte natural, a empresa
pagara, uma Unica vez, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salarios e outras
verbas trabalhistas remanescentes a quantia correspondente a 1 (um) saldrio normativo da
categoria, vigente na data do falecimento.

~ B) Na hipétese de invalidez permanente ou morte causada por acidente do trabalho, o
auxilio supra correspondera a 2 (dois) salarios normativos da categoria;
C) Esta clausula n3o se aplicara as empresas que adotem o sistema de seguro de vida em

grupo ou beneficios semelhantes.

17* - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador,
0 aviso prévio obedecers aos seguintes critérios:

A) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra-recibo, esclarecendo se ser
trabalhado ou nio;

B) A redugéo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo
a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante op¢éo Unica do
empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado poders optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias
corridos durante o periodo;

C) Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade, ou mais e que tenham
permanecido na atual empresa por um periodo minimo de 5 (cinco) anos, fica garantido um aviso-
prévio de 50 (cinqiienta) dias, acrescido de mais 1 (um) dia por ano ou fragao superior a 6 (seis)
meses de idade acima de 45 (quarenta e cinco) anos, sem prejuizo, quando for o caso, das
garantias estabelecidas na letras “A” e “B” supra:

D) No caso de aviso prévio trabalhado, os empregados abrangidos pelas disposi¢es da
letra “C” supra, deverdo cumprir apenas 20 (vinte) dias de aviso prévio, sendo indenizado pelo que
exceder;

E) O aviso prévio trabalhado n3o podera ter seu inicio no ultimo dia atil da semana;

F) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por
escrito, fica garantido o seu imediato desligamento do emprego e a anotacéo da respectiva baixa
em sua CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada, em relag3o a essa parcela, a pagar apenas
os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das duas horas diérias, previstas no artigo 488 da
CLT, proporcionais ao periodo n&o trabalhado ou eventual opgao conforme letra” B” desta
clausula;

G) O disposto nesta clausula ndo se acumula com os dispositivos contidos na Nota Técnica
n° 184/2012/CGRT/SRT/MTE, relativa a Lei 12.506, de 11/1 0/2011, que regulam o Inciso XX, art.
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7°da Constit.uigéo Federal, relativo ao Aviso prévio. Sera aplicado ao trabalhador nestas condigdes
0 que for mais favoravel a ele, NAO acumuladamente.

182 - FERIAS

A) No inicio das férias individuais ou coletivas, ser4 fixado a partir do primeiro dia «til da
semana;

_ B) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes
dias ndo serdo computados como férias e, portanto excluidos da contagem dos dias corridos
regulamentares;

C) A concesséo das férias sers participada ao empregado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

19% - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A) Nos casos de acidente do trabalho com afastamento superior a 15 (quinze) dias as
empresas deveréo enviar cépia da Comunicacdo do Acidente (CAT) ao Sindicato dos
Trabalhadores, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés a emissdo daquela
comunicagdo;

B) Em se tratando de caso fatal, ocorrido nas dependéncias da empresa, a copia devera ser
remetida ao Sindicato dos Trabalhadores, até um maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o
evento;

C) Nos acidentes do trabalho com afastamento inferior a 15 (quinze) dias e naqueles sem
afastamento, o sindicato devers ser informado, mensalmente, de uma unica vez, até 0 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente.

20° - DESPESAS DE TRANSPORTE

Para execugdo de atividades externas por interesse da empresa, esta ficara responsavel
pela despesa de locomogdo, caso nio seja oferecido transporte proprio, excluindo-se os
trabalhadores que, por forca de sua atividade habitual, exergam fungbes externas (X
vendedores, cobradores, etc.).

21" - APRENDIZES - SENAI

A) Sera assegurado ao menor aprendiz do SENAI, durante o periodo de aprendizagem, a
aplicag&o do salério normativo da categoria nos percentuais definidos em lei;

B) Ao empregado egresso do SENAI e portador de diploma, existindo vaga na empresa,
sera dada preferéncia no aproveitamento. Nessa hipétese, as anotagdes de fungdo na CTPS e na
ficha de registro de empregado deverdo estar relacionadas com a fungdo habilitada. Caso ndo
exista vaga, podera ser aproveitado em fungdo compativel, a qual deverd ser devidamente
anotada.




22% - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

_Se a émpresa trabalhar em regime de turnos ininterruptos & base de revezamento ficara
subordinada a jornada de trabalho prevista no artigo 7° item XIV, da Constituigdo Federal, somente
naqueles setores abrangidos pela exigéncia.

Se ocorrer a hipétese de negociagéo coletiva, referida no artigo 7° item XIV, a mesma
implicara na participago do Sindicato Profissional.
23% - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Ser&o abonadas as faltas do empregado estudante, nos dias de exame, desde que em
estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com
minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagéo posterior. Ndo estdo abrangidas pelo abono,
as faltas destinadas aos processos de verificag8o de aprendizagem através de avaliagbes.
24* - ESTUDANTE - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos estudantes tera o seu horario final reduzido em 30 (trinta) minutos
diarios, desde que esteja ele matriculado em estabelecimento de ensino oficial autorizado ou
reconhecido e comprove haver necessidade para esse fim.
25% - ERROS DE PAGAMENTO

As empresas pagardo aos empregados no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a partir da
comunicagdo pelo empregado, as eventuais diferengas consignadas na folha de pagamento, sob
pena de arcar com multa estabelecida na clausula n° 59.

26 - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia tera a duragéo maxima de 60 (sessenta) dias, exceto para os
cargos de supervisdo, geréncia ou chefia. "

Paragrafo Unico. N3o sera celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmiss3o de
empregados para a mesma fungdo anteriormente exercida, bem como, para os casos de admissao
de pessoas que estejam prestando servicos na mesma fungdo como méao-de-obra temporaria, e
cuja durag&o tenha correspondido a um minimo de 60 (sessenta) dias.

27° - MARCACAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEICAO

A) As empresas poderéo dispensar os empregados da marcagdo de ponto nos horérios de
inicio e término do intervalo de refeigdo, desde que os empregados nédo se ausentem da empresa.
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B) Para tal fim, deverso ser observados os termos da Portaria n° 2.686, de 27/12/2011,

espgciﬁcamente no que diz respeito 3 anotagdo no cartdo de ponto, do horario destinado 3
refeicdo/descanso.

28° - TOLERANCIA

Ressalvadas as condicdes mais vantajosas, os atrasos injustificados ao trabalho durante o
més,_ desde que, no total, nao sejam superiores a 40 (quarenta) minutos, n3o acarretario perda
salarial, nem desconto do DSR correspondente.

292 - AUSENCIA JUSTIFICADA

Garantidas as condicdes mais favoraveis ja existentes, o empregado podera faltar ao
servico, desde que comprove o motivo determinante por documento habil, e pelo nimero de horas
indispensaveis, sem sofrer prejuizo salarial, para acompanhamento de esposa ou companheira e
de filho menor de 14 anos de idade, no dia destinado a internagso dos mesmos.

No caso de falecimento de S0gro ou sogra, legalmente reconhecidos também se admitira a
auséncia do empregado no dia do féretro, sem perda da remuneracéo e do repouso semanal
remunerado, desde que exiba o atestado de 6bito correspondente.

30° - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos passados por facultativo do Sindicato Profissional,
se este tiver Conveénio firmado com o INSS, serdo reconhecidos somente por aquelas empresas
que n&o tenham convénio com empresas meédico e odontolégicos ou que nio possuam tais
servicos permanentemente por sua prépria conta.

Paragrafo Unico. Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serdo reconhecidos
sempre.

31? - RECEBIMENTO DO PIS

Recomenda-se as empresas, que, por ocasido da entrega da RAIS, indiquem o banco e
respectiva agéncia, para pagamento do PIS, aos seus empregados. Quando para este recebimento
for necessaria a auséncia do empregado durante o expediente normal de trabalho, a auséncia sera
justificada até o limite maximo de 4 (quatro) horas, garantidas as condigdes mais favoraveis ja
existentes. Se o empregado se ausentar por tempo superior ao ora previsto, a falta sera
considerada para o desconto das horas n&o trabalhadas, excedentes das quatro horas concedidas,
sem prejudicar o pagamento do DSR, das férias e do 13° salario.

As empresas procurardo adotar o sistema de pagamento do PIS no préprio local de
trabalho.




32" - RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES

As empresas_ forneceréo aos sindicatos representativos da categoria profissional, até 31 de
agosto de 2014, as informagdes relativas 4 mao de obra operacional do estabelecimento fabril da
base territorial, contidas na RAIS entregue em 2014.

_As informag:c':es Supra poderéo ser fornecidas através de suporte magnético, mediante
entendimento prévio com o sindicato representativo da categoria profissional.

A presente clausula nio esta sujeita a cobranga da multa estipulada na clgusula 592
(multas) desta convengéo.
33? - HOMOLOGAGOES

No ato da homologagso da rescisio do contrato de trabalho, seja no sindicato dos
trabalhadores ou na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de S&o Paulo, a empresa
fica obrigada a apresentar as 6 (seis) Ultimas guias de recolhimento do FGTS devido.
34% - LICENCA MATERNIDADE

De acordo com o art. 7°, inciso XVIII da Constituigdo Federal, a licenga maternidade da
empregada gestante sera de 120 (cento e vinte) dias, os quais serdo contados a partir da data do
afastamento determinado pelo médico.
35" - LICENCA PATERNIDADE

De acordo com o art. 7°, inciso XIX, da Constituicdo Federal, combinado com o paragrafo [°
do art. 10, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, a licenga paternidade sera de 5
(cinco) dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido o dia previsto no inciso IIl, do
art. 473, da CLT.
36° - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

Todo o empregado admitido na empresa, tera sua carteira de trabalho, anotada no prazo
maximo de 48 horas e os respectivos documentos devolvidos em 72 horas. %
37 - FORNECIMENTO DE EXTRATO DE F.G.T.S. -

As empresas entregardo aos empregados o extrato da conta vinculada do FGTS, desde
que recebido do Agente Operador do Fundo, prevalecendo, no entanto, as normas estabelecidas

na Resolugdo CC/FGTS n°® 78 de 09 de julho de 1992 (DOU 21/08/92), bem como afixaréo, no
quadro de avisos, copia da guia de recolhimento das contribuigdes.
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38% - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

_ Fornecimentp obrigatg')rio pelo empregador, de Comprovante de pagamento com a
{dlscr!mmar;éo das importancias Pagas, horas trabalhadas e descontos efetuados, contendo a
identificag&o da empresa e o recolhimento do FGTS.

39% - REEMBOLSO CRECHE

Paragrafo anico. O reembolso creche, objeto desta clausula, nao integra, para qualquer
efeito, o salario da empregada, e sera corrigido no mesmo Prazo pelos mesmos percentuais que
forem reajustados os sal4rios dos empregados em geral.

40° - UNIFORMES E FERRAMENTAS

A) Fornecimento aos empregados das ferramentas necessarias ao desempenho de suas
fungdes;

B) Fornecimento gratuito aos empregados de uniforme e calcados especiais, quando
exigidos pelo empregador ou por exigéncia legal;

C) As empresas que exigirem dos seus empregados a utilizagdo de suas préprias
ferramentas em servigo, deverao fazé-lo por escrito e lhes pagar&o ao término do més, sob a forma
de ajuda de custo, a importancia equivalente a 10% (dez por cento) do piso da categoria em vigor,
a ftitulo de depreciagdo do ferramental utilizade. O percentual de 10% (dez por cento) sera
calculado proporcionalmente ao nimero de dias de uso desse ferramental, durante o més.

41% - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher a documentacdo exigida pelo INSS, quando solicitadas
pelo empregado, e fornecé-la nos seguintes prazos maximos:

A) De 5 (cinco) dias uteis, contados da data de solicitagdo, nos casos de obtencio de
beneficio por auxilio-doenga. Se ocorrer solicitacdo do INSS para apresentacdo do AAS, a
empresa o concedera no prazo maximo de 48 horas;




B) De 7 (sete) dias uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de aposentadoria e
abono de permanéncia em servico;

C) Para fins de obtenc&o de aposentadoria especial, a empresa tera 15 (quinze) dias para a
entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS, nesses casos.

42° . ALTA MEDICA

Na hip_c')tese de recusa pela empresa, por escrito, de alta médica, concedida pelo INSS, fica
a mesma obrigada a pagar o salario dos dias nio cobertos pela Previdéncia Social, contidos entre
o reencaminhamento e a confirmagao da alta pelo INSS.

43" - CIPAS

A) Nas empresas com 20 (vinte) ou mais empregados, serd constituida a COMISSAO
INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES - CIPA;

B) A eleigdo sera feita sem a constituicdo de chapas realizando-se o pleito através de
votagao de lista Unica, contendo os nomes de todos os candidatos;

C) As empresas convocario eleices para as CIPAS com 30 dias de antecedéncia da data
de sua realizagdo, dando publicidade ao ato e enviando imediatamente cépia ao Sindicato da
categoria profissional;

D) Todo o processo eleitoral e respectiva apurag@o sera fiscalizada pela CIPA em
exercicio, excetuados os empregados que se candidatarem a reeleigdo;

E) Apés a realizagéo das eleigdes sera o Sindicato comunicado do resultado indicando-se
os eleitos e os respectivos suplentes:

F) Fica garantida aos componentes da CIPA, em conjunto ou separadamente, 1 (uma) hora
por semana, dentro do periodo normal de trabalho, para realizagdo de inspegdes relativas a
higiene e seguranca do trabalho, no ambito da empresa;

G) As empresas enviardo mensalmente ao Sindicato Profissional signatario, copia da ata de
reunido mensal da CIPA;

H) O sindicato representativo dos empregados encaminhara planilha as empresas do setor,
até 28.08.2014, para ser preenchida com dados referentes as CIPAS respectivas. As planilhas
devidamente preenchidas serdo devolvidas até 30 de setembro de 2014.

I) As empresas deverdo promover curso sobre prevengao de acidentes do trabalho, para os
membros da CIPA, na forma estipulada no subitem 5.21, da NR, n® 5, da Portaria n® 3214/78;

J) O descumprimento do disposto em quaisquer dos itens “A” a “D” da presente clausula,
ensejara a realizagdo de nova eleigao no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da anulaco.
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44* - EXAME MEDICO

As disposicdes concernentes a exame medico do trabalhador serdo observadas pela
empresas, de acordo com os critérios estabelecidos na Norma Regulamentadora - NR n° 7, bem
como os preceitos do art. 168 da CLT, com a nova redagédo dada pela Lei n° 7855, de 24.10.89.

45* - DESPESAS DE REFEICAO (REEMBOLSO0)

Garantidas as condigdes mais favoraveis ja existentes, se o empregado prestador de
servicos internos for convocado para presta-lo fora da empresa, em desempenho de servigo
externo, a empresa fard o reembolso contra comprovante, até o valor de R$ 17,00 (dezessete
reais) das despesas de refeicdo que o mesmo tiver. Esta clausula somente abrangera aqueles
empregados que tenham eventualmente de deixar os servigos internos para desempenha-los em
locais externos, em horario que alcance o intervalo da refeicdo. N&o atinge aqueles empregados
que, por habitualidade ou por condigdes contratuais tacita ou expressamente estabelecidas e
inerentes a peculiaridade de seu trabalho, desempenhem os seus servigos também externamente,
exceto motoristas, ajudantes e montadores.

Paragrafo Primeiro. O valor de que trata a clausula sera corrigido no mesmo prazo e pelos
mesmo percentuais que forem reajustados os salarios dos empregados em geral.

Paragrafo Segundo. Quando as empresas fornecerem aos seus empregados qualquer
modalidade de vale-refeicdo, havera apenas o pagamento da diferenga entre o valor do reembolso
e o valor facial do vale-refeico, se for o caso.

46® - ENFERMEIRO OU MEDICO

As empresas estdo obrigadas, atendendo o grau de risco e nimero de empregados, a
manter médico do trabalho e enfermeiro do trabalho, de acordo com as disposi¢bes constantes no
Normas Regulamentadora - NR n° 4.

47% - CONVENIO MEDICO

Vencidos os primeiros 12 (doze) meses de vigéncia do convénio médico e havendo
denulncia escrita de 85% (oitenta e cinco por cento) dos empregados, pelo menos, contra a
qualidade dos servigos da empresa médica convenente, cabera ao empregador adotar as medidas
necessarias a imediata solugdo das denuncias feitas e, se for o caso, a substituicio da empresa
medica.

48% - MEDIDAS DE PROTECAO
A) Nos ambientes onde haja perigo ou risco de acidente, o primeiro dia de trabalho do
empregado sera destinado, parcial ou integralmente, a treinamento com o material de protecéo

individual (E.P.l.) e conhecimento daquelas areas, bem como da atividade a ser exercida, e os
programas de prevengédo desenvolvidos na prépria empresa, em conjunto com um elemento da

CIPA, pelo menos.
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B) As empresas se obrigam a aperfeigoar as condigdes de trabalho existentes, obedecendo
as Normas Regulamentadoras - NR's em vigor.
49° - AUTOMACAO E DESEMPREGO

l_\la automacgdo dos meios de produgdo, com a implantag&o de novas técnicas, as empresas
se dispdem a promover treinamento para que seus funcionarios adquiram melhor qualificagdo em
seus novos métodos de trabalho.
50" - VALE-TRANSPORTE

A) Ficam as empresas alertadas de que dever&o cumprir a legislago referente ao vale-
transporte (Lei n° 7418 de 16/12/85, com a redagio dada pela Lei n° 7619 de 30/09/87,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 16/11/87)

B) Para atendimento das disposigdes supra, poderdo as empresas, a seu critério, creditar o
valor correspondente através da folha de Pagamento ou em dinheiro, até o prazo previsto na

clausula 10? (Data de Pagamento dos Salarios).

Na superveniéncia de aumento de tarifas apés o pagamento, as empresas efetivardo a
competente complementagdo, em 5 (cinco) dias Uuteis.

A importéncia paga sob este titulo n&o tem carater remuneratério ou salarial.

512 - AGUA POTAVEL

As empresas ficam obrigadas a fornecer agua potavel aos seus empregados, devendo
providenciar, anualmente, a limpeza das caixas d’agua.
52* - CARTA DE REFERENCIA

Desde que o empregado solicite a empresa lhe fornecera carta de referéncia, da qual
devera constar, no minimo, a indicag&o do periodo trabalhado.
537 - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegagdo de pratica de falta grave devera ser avisado do
fato, por escrito e contra-recibo, esclarecendo-se os motivos da dispensa.
54* - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo as mensalidades do sindicato diretamente do salario de seus

empregados sécios deste, comprometendo-se apontar o desconto no correspondente
demonstrativo de pagamento. Os valores dos descontos-das mensalidades serdo pagas pelas




empresas recolhidos ao sindicato beneficiado até o dia 10 (dez) do mes subsequente ao
competente para desconto. Desde que o Sindicato indique por escrito uma entidade bancaria para
fins do recolhimento supra, devera fazer esta comunicag&o com antecedéncia de 15 (quinze) dias,
além de fornecer as guias competentes e os recibos das mensalidades as empresas. Estas, por
sua vez, faréo os recolhimentos bancarios até o dia 10 (dez) do més subsequente ao competente
para o desconto.

Paragrafo Primeiro. O Sindicato profissional devera entregar as empresas,
semestralmente ou quando necessarios, a relagdo de descontos a serem efetuados.

Paragrafo Segundo. O nao recolhimento das mensalidades devidas, ap6s o 3° dia do
vengimento do prazo e até o 10° dia, ensejara a cobranga pelo Sindicato Profissional de multa

55" - CONTATOS COM A EMPRESA

O dirigente sindical no exercicio de sua func&o, desejando manter contato com a empresa,
tera garantido o atendimento pelo representante que a empresa designar.

O dirigente sindical podera fazer-se acompanhar de assessor, quando o assunto a ser
exposto referir-se a seguranga e medicina do trabalho.
56° - PREENCHIMENTO DE VAGAS

A) As empresas dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados em
atividade, para preenchimento de vagas de niveis superiores;

B) As empresas poderdo utilizar o balcio de emprego do Sindicato representativo da
categoria profissional:

C) As empresas, Sémpre que possivel, dardo preferéncia a readmissio dos ex-
empregados.

57% - PAGAMENTO DE SALARIOS POR CHEQUE OU BANCO

As empresas que efetuam o pagamento de salario/vale, através de depésitos bancarios
e/ou cheques, dever&o proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no banco, nos
dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e do horario bancario, excluindo-se os horarios
de refeicdo, sem prejuizo nos salérios dos empregados e sem necessidade de compensagcéo,
mantidas as demais condigées da Portaria n° 3281/84, do Ministério do Trabalho.

58 - SERVICO MILITAR

Garantia de emprego e saldrio ao empregado em idade de prestagdo de serv_it;o militar,
(inclusive Tiro de Guerra), desde o alistamento até a incorporagéo e nos 30 (trinta) dias apos o




desligamentq,.s‘alyo nos casos de resolugdo contratual por justa causa, resilicdo unilateral do
contrato por iniciativa do empregado, e resiligdo bilateral do contrato.

59* - MULTAS

Em caso de necessidade de agao judicial para recolhimento da multa prevista nesta
clausula, a mesma ser4 devida em dobro.

Paragrafo Primeiro. Antes de quaisquer outras medidas o sindicato profissional devera
encaminhar notificacio a empresa, apontando a irregularidade e concedendo-lhe 30 dias para
normalizar a situagéo.

Paragrafo Segundo. Nio se enquadram na exigéncia do paragrafo 1°, as seguintes
clausulas desta Conveng&o: 10 Data de Pagamento dos Salarios, 112 Adiantamento de Salario
(vale) e 54° Mensalidade Sindical.

Paragrafo Terceiro. Para evitar dupla incidéncia estdo excluidas desta clausula aquelas
que ja possuam cominagdes legais ou especificas de multa.

60% - CONVOCAGAO DE DIRETOR DO SINDICATO

O Sindicato Profissional podera convocar os diretores eleitos que estiverem trabalhando,
até o limite de 2 (dois) dias de liberagdo por més, obrigando-se as empresas a remunerar os dias e
0 descanso semanal correspondente, desde que atendidos os requisitos seguintes:

A) Quando a empresa tiver mais de um diretor eleito & convocagdo sera de um Unico deles;

B) A convocagdo jamais poderad ocorrer, nos 7 (sete) dias que antecedem o inicio do
periodo de férias;

C) O presidente do Sindicato Profissional deveré fazer a convocagso, obrigatoriamente, por
escrito, e com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sem o que a mesma nao tera
validade.

612 - VESPERA DE APOSENTADORIA 9\/\

A) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisi¢éo do direito & aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem com um minimo de 5
(cinco) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou salario durante o
periodo que faltar para aposenta rem-se;

B) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses
da aquisicdo do direito & aposentadoria em seus prazos minimos, e que contem com mais de 10




(dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o emprego ou saldrio durante o
periodo que faltar para aposentarem-se; '

C) Qaso © empregado dependa de documentag&o para comprovag&o de tempo de servigo,
tera 30 (trm_ta) dias de prazo a partir da dispensa, no caso de aposentadoria simples e de 60
(sessenta) dias no caso de aposentadoria especial;

62" - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A) Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, da empregada gestante, desde a
confirmagéo da gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto;

B) Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestagéo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta)
dias, a partir da notificagéo da dispensa.

Nos casos de gestagdo atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para 90
(noventa) dias devendo tal situag&o ser comprovada por atestado meédico;

C) A empregada gestante nao podera ser despedida, a ndo ser por razéo de falta grave, ou
por mutuo acordo entre a empregada e o empregador, com a assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional;

D) No caso de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, o aviso prévio
legal, previsto nesta Convencéo, ndo podera ser incorporado no prazo estipulado nesta garantia:

E) Em casos excepcionais, mediante atesta medico, na forma do paragrafo 4° do artigo
392, da CLT, a mulher gravida podera mudar de fungéo, atestando exigéncia de ordem fisica.

63% - LICENCA A ASSOCIADO DO SINDICATO

Os empregados associados do sindicato serio liberados para participagdo em cursos ou
seminarios, até 08 (oito) dias por ano, desde que comprovada a participagéo e seja pré-avisada a
empresa, por escrito, pelo sindicato profissional, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, a saber:

A) Empresas com até 10 empregados, estdo isentas;

B) Empresas de 11 a 50 empregados, um funciondrio associado;

C) Empresas de 51 a 150 empregados, dois funcionarios associados:

D) Empresas de 151 a 400 empregados, trés funcionarios associados: E)
Empresas acima de 400 empregados, quatro funciondrios associados

Paragrafo Unico. Nos casos das letras “C", “D” e “E”, desta clausula, as licencas nio
poderé&o, em nenhuma hipétese, ser concomitantes, dentro de um mesmo setor de trabalho.
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64" — DESCONTO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS PARA O SINDICATO DA
INDUSTRIA DE SERRARIAS - SINDIMAD

Considerando o disposto no artigo 8° da Constituicao Federal, as empresas, sejam
associadas ou n3o, ao SINDIMAD - SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRARIAS,
CARPINTARIAS, TANOARIAS, MADEIRAS COMPENSADAS E LAMINADAS NO
ESTADO DE SAO PAULO e abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, deverdo recolher a Contribuigio Assistencial necessaria a manutencéo
das atividades sindicais, a ser recolhida em 02 (duas) parcelas, sendo o primeiro
pagamento em 10/08/2014 e o segundo pagamento em 10/10/2014, de acordo com
os valores abaixo.

NUMERO DE EMPREGADOS VLRS. DE CADA PARCELA
(10/08/14 E 10/10/14)
0-10 R$ 110,00
11-30 R$ 247,50
31-50 R$ 357,50
51-150 R$ 440,00
151-300 R$ 715,00
Acima de 300 R$ 880,00

Os recolhimentos se fardo no Banco BRADESCO S/A, em conta vinculada sem
limite, aberta em nome do Sindicato da Industria de Serrarias, Carpintarias,
Tanoarias, Madeiras Compensadas d Laminadas no Estado de SZo Paulo -
SINDIMAD, mediante guias proprias que serdo fornecidas pelo Sindicato e nas
quais constara o nimero da conta e agéncia, revertendo o valor dos depésitos para
fins sociais e manutengdo da sede.

O ndo recolhimento das contribuicdes acima previstas, nas datas mencionadas,

acarretara as empresas o pagamento de multa de 10% (dez por cento) a favor do
Sindicato Patronal, acrescido de 1% (um por cento) ao més de juros.

65° - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E/OU CONFEDERATIVA

%

As empresas descontardo dos salarios reajustados de seus empregados enquadrados na
categoria profissional; e abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, a titulo de

contribuicéo Assistencial os percentuais abaixo:

O recolhimento sera devido aos respectivos Sindicatos Profissionais, até o dia 10 do més

subseqliente ao competente para o desconto:

01- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE BAURU.

CNPJ/MF. 45.029.097/0001-01

A.G.E. : 07/04/2014 as 18:30 horas

Endereco: Av. Bandeirantes, 9-19, Centro, Bauru
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Contribuigdo Assistencial: 1,5% ao més de todos os trabalhadores sécios e
néo sécios.

Base Territorial: Agudos, Bauru, Lengdis Paulista, Pirajul e Piratininga, todos no
Estado de S.Paulo.

Diretor e Procurador: Aloisio Costa - CPF/MF. 043.341.188-01

02- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE BOTUCATU.

CNPJ: 54.709.423/0001-04

A.G.E. - 30/04/2014 AS 17h30

Endere¢o: Rua Cel. Manuel Luis dos Santos, 365, Centro, Botucatu-SP
Contribuigdo Assistencial: 1% ao més de todos os trabalhadores sécios e ndo
sécios.

Base Territorial: Botucatu-SP

Presidente: Anderson Inacio da Silva — CPF/MF. 158.199.858-93

03 - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DE DUARTINA

CNPJ: 59.996.504/0001-56

A.G.E. - 05/05/14 as 18:30 horas

Endereco: Av. Nove de julho, n° 490, Centro, Duartina

Contribuigdo Assistencial: 1,6% ao més de todos os trabalhadores sécios e
nédo socios.

Base Territorial: Duartina, Cabralia Paulista e Galia todos no Estado de Szo Paulo.
Presidente: Silvio Sergio Ventura CPF/MF. 303.315.498-08

04- SINDICATO DOS TRABALHADORES,NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOQ
E DO MOBILIARIO DE GUARATINGUETA.

CNPJ: 48.554.026/0001-08

A.G.E.: 11/04/2014 as 16h00

Enderego: Av.Ruy Barbosa,154, Bairro Santa Rita, Guaratinguet4-SP
Contribuigdo Assistencial: 1% ao més de todos os trabalhadores sécios e nio

socios

Base Territorial: Aparecida, Areias, Bananal, Cachoeira Paulista, Canas,
Guaratinguetd, Lorena, Piquete, Potim, Queluz, Séo José do Barreiro e Silveiras,
todos no Estado de Sao Paulo.

Presidente: Luiz Carlos Floréncio de Oliveira — CPF/MF.749.750.138-00

05- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOQ
E DO MOBILIARIO DE SANTO ANDRE

CNPJ: 57.518.276/0001-83

AGE.: 11/04/2014 as 17h00

Av. Santo André, 852, Vila Aurora, Riber4o Pires-SP

Contribuigdo Assistencial: 1% ao més de todos os trabalhadores sécios e niao

socios, inclusive sobre a folha do 13° Salario.
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Base Territorial: Santo André, Ribeirso Pires, Maua, Rio Grande da Serra, todos os
Estado de S3o0 Paulo.

Presidente: Luiz Carlos Biazi - CPF: 880.144.608-04

06 - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO
E DO MOBILIARIO DA CERAMICA DE TAMBAU E REGIAO.

CNPJ: 56.975.196/0001-94

AGE.: 21/02/2014 as 19h00

Enderego: Rua Acre, 200, Vila Maria, Centro, Tambay-SP

Contribuigdo Assistencial: 1,5% ao més de todos os trabalhadores sécios e

néo sdécios.

Base Territorial: Casa Branca, Santa Cruz das Palmeiras, Tambay e Vargem
Grande do Sul, todos os Estado de S3o Paulo.
Procurador: Shirley Chiazza - CPF/MF.769.959.258-15

A) Os Sindicatos Profissionais assumem inteira responsabilidade por qualquer
pendéncia judicial ou extrajudicial decorrente da aplicag&o desta clusula. Em caso de reclamacéo
trabalhista contra empresa pelo desconto da contribuigéo assistencial aqui instituida, assumira a
defesa da causa na qualidade de substituto processual das empresas;

B) Ndo cabe qualquer desconto com relagdo a empregados profissionais
liberais a servigo da eémpresa e aos integrantes de categorias diferenciadas, bem assim aos
exercentes de fungdes administrativas registrados com tais habilitagdes:

C) Os Sindicatos Profissionais respectivos assumem o compromisso de remeter
guias de recolhimento as empresas, em tempo habil e na quantidade suficiente ndo respondendo
estas por retardamento:

D) Na ocorréncia de falha no recolhimento caberd ao Sindicato notificar a empresa,
concedendo-lhe o prazo de 15 (quinze) dias para esclarecimento e justificativas, apés o que estara
sujeita a empresa 3 multa e corre¢@o como estipuladas no paragrafo segundo da cldusula 542
(mensalidade sindical);

E) Na conformidade do Precedente Normativo n® 74 do TST, fica garantida a
manifestacdo dos empregados, sendo que o integrante da categoria profissional podera, até 10
(dez) dias ap6s a assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho comparecer s6 ou

acompanhado no Sindicato dos Trabalhadores para apresentar sua manifestagcdo de oposicdo a
presente contribui¢&o, com copia a empresa;

F) As contribuigdes serio recolhidas no local da prestacéo de servigos;
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66 - UTILIZACAO DO QUADRO DE AVISOS

!’arégrafo Unico. Todo o material a ser exposto no quadro de aviso, sera previamente
submetido ao conhecimento da empresa.

67° - SINDICALIZAGAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos empregados, as empresas colocarso a
disposigao do sindicato representativo da categoria profissional, duas vezes por ano, local e meios
para esse fim.

Os periodos serzo convencionados de comum acordo pelas partes e a atividade sera
desenvolvida no recinto da empresa, fora do ambiente de producéo e, preferencialmente, nos
periodos de descanso da jornada normal de trabalho.

68% - MUDANCA/TRANSFERENCIA DE ENDERECO

As empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho deverdo no prazo
de 30 (trinta) dias informar ao Sindicato Patronal e Profissional, quando for o caso, 0 novo
endere¢o de sua atividade econdmica.

69% - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Os Sindicatos participantes desta Convencdo Coletiva de Trabalho, em conjunto, envidardo
esforcos no sentido de que o SENAI avalie a possibilidade de transferir recursos financeiros
(repassados dos recolhimentos compulsérios das empresas) para a implementagédo da Escola de
Aperfeicoamento Profissional do Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Primeiro. As partes se comprometem a avaliar a disponibilidade de funcionarios
para a freqiéncia aos cursos que forem implantados pela Escola acima referida, apés sua efetiva
instalagéo;

Paragrafo Segundo. Recomenda-se as empresas doar maquinas e/ou equipamentos,
novos ou em bom estado de conservacdo, ao sindicato profissional para a instalagdo da escola de
aperfeicoamento profissional dos trabalhadores do setor.

70° - DIA DE SAO JOSE

Recomenda-se as empresas comemorar o dia 19 de margo, data consagrada ao padroeiro
dos Trabalhadores.




71* - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

l_\) As empresas deverio optar e conceder um desses beneficios aos seus empregados:
fornecimentos de cesta basica (30kg), refeicdo (alimentag&o) ou ticket-alimentagao, este no valor
de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por més:

B) O beneficio ndo sera cumulativo e a empresa que ja fornece algum deles fica desobrigada
dos demais, porém se o custo atualmente despendido for maior que o montante acima, nido
podera ser reduzido.

C) As empresas que ja adotaram critério para a distribuicdo da cesta e/ou ja
fornecem Alimentagso, poderdo, continuar a observa-lo, inclusive, cobranga de valor por
custo subsidiado, sendo que, neste caso s6 podera fazé-lo no valor que superar
percentualmente os parametros minimos da gratuidade estipulados na letra “A”™:

D) Aquelas que optarem e concederem o beneficio da cesta basica, poderdo excluir da
concessao o empregado que tiver falta injustificada no respectivo més:

E) A alimentagéo (refeigdo) e/ou o ticket-alimentagdo destinam-se aos dias de efetivo trabalho
€ nado se aplicam nos repousos (folgas e feriados) nem por ocasido do gozo das férias e nas
auséncias dos empregados;

F) No caso de afastamento do empregado em beneficio previdenciario, a empresa que
conceder a cesta basica continuara a fazé-lo, enquanto o mesmo perdurar, até o limite de 60
(sessenta) dias contado do inicio do afastamento;

G) A empregada gestante fara jus a cesta basica, também, no periodo de afastamento
(licenga-maternidade):;

H) Ficam ressalvadas condigdes mais favoraveis porventura ja praticadas pelas empresas:

) O valor econémico de qualquer um desses beneficios n3o integrard o saldrio do
empregado para qualquer outro fim, seja na remuneragfo, para depdsitos do FGTS nem
integrara o salario para fins previdenciarios, independente da cobranga ou ndo de algum valor
que seja realizado por empresa que ja concede algum desses beneficios;

J) A composigéo dos produtos da cesta basica a ser fornecida (30 kg.) devera observar:
15 kg.de arroz do tipo 1
04 kg.de feijéo do tipo 1
03 latas de éleo 4
02 pacotes de macarréo (500gr.) |
02 kg. de agucar l
01 pacote de café (500gr.)
01 kg. de sal
01 pacote de farinha de mandioca (500gr.)
01 kg. de farinha de trigo
01 pacote de fuba (500gr.)
02 latas de extrato de tomate (140gr.)
02 latas de sardinha em conserva (135gr.)
01 lata de salsicha (180gr.)
01 pacote de tempero completo (200gr.)
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01 pacote de biscoito doce (200gr.)
01 lata de goiabada (700gr.)

727 - BANCO DE HORAS

Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forga de acordo coletivo de trabalho,
0 excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda no periodo desta convengao, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

Paragrafo primeiro. Para o exercicio desta cldusula, a empresa devera formalizar o acordo
coletivo com o sindicato dos trabalhadores da base territorial correspondente, mediante prévia
assembléia com a participagio dos trabalhadores, registrando o instrumento no Ministério do
Trabalho.

Paragrafo segundo. Havendo interesse da empresa em abrir o processo de negociagdo para
implementacéo do Banco de Horas, devera protocolizar o pedido na sede do Sindicato Profissional,
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis respondera ao oficio, agendando assembléia com 0s
trabalhadores envolvidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

73° - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagéo desta Convengao Coletiva de Trabalho.

74° - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tem abrangéncia para todos os municipios com
base territorial contida na Carta Sindical abrangidas pelos Sindicatos Profissionais relacionados
nesta Convengéo Coletiva.

75% - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacio, revisdo, denuncia ou revogacéo total ou parcial desta
Convengéo Coletiva de Trabalho fica subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da CLT.

76* - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos pactuados, ficando certo que a parte
infratora incorrera nas penalidades previstas nesta convengéo e na legislag&o vigente.

77° - DIFERENCAS SALARIAIS - INCLUSAO NA FOLHA DE PAGAMENTO DE
AGOSTO/2014

As eventuais diferengas pretéritas dos meses de junho e julho, decorrentes da aplicacdo
das clausulas da Convengao, constardo da folha de pagamento do més de agosto de 2014 e
serdo pagas até a data legal de pagamento dos salarios do referido més.




78" - PLANO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Com o objetivo de implementar o disposto na Lei 10.101, de 19.12.2000, que regulamentou
o artigo 7° inciso Xl, da Constituicdo Federal no que tange & participacdo nos Lucros e
Resultados, a empresa, independente do ndmero de empregados, devera, até 31.12.2014, perante
o Sindicato Profissional, iniciar a negociagéo de Programa com metas e resultados referente ao
exercicio 2013/2014. Para tanto:

a) a partir do més de setembro de 2014 e até 31.12.2014 as empresas deverdo enviar
correspondéncia ao Sindicato Profissional para  formalizar o pedido de negociacdo de
programa com metas e resultados;

b) a partir do comprovado recebimento do pedido o Sindicato Profissional tera o prazo de 30
(trinta) dias para enviar resposta escrita a empresa, designando uma primeira data,
para iniciar a negociagéo, sendo que no prazo maximo de 60 (sessenta) dias dessa data devera
Se encerrar o processo de negociagio;

€) a negociagdo se dard dentro dos limites da lei, com a participagdo do Sindicato de classe e
da comisséo escolhida;

d) durante o prazo acima fixado o Sindicato Profissional, mediante solicitacdo de seus
representados, ndo estard impedido de convocar tais empresas para abrir 0 processo de
negociag¢éo do PLR;

e) o ndo cumprimento das obrigagdes acima estabelecidas implicara no pagamento de multa/PLR,
por empregado, no valor de R$ 430,00 (quatrocentos e trinta reais), revertida ao
trabalhador prejudicado, devendo ser quitada junto com o salério de abril de 2015; o valor
tera carater indenizatério, inclusive para efeito de incidéncia e tributagao; para o]
pagamento da multa prevalecera o critério da proporcionalidade na razéo de 1/12 (um doze avos)
por més de servigo ou frag&o superior a 14 (catorze) dias aos empregados admitidos ou desligados
no curso do ano;

f) a empresa que formalizar pedido ao  Sindicato Profissional, mas que n&o iniciar efetivamente a
negociagéo na forma da letra “b” acima, incorrerd no pagamento da multa nos termos da letra “e”
anterior; da mesma forma, caso seja iniciada, porém, por algum motivo n&o seja concluida a
negociagdo, serd assegurado ao trabalhador o pagamento da multa/PLR como prevé a letra
“e” anterior;

g) ficam ressalvadas as condi¢des mais favoraveis porventura existentes.

79° . CAFE COM LEITE, PAO COM MANTEIGA

Fornecimento aos seus empregados, de café com leite, 02 (dois) paes tipo francés com
manteiga, antes do inicio da jornada matutina de trabalho dos seus empregados, ressalvadas as
condigbes mais favoraveis ja existentes nas empresas.




80% - VIGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho tera vigéncia por 12 (doze) meses, a partir de
01 de junho de 2014 e termo final em 31 de maio de 2015.

Por estarem justas e acertadas e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, assinam as
partes a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, comprometendo-se a promoverem o
depésito de 01 (uma) via da mesma da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E
EMPREGO DE SAO PAULO.

Sé&o Paulo, 17 de julho de 2014

SINDICATO DA INDUSTRIA DE SERRA- HELENA PEDRINI LEATE
~RIAS, ARPINTARIAS, TANOARIAS,MA- OAB/SP N° 155.540
Dt S COMPENSADAS E LAMINADAS CPF 253.382.879-53

NO ESTADO DE SAO PAULO
JOSE ANTONIO BAGGIO
Presidente
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