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CONVENGAO COLETIVA DE LHO

Entre as partes de um lado;

SINDICATO DOS  TRABALHADORES  NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO
DE SANTO ANDRE inscrito mo CHPJ sob n®
§7.618.276/0001-83,

a de guiro lado:

SINDICATO DA INDUOSTRIA DA CONSTRUGAO
CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADQ
DE SAO PAULO - SindusCon-5P, inscrito no CNFJ
sob o n® 61.687.117/0001-80

representados por seus regpectives Presidentes, abaixo assinados, estabalecam a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos B11 e
seguintes, da Consolidagho das Leis do Trabalho, mediants as clausulas que s& seguem.

cLAUSULA PRIMEIRA - CORRE SALARIAL

Sard concedido um reajuste de 7.47% (sete virgula quarenta & sale por cento) em 1° de
maio de 2012, scbre o salario comigido conforme comvengao coletiva anterior, em sua
clausula primeira, como resultado da livre negociacio para a recomposigdo salarial do
periode de 01052011 a 30/042012, dando-se por cumprida a Lei n® BB80/S4 e
legislagdo complementar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os aumentos decorentes de término de aprendizagem,
promocdo por merécimento & por anfiguidade, transferéncia de carge, fungao,
pstabalecimenta ou de localidade e equiparacio salarial determinada por sentenga
transitada em julgado, ndo serBo compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual de reajuste pactuado no “caput” desta cldusula
serd aplicado em todos os nivels salanais,

PARAGRAFO TERCEIRD — Os empregados admitidos apds 01.05.2011 fardo jus ac
masme valor, mas nfe poderdc, em razdo disso, ulrapassar os salarios de ermpregados
mais antigos exercentes da masma fungao.

PARAGRAFO QUARTO — A diferenga salarial relativa a maic/2012, decorente da
aplicacic do reajuste ora pactuado, devera ser paga até a folha de pagamento de junho

de 2012, de forma destacada, sob o titulo “DIFERENGA COMVENGAD COLETIVA
01/05/2012 a 30004/2013". - se assinar ainda em raio, talvez nio precise,

CLAUSULA SEGUNDA — PISOS

A partr de 1% de maio de 2012 os pises serdo:

N Para oa trabalhadores NAO QUALIFICADOS — servente, continuo, vigia, auxiliares de
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rabalhadores qualificados e demais trabalhadores cujas funghes nao demandam ;i/’ ﬁ"-
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formagdo profissional:

R% 970,00 (novecentos e satenta @ nove reals), ou R$ 4,45 (quatro reais & quarenta e
aneo centaves) por hora, para 220 (duzenias & vinle) horas mensais.

Para os trabalhadares QUALIFICADOS - pedreiro, armadar, carpinteiro, pintor, gesseira
& demais profissionais qualificados ndo relacionados;

R$ 1.168,20 (um mil cento & sessenta e oito reais e vinte centavos), ou RE 521 (cinco
reais e trinta @ um centavos) par hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais,

Para 0z demats trabalhadores QUALIFICADODS EM OBRAS DE MONTAGEM E
MANUTENGAD DE INSTALAGOES INDUSTRIAIS:

R$ 1.427 80 (um mil quatrocentos e vinte e sete reals e oltenta centaves), ou RS 6,45
{s2is reais e quarenta & nowve centavos) por hora, para 220 (duzentas & vinte) horas
mensais.

PARAGRAFO UNICO - Ficam ressalvadas as condighes mais favordveis praticadas

EL&HEHLA TERCEIRA — REFEICAD

As empresas chrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentacio subsidiada
que consistird, conforme sua opgio, ressalvadas condigbes mais favoraveis, em:

- ALMOGO COMPLETO, no local de trabalho,
Tratando-ge de EMPREGADO ALOJADO EM QOBRA tera direito tambem a jantar
completo, com o subsidio estabelecido no Paragrafo Primairo desta Clausula.

oL,

- TIQUETE REFEIGAD, no valor minimo de R$ 15,00 (quinze reais). O empregado
recebera tantos Tiquetes Refeigio quantos forem os dias de trabalho efetiva no més.

- Para 0 EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um) Tiguele Refeigao para

almogo & autra para o jantar, lantos quantos forem os dias do més.
o,

- CESTA BASICA, de pelo menos 38 {irinta e seis) quilog, contendo os fens da tabela
abaixo;

COMPOSIGAD CESTA BASICA - 36 QUILOS

QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINAGADQ DOS PRODUTOS
10 {dez) quiles de arrcz agulhinha

04 {quatro) quilos de feljao carioca

02 {duas) unidades de lentilha (2009 cada)

03 {Irés) latas de dleo de soja

05 (cinco) pacaotes de macarrdo com ovos (500 gramas)

05 {cinco) quilos de agdcar refinada

02 (dois) pacoles de café torrado e moido (500 gramas)

01 {um} quile de sal refinade

02 (duas) latas de extrato de tomate de {140 gramas)




02 (dois) pacates de farinha de mandioca crua {500 gramas)

01 (um) quila de farinha de trigo

01 {um) pacaote de fubda mimaoso (500 gramas)
01 {um) pacate de farinha da milho — flocos grossos {500g)
01 {um}) pacote de trigo para kibe (500g)

01 (um} unidade azeita (250 ml}

01 (um) fitro de leite integral

02 {dois) pacoles de biscoito doce

02 {dois) pacotes de biscoito salgado

04 {quatra) unidades gelatina em pd sabores (83g)
02 (duas) latas de seleta de legumes (200g)

02 (duas) latas de milho verde (200g)

01 (um) quilo de charque (Jack-beef)

02 {duas) latas de sardinha em conserva (135g)

- Caso algum dos produtos apresente-se  lemporariamente indisponivel  para
forneciments, face a prolbigio ou impossibilidade de abastecimenls, poderd ser
substituide por produto equivalente no mesmao peso ou quantidade indicada.

- A entrega da cesta deverd ser feita na residéncia do trabalhador até o dia 10 (dez) de
cada més.

ou,

-VALE SUPERMERCADO, par meio de cartio magnético, na valor mensal de R 150,00
(cento & cinquenta reais).

E

CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE, para seus empregados da drea de produgaa,
constante de;

a) a titulo de café da manhd - um copo de leite, café e dois pdes tipo francés com
margarina e queijo & uma fruta da época;

b a titulo de lanche da tarde - um copo de leite, café ou suco ou isotdnico e um pac lipo
francis com margaring,

b.1) @ lanche da tarde deve ser fornecido até o término da jornada normal de trabalho, a
critério da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas subsidiardo o fomecimente da
REFEICAQ/ALIMENTACAO nas hipiteses acima no minimo de 95% (noventa e CInco por
cento) do respectivo valor

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se iratando do CAFE DA MANHA E LANCHE DA
TARDE, a parte nfio subsidiada pela empresa no més nao poderd ser superior @ 1% (um
par cento) do salaro hora do trabalhacor.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientagiio do Tribunal Regional do Trabalho o
farmecimento em qualquer das modalidades antericres nac tera nalureza salarial, nem se
integrard na remuneragdo do empregade, nos tarmos da Lei n® 6,321/76, de 14 de abril
1976 & de seu Regulamante n® 78.676, de & de novermnbro de 1976
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atendimento do empregada, bem como ainda, o carimbe do Sindicate e a assinatura do
seu facultativo.

CLAUSULA DECIMA — EMPREITEIROS /| SUBEMPREITEIROS

Az empresas, em suas atividades produtivas, utiizar-se-go de mao-de-cbra pripria e de
empreiteiros desde que regulammeante constituidos & registrados nos orgacs competéntes

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, quando das confratagdes dos servigos de
instalacles & oufros, a serem executados por empresas ou profissionais, deverao,
obrigatoriamente, fazer constar nos confratos celebrados com esses terceiros as
seguintes exigéncias minimas:

Correrdo por conta da “CONTRATADA"™ o pagamento de fodos os impostos,
laxas e contribuighes, Federais, Estaduais e Municipais, que incidem atualmente
sobre as operacles objeto do confrato. Se durante o prazo de vigénela do
contrato forem criados novos tributos ou medificadas as aliquotas dos tributos
incidentes, os dnus correrfio por conta da “CONTRATADA",
Mo pagamento de cada uma das faturas de mio de obra /servigos serdio retidos
0% seguintes impostos:
INSS a aliguota de 11% (onze por cento) do valor da méo de obra destacado na
Mota Fiscal, conforme disposto no artige 112 e seguintes DA INSTRUGAO
HORMATIVA INSS/ DC N 971, de 13.11.2009, c/ic o8 antigos 140 a 177 da
mesma Instrugio Mormativa, publicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO DE
17.11.2009 e demais regulamentagdes postariores, do valor bruto da Nota Fiscal,
da fatura ou do recibo de prestacdo de senvigos, devendo o valor (correspondents
a 11%) ser destacado no corpo da respectiva Nota Fiscal, fatura ou recibo com o
titulo RETENGAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do destaque do valor
da retencSo constitui infragdo ao paragrafo 1° do artigo 31 da Lei 8.212/91. Alam
do destague da retengdo, no corpo da Mota Fiscal dewerd constar
obrigatoriaments o enderago da obra e o nimero da matricula CEL

- Mos casos em que, por algum motivo, a8 "CONTRATADA™ estiver isenta da
retencio incidente sobre o pagamento de cada uma das faturas de mao-de-cbra e
servicos emitidas pela "CONTRATADA", esta obriga-se a apresenlar &
"CONTRATANTE" copla autenticada e original para confrontag8o da GPS - Guia
da Previdéncia Social referente ao recolhimento dos encargos do INSS, relativa
ac més anterior, cormaspondents a 40% (quarenta por cento) do valor da mao de
obra e respectiva folha de pagamento especifica para a obra, Sempre, em ambos
o8 casos, as guias devem ser recolhidas individualments para cada obea.

- Mensalmente a “CONTRATADA" devera apresentar.

a) copia simples da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social juntamente com a Relagio dos Trabalhadores
Constantes do Arguivo SEFIP relativa ao més anteriar,

b} copia simples da folha de pagamento da obra;

¢} lista atualizada contendo todes os nomes, enderecos & telefones para
contato dos empregados, sendo gue todos, sem exceqdo, deverdo %
obrigatoriamente estar reglstrados no momente do inicle da prestagao ﬁ'
laboral sob pena de rescisdo do instrumento confratual e, ainda, ao
pagamento pela “CONTRATADA" a favor da "CONTRATANTE" de uma
multa de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor do prego do

contrato
= Etn 5| 155 45 aliguolas de 5% (cinco por cento) & 2% (dois por cento) quando o5 %_,
3E 5 appoe senicos forem prestados dentre do temitérie do Municipio de 5o Paulo, conforme
mﬁm_E E
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CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

| - Estabelecem as partes o adicional de B0% (sessenta por cenis) para as horas
suplementares trabalhadas de segunda-feira a sdbado, desde que ndo tenham sido
incluidas no Banco de Horas, consoante clausula décima oitava, incisa |.

I - As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras
trabalhadas em domingos e ferizdes, desde gue ndo tenham sido incluidas no Banco de
Horas, consoante clausula décima oitava, inciso |,

I - Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario narminal,
excluidas as horas de frabalhe compensadas.

IV — O valor das horas extras habituais intégrarSo o valor da remuneracio para efeito de
pagamento de férias, 13°, Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio @ deposio do
FGTS.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO DE SALARIO [ ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas efeluarfio o pagamento dos salarios alé o quinte dia Ofl do més
subseglients ao vencido, Também concederio um adiantamentc galarial (vale) de, no
minimao, 40% (quarenta por cento) do saldrie nominal recebido no més, até o dia 20 de
cada més, ressalvadas as condicbes mais favordveis, excluidos aqueles que recebem
gamanalmeanta,

CLEQﬁHLA SEXTA - .M.ITGRI;EE.EEI PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas per esta Convengdo Coletiva de Trabalhe o
desconto em folha de pagamento mediante acordo coletivo entre empresa e Sindicate de
Trabalhadores, quando oferecida a coniraprestagao del Sequro de vida em grupa,
transporie, vale-transporte, planos  meédicos-odontolégicos  com  participagio  dos
empregados nos custos, alimentagio, convénio com supermercades, medicamentos,
convénios com  assisténcia médica, clubefagremiagies, quando expressaments
autorizado pelo empregado.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fomecerSo comprovantes de pagamento 8 seus empregados com
identificacio & constando, discrimnadamente, a natureza e o valor das importancias
pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/NSS.

CLAUSLLA QITAVA - ABONO DE FALTAS AOQ ESTUDANTE

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas
himestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de
enging, pré-avisando o empregador com o minime de 72 (setenta e duas) horas e
comprovacio posterior, compensando na jomada de trabalho as horas concedidas.

CLAUS M - ATESTADOS MEDICOS E ODONTO COs

Serfio reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odonteldgicos passados por facultativos
do Sindicato dos Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, o horario de
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artigos 9 ¢ 16 da LEI PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - SP N°
13.701 de 24.12.2003, publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO de
25,12.2003. Quanda as servicos forem prestados fora do Municiplo de Séo Paulo
deverd ser recolhido o 1SS de acordo com as keis municipais vigentes.
PIS/ COFINS! CSLL — A aliquota de 4,65% dos servigos de limpeza, vigilancia @
servigos profissionais conforme disposto no artigo 30 da LEI 10.833 de 29.12.03,
publicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO de 30/12/2003.
- Mos contratos de empreitada global com a ufiizagdo de equipamentos e matariais
que nio estejam discriminados, serd considerado para retengao do INSS o valor
de 80% (sessenta por cento) do total dos servigos.
Comprovacdo do recalhimento da Contribuicio Sindical.
Caso gualquer dos documentos supra relacionados ndo seja apresentado ou
asteja em desacordo com pagamentos ja efetivados, esse fato devera acarrelar a
suspensdo de pagamentos vincendos até a  perfeita regularizagio da
documentagio, bem como cessard, no periodo, a aplicago de qualguer reajuste
previamente pactuado.
Substitulr, imediatamente, por solictagio da “CONTRATANTE" qualquer
preposto ou empregade que, a oritério desta, ndo correspenda as necessidades
técnicas de perleita execugdo das obras ou tenha comportamento incomveniente
ou iresponsavel & que descumpra qualsquer Normas de Seguranga ¢ Medicina e
Higiene do Trabalho ou Regulamentos Internos da Obra,
A “CONTRATADA"™ & a Unica responsavel pelos danos causados a
"CONTRATANTE" ou a terceiros, por si, seus empregados ou prepostos,
decorrentes de aclo ou omissdo voluntiria, dolo, imprudéncia, impericia ou
negligéncia, quer diréta ou indiretamente.
A "CONTRATADA" nio poderd, salvo prévia e expressa concordancia, por
escrito, da “CONTRATANTE", emitir com base nas faturas de servigos prestados
a fou medicdo de servigos executados, duplicatas ou quaisquer outres titulos de
créditos. Descumprido pela “CONTRATADA" ou ora estabelecida, a
“CONTRATANTE" poderd recusar-sa a aceitar & fou pagar os titulos amitidos ou,
s resolver efetivar o seu pagamento, fica desde ja convencionado enire as partes
contratantes gue esta a "CONTRATANTE" expressamente autornizada pela
“COMTRATADA" a desta deduzir o valor dos crédios que tenha com a
“CONTRATANTE", incluindo os decorrentes da aplicagdo de multas, bem como
de quantia suficiente, a critéric da “CONTRATANTE", para garantir o
cumprimento das obrigagSes trabalhistas e sociais, impostos ou taxas ou
indenizagies de gualguer natureza, resultantes da prestagio dos servigos.
Deverd a “CONTRATADA™ manter na cbra, por sua conta e risco, todos os
operarios registrados, néo podendo haver funciondrios autdnomos, trabalhadores
de cocperativa de mac-de-cbra, bem come trabalhadores tempordrios, excecio
feita as confratagdes amparadas na Lei 6.019/74, Também devera apresentar a
“CONTRATANTE" quinzenalmente ou sempre que |he for sclicitado, o seu livro
ou fichas de registro de empregados devidamente atualizados, assim como os
exames médicos admissionals, perddicos. Os salarios, assim como as demais
imposiches contidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalhe e todos os
demais encargos sociats, cujos pagamenios sejam de responsabilidade e s
exclusivos da “CONTRATADA", devero ser pagos pontualmente, por esta
{ltima, sob pena de poder a “CONTRATANTE" reter o pagamento a ela devido,
até a completa regularizagdo dos referidos pagamentos.
A “CONTRATADA", para prestago dos servigos ajustados, devera se
comprometer perante a "CONTRATANTE" a satisfazer € executar o qua
determina a Lei 6514 de 221277 Capitulo V do Titule 11 da CLT, aprovada \k
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pelo DL 5452 de 1/6/43, ao que determina a Portaria 321478 em relacao a5 MR -
Mormas Regulamentaderas, bem come, temar conhecimento e divulgar no dmbito
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da empresa, as regras € diretrizes constantes do Manual de Seguranga da
Confratamte, & “CONTRATADA"™ & a responsavel dnica pelo cumprimento das
obrigagdes legais, seus efeitos e respectiva implementacio de diretrizes e
procedimentss, aplicande para tanto, todos os recursos técnicos, administrativos e
financeiros disponiveis, visando a pratecio do meio ambsente, a sande e
integridade do trabalhador.

A “CONTRATADA" se= obriga a fornecer aos seus empregados todos os
equipamentos de protegie, fiscalizando o seu uso e o intagral cumprimento das
normas de prevengdo contra acidentes, de acordo com a NR 18 da Portaria N* 4
de 04/07/96 publicada no Diario Oficial da Unido em 07/07/85, higiene e
seguranca do trabalho e de combate a incéndio. A “CONTRATADA" ndo podera
alegar em hipdtase alguma, o desconhecimento a respeito da seguranca e higiene
do trabalha.

A empresa contratada dewerd fomecer graluitamente todos os equipamentos de
protecio individual necessdrios aos diversos servigos como capacetes, botas de
couro, botas de borracha, cintos de seguranga tipo para—quedista, trava-quedas,
luvas de raspa, luvas de borracha, aventais de raspa, protetores faciais, oculos ce
seguranga, protetores auriculares, mascaras, elc, com seus respectivos CA
{Certidio de Aprovagdo). Devera ser substituide todo o Equipamento de
Protagdo individual quandeo vencida sua validade.

A "CONTRATADA" devera fiscalizar a obrigatoriedade do uso, conservacio e
reposicio de todos os equipamentos de proteclo individual, ndo sendo permitide
em nenhuma hipdtese, o trabalho de funcienmdrios gquando desprovidos de
unifarme & seus equipamentos de protecac individual.

A empresa contratada deverd promover os treinamentos periodicos & a instrugao
cometa quanto ao uso dos EPls.

& “CONTRATADA" se obriga a recolher, mensalmente ao SECOMNCI, a
contribuicdo corespondente a 1% (um por cento) do valor bruto das fofhas de
pagamento de seus empregados, conforme o dispesto na Clausula Vigésima
Segunda da presente Comvengao Coletiva.

Qualquer funciondrio da “CONTRATADA" ao ser admitido deverd além de se
submeter ao exame médico admissicnal — freglentar cbrigatoriameante o curso
admissional de prevengio contra acidentes, assim como, todos os funciondrios da
"CONTRATADA™ deverdo ocbrigatoriaments comparecer as reunibes que a
“CONTRATANTE"” faz realizar por Engenheire de Seguranga e fou Tacnico de
Seguranca do Trabalho, tudo para minimizar e evitar qualquer risco de acidentes.
Em caso de fiscalizagio pelos drgdos competantas qua gersm multas ou qualguer
dnus 8 “CONTRATANTE" proveniente de desacordo com a seguranca e higiene
do trabalho que envolva a “CONTRATANTE", & de responsabilidade da
“"CONTRATADA" o pagamento deste dnus,

A empresa contratada deverd ter na obra armdrios individuais para muda de
roupa dos seus funciondrios em nimers suficiente, prevendo inclusive um
aumeanto repenting do efetivo.

A emprasa “CONTRATADA" devera formacer gratuitamente uniformes a todos os
gaus funcionarios.

Sequrar obrigatoriamente todos oS seus empregados e ou preposios contra
acldentes de trabalha.

Permitir a qualguer tempo a fiscalzacio dos servigos pela “CONTRATANTE", ou
glamento designado peta mesma, ficande certo que tal fiscalizagio nao eximira a
"CONTRATADA™ de responsabdidade por falha de execugio dos mesmos.
Conforme porlarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria de Seguranga e
Saude do Trabalho, a “CONTRATADA™ devera ler em maos, obrigatoriamante 03
M lrés) dias dteis antes do inicio de suas atividades e sempre atuallzados, os
Epeguintes itens:



- Conforme portarias do Ministério do Trabalho & da Secretaria de Seguranga e
Salude do Trabalho, a "CONTRATADA"™ devera ter am m&os, obrigatoriamentie 03
(trés) dias (teis antes do inicio de suas atividades e sernpre atuakzados, os
saguintes itens:

a) ficha de registro de funciondrios (cdpia autenticadal;
b) ASO - atestado de sadde ocupacional (cdpia autenticada), conforme a
ME-T,
¢} fichas de treinamenio admissional e penddicos, conforme item 18.28.2 da
MR-18;
d) PPRA - programa de prevengdo de rigcos ambientais, conforme a NR-8;
e) PCMS0 - programa de controle médico de satde ocupacional, de acordo
com a NR-T através da Portaria 24184 da 29M12/34.
f) anotagdo de responsabilidade técnica — ART do engenheiro responsavel,
g} registro do técnico de segurandga do trabatho - SEESMET
k) CIPA - Camissdo Intema de Prevengio de Acidentes sempre atualizada e
de acordo com o que estabelece a NR-5 através da Portaria S55T n" 05
de 18/04/94, publicada no Didrio Oficial da Unido em 11/08/34 & item
18.33 da NR-18;
[} relacio com nimero de trabalhadores no ploo;
k) crachas de identificacio dos funcionarios;
I) copia dos comprovantes de enirega dos equipamentos de protecac
individual especifico para a fungao;
m) uniforme com timbre da emprasa;
n) CTPs cdpia autenticada 1° folha onde constam o nome do funciondrio & n®
da carteira, e a folha de registro da admissao).
E obrigatdria a apresentagio da “CONTRATADA® junto ao SEESMT - Servigo
Especializade de Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho da
"CONTRATANTE", quando da sua efetiva implantagio para receber o
treinamento de integragdo, o que deverd ocorrer antes do inicio dos serigos. No
dia do ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos servigos, oS
funcionarioe da "COMTRATADA" s8o obrigados a8 se apresentarem
uniformizados, portando os EPI's adequados para suas atividades e
devidamente [dentificados, portando o cracha de identificacio.
E obrigatdrio que a “CONTRATADA® designe, formalmente, o técnico de
seguranga e medicina do trabalho que sera responsavel pelas agles de
seguranca do trabalho, conforme as normas regulamentadoras da legistacBo
vigents,

- Durante a execucdo dos servigos na obra, deverdo ser apresentados tambeém:

- copias autenticadas dos exames periddicos;

- copias simples dos cartdes de pontos mensais.

- A "CONTRATADA" & obrigada a parlicipar de eventos promovidos pelo SEESMT
e pela CIPA da "CONTRATANTE".

- As marcagbes de ponto dos funciondrics, contendo os hordrics de entrada, E’.‘&
almago & saida, deverdo ser mantidas na obra onde estdo sendo executados os
Servicos,

A "CONTRATADA" devera entregar uma copia autenticada do Contrale Social e
do cartdo do CNPJ de sua empresa na obra, antes do inicio dos servigos, com a
finalidade de constatar se of mesmos se proplem a explorar as mesmas
atividades - fim

Quando houver o pagamento por tarefa, o valor correspondente devera integrar a
remunera¢io do rabalhador para todos os efeitos legais.

e, A COMTRATADA & seus funciondrios devem cumprir o horario de servigo currf-nrme\,\‘



trabalho ultrapassar o imite de duas horas diarias quando a jornada normal de trabalho
for de oito horas, salvo na hipolese de necessidade imperiosa de sarvigos, nos termos da
bai.

As empresas face o que dispbe o artigo 455, da CLT:

Art. 455 - Nos confratos de subempredads responderd o
subsmpreiteiro pelas obrigaghes dervadas do confralo dé
frabatho que calebray, cabenda, todevia, aos empregados,
o direife de reclemegio conlra o empredeiro prncipal pelo
inadimplemento daquelss shngagdes por parns o PTG,

Paragrafe dnico - Ao ampraifairo principal fica ressalvada,
nos termos da el ciil, egdo regressive condra @
subempreieic & a ratengdo de importdncias & gsip
dewidas, para & garanfla das obvigapdes previEas neste
artigo.

Mo caso de omissdo do acima, ¢ em gquaisquer hipdteses, responderdo principal &
solidariamente pelas abrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados, inclusive
pelo cumprimente da presente Convengao Coletiva de Trabaltho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas que se ulilizarem de mdo-de-obra de
reeducandos provenientes do sistema prisional, pagar@o a estes o3 mesmos salarios e
beneficios pravistos nesta Convengio Coletiva.

CLAUSULA DECIMA-P RA - FERIAS

£ inicio das férlas devera sempre ocorrer no primeiro dia Ol da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses
do prégric empregade em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem comao ainda a
politica anual de férias das empresas, que deverd ser comunicada ao Sindicato dos
Trabalhadares,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cluandc a empresa cancelar férias por ela comunicada,
devera reembolsar o empregado das despesas nbo restituivels, ccorridas no pericdo dos
30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de
farias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando, por ventura, durante o periodo do gozo de férias,
existirem dias ja compensados, o gozo de férias devera ser pralongado com O acr&scimo
dos mesmaos. \"

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando as empresas concedersm férias coletivas, os dias
24 25 e 31 de dezembro & 01 de janeiro ndo serdo descontados.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - COMUNICAGAD DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrate de trabalho, sem jusla causa, por parle do
empregador, 8 comunicagio de dispansa ohedecerd 08 seguintes critérios:

A - Serd comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado pelo™, *
Aesmo. esclarecendo se serd trabalhade ou indenizade o aviso prévio legal, avisando

by



inclusive o dia. hora e local do recabimento das verbas rescisorias.

B - O empregado ja alojade em obra terd garantido o alojamento & também o
cumprimento da CLAUSULA TERCEIRA - REFEIGADQ, até o recebimento das verbas
rescisirias.

Exclsem-se desta garantia os prazos para recebimentc do FGTS, a recusa do
empregado em receber as referidas verbas rescisorias desde que notificado para tanto,
ou a recusa do drgdo homologante,

€ - O trabalhador dispensado sob alegagio de falta grave, deverd ser avisado do fato,
por escrito, esclarecendo 03 motivos.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - COMPLEMENTACAC DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, até o limite do salario liquido do empregado, o beneficio
previdencidrio por motivo de doemga ou acidente do trebalho, bem como o Vale
Supermercado/Cesta Basica para os trabalhadores que recebem o beneficio, do décma
sexto ao sexagésimo dia do seu afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Dada a natureza previdenciaria desta complementagdo aqui
fixada, esta ndo serd incorporada ao saldrio sob nenhuma hipitese,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que recebem cesta basica, na hipdtese de
afastamento previdencidrio, deverdo recebé-la até o inicio do pagamento do beneficio

PARAGRAFO TERCEIRO - As complementagies de que frata esta clausula somente
nan serdo asseguradas nos casos de interrupcao, paralisagio ou términa da obra para a
qual foi contratado o empragacdo.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

A. Ressalvadas as siluactes mais favordveds ja existentes, aos empregados com G (se1s)
anos ou mais de servigos continuos dedicados & mesma empresa, quando dela vierem a
desligar-sa definitivamente por motive de aposentadoria, serfo pagos 2 (dois) saldrios
nominais equivalentes ao seu Gltimo salario,

B. Se o empragado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria,
serd garantido este abono, apenas por ocasido do deshgamenta definitivo.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - COMPENSACAD DE SABADO EM DIA DE FERIADO \E\\

Quando o feriado coincidir com o sabade compensado durante a semana, a empresa
deverd reduzir as horas digrias de trabalhe em ndmero comrespondente aquela
compensacio.

PARAGRAFO UNICO - A empresa e seaus empregados de comum acordo poderdo
transfarmar o estabelecide no "Capul” &m compensagio dos dias "pontes” anles ou apas
feriados, nAo necessariamente no masmao mes, obedecido o ano calendaria.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DESCANSO REMUNERADO \‘

hs empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro
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sem prejuizo do salaric e do DSE.
CLAUSULA DECIMA-SETIMA - QUADRO DE AVISO

A% empresas permitirdo a afizagao de Cuadng dé Avisa do Sindicato do Trabalhadores,
em locais acessiveis aos empregados, para fixagao de matéria de imteresse da categoria,
porém, & vedada a divulgagio de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer gue

s&ja
CIMA-DITAVA - EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATOS-LIVRE

NEGOCIAGAD

As partes convenentes fixam 05 itens abaixo que as empresas @ sindicatos poderdo
nagociar &tou complementar de forma livre, sam Soagdo ou qualquear imposicho de
terceiros, estranhos & relacdo direta entre capital & trabalho, firmando pacto especifica,
de comum acondo, a saber:

|- BANCO DE HORAS

As partes, com base no art. 7°, inciso XXV, da Constituicho Federal, no art. 59 da CLT e
seus paragrafos, com a redacao dada pela Led n® 9.601, de 21.01.98, instituern o Banco
da Horas, que sera regido por um sistema de débito e crédito, conforme condigies
abaixo:

A) Considera-se, para efeilo de aplicagdo do Banco de Horas, a jornada semanal de
trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na latra "A” serBo tratadas como crédito,
enguanto as horas 8 menor serBo computadas como débito dos empregadas,

C) As partes consideram horas a menor 0s alrasos na jormada de trabalho, as avséncias
injustificadas, as saidas antecipadas.

D) Serac também computadas, para efeitc de aplicagBo desta clausula, as horas
trabalhadas acs sabadea, domingos e feriados.

E}) As partes estabelecemn que, para efeilc de aplicagho do agui pactuado, a hora
trabalhada correspondera a uma hora e trinta minutos de crédito no sistema de Banco de
Haoras,

F) As compensagbes da que tratam este acordo deverio ocorrer no periodo méxme de 8
(oito) meses a contar do fato gerador, \\

G) Mac ocorrendo a compensacdo das horas no periodo de até 8 (oito) meses do fato
gerador, a hora trabalhada devera ser paga pela empresa com o acréscimo de 70%
{s=tenta par cento) sobre o salario-base do empregado.

H} As horas trabalhadas, as auséncias e 0s atrasos serdo computados como crédito efou , |
débito de horas, devendo a empresa, a cada més, quando do pagamento dos saldrios, W
entregar ac empregado um relatdrio das horas trabalhadas, ne qual serd assinalado o
débitoicrédito do empregado.

I} O sakdo crédito/débito do empregado sera solvido a quakquer momento antes do pram\,—

":‘ i B (oito) meses, da seqguinte farma;
vy -8
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1 — quanto ao saldo credor:

1.1) com a redugdo da jornada diaria;

1.2}  com asupressio de trabalho em dias de semana;

1.3)  mediante folgas adicionass;

1.4] através de prorogacio do periodo de goze de férias;

1.5] abono de atrasos e faltas ndo justificadas,

18] dispensas ou férias coletivas a critério do empregador,

1.7) pagamento do saldo de horas exiras com os adicionais respectives

2 — quanto a0 saldo devedor:

2.1) prorrogagdo da jomada didria;
2.2) trabalhos aos sdbados; domingos e feriados;
2.3) desconto na sua remuneragao.

J) Ma hipftese de rescisio do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo, ou 0 pagamento das horas, o empregade fard jus ao pagamento das
mesmas calculadas sobre o valor do salario-base na data da rescisdo. Ma hipdlese de
saldo negativo, a empresa podera efetuar o comespondente desconto no pagamento das
verbas rescisorias.

I1- COPIA AlS

A empresa, no prazo de 30 (frinta) dias fernecerd, uma vez por ano, quandoe solicitado
pele Sindicate dos Trabalhadores, por escrito, mediante confra-recibo, uma copia
reprografica da RAIS, ou através de suporte magnético mediante ertendimento prévio
eom o Sindicato representativo da categoria profissional.

I - CIP&

Quando obrigadas ac cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAD
INTERMNA DE PREVENCAD DE ACIDENTES, as empresas comunicario ao Sindicato
dos Trabalhadores, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da realizagao
das eleicies.

W.1.- © registro de candidatura serd efetuado contra recibo da empresa, firmado par
respansdvel do setor de administragao.

1.2 - A votagdo serd realizada através de lista dnica de candidatos.

lll.3.- Os mais votados serfio proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria \
Mt 3.214/78, & o resultade das eleigies serd comunicado ao Sindicate dos
Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

.4.- Fica garantido ao Vice-presidents da CIPA e ao Sindicato o direilo de acompanhar

e fiscalizar todo o processo de vatagho e apuragao da CIPA, .\
.5.- O Sindicato dos Trabalhadores paricipara das reunides ordinérias ou

extraordindrias da CIPA afravés de seus membros, recebendo, inclusive, cdpia fiel de
todas as atas de reunifes e calendarios de reunides.




V= E VIDA

Ressalvadas as situagies mais favordveis, as empresas podero fazer em favor de seus
empregados um seguro de vida em grupo, tendo como beneficiario agueles legalments
klentificados junto ao INSS. Deverdo ser observadas as seguintes coberturas minimas:

a) R$ 4000000 (guarenta mil reais) de indenizagioc por morte ou Invalidesz
permanente, total ou parcial, do empregade (a) causada por acidente,
independente do local ocorrida;

b) R% 15.000,00 {gquinze mil reais) de indenizagdo por marte natural;

c} R¥ 3.000,00 {(irés mil reais) em caso de falecimenio do conjuge do empregado
segurado elou filho até 21 anos de idade, desde que salteiro,

d) R% 1.800,00 {um mil & citocentos reals) para auxilio funeral.

IV.1. = Aplica-se o disposto na presente cléusula a todas as empresas & empregadoras,
inclusive empreiteiras e subempreiteiras, aulénomos, empresas de senigos temporanos
e assemelhados,

V — INDENIZACAD POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Ma ocorméncia de morte ou invalidez permanente em decorréncia de acidente de trabalha,
a empresa deverd pagar aos beneficiarios legalmente identificados perante o INSS uma
indenizacio minima de RS 40.000,00 (quarenta mil reais).

V. 1 - Fica isenta do pagamento da indenizagdo a empresa que mantém seguro de vida
&M grupo para os seus empregados,

Wl - PAGARME Com CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depédsite bancdno, com exclusio
do cheque salario, as empresas estabelecerdo condigdes para que o5 empregados
possam descontar o chegue ou ir ao bancd no mesmao dia que for efetuado o pagamentao,
sem que seja prejudicado seu horario de refeigdo.

V1.1 - O pagamento dos saldrios serd antecipado para o dia Otil imediatamente anteriar,
quando a data coincidir com os sdbadoes, domingos e feriados,

VI.2.- Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data cbrigatdria
legal, ficard dispensada de cumprir o caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA-NONA - PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoredade de forneamento de protetor
golar pelas empresas aos trabalhadores expostos ao sol. O éfetive fomecimento, bem
comg o grau de protecio a ser disponibilizado devera ser indicado pelo médico do
trabalho quando dos exames meédicos admissional ou periddico. Para tanto, serio
levados em consideracio o fipo fisico & as fungiies que sero exarcidas pelo trabahadar,

PARAGRAFO UNICO - Sempre que houver alteragic da fungho exercida pelo

trabalhador, & necessidade de fornecimento ou nio do protetor salar devera ser
reavalinda,

N




CLALSULA VIGESIMA — UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, conforme padrao definido
pelas proprias empresas, dois jogos de uniforme para o desempenho das atividades
laborativas,

PARAGRAFO PRIMEIRD - Sempre que houver necessidade os uniformes deverao ser
substituidos, ficando o trabalhador obrigade a devolver o uniforme danificado no estado
am gue sa encontrar, sob pena de ser reduzido de sua remuneragao o valor respectivo,

PARAGRAFO SEGUNDO - Ma rescisio do confrala de trabalho os uniformes fomecidos
também deverdo ser davolvides 4 empresa no estado am gua 5@ enconiranem, S00 pena
de desoconto do wvalor respectivo,

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - CONTRIBUICAD
ASSISTENCIAL/ICONFEDERATIVA DE REPRESENTACAO PROFISSIONAL

Considerando gue a assembleia realizada no dia 24 de fevereiro de 2012 as 17h00, em
Santo André/SP, foi aberta & categoria, inclusive aos ndo filiados, na forma do artige 617,
paragrafo segundo, da CLT;

Consideranda que a categoria como um todo, independentements de filiagio sindical, foi
representada nas negociacies colélivas de acordo com o estabelacido nos incisos Il e VA
do artigo citavo da Constituicdo da Republica e abrangida, sem nenhuma distingao na
presente comiengio coletna;

Consklerando qgue a representacio da calegoria, assoclades ou ndo e sua abrangéncia
ma Instrumenta normative ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do artigo
oitawo da Constituicao Federal,

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociagdes
coletivas e celebrar esta convencdo fixou, livre e democraticamente a coniribuigao de
custeio abaixo especificada;

1. Fica ajustado que as empresas descontardc, més a més, em folha de pagamento de
seus empregados, sindicalizados ou ndo, a contribuigio retributiva de
representaciolassistencial de 1,0% {um por cenlo) dos salénios & reajustados, devidos
a partir de mako/2012, inclusive 13° salério, e sera recolhida da seguinte forma:

1.1 - o desconto da contribuigdio retributiva/assistencial observara um teto de RE
50,00 {cinglenta reais) mensais;

1.2 - o recolhimento serd efetuado até o sexto dia apds o desconlo através de guias
fornecidas pelo Sindicato dos Trabalhadores, as quais identificardo a conta banciria para
este fim, devendo as empresas relacionar os empregados @ o valor do Oesconto,
enviando tal relacdo ao Sindicato dos Trabalhadores,

1.3. - o Sindicato dos Trabalhadores daré publicidade da contribuigad, inclusidg vakor
periodicidade para desconto e recolhimento acs empregados e 8s empresas, com prazo
hébil para desconto, bem coma, para gue os ndc associades ao Sindicato dos
Trabalhadores apresentem, no prazo de 10 (dez) dias Gteis, a partir da publicidade deste
insirumento e protocolem sua oposigie junto ao Sindicato dos Trabalhadores.
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1.3.1 = No caso de algum empregado vir a ajuizar ag8o para reaver o desconto a que se
refere o caput desta clausula, o sindicato profissional compromete-se a sssumir o palo
passivo da relagdo processual, desde que notificade com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas, por escrito, apds recebimento de nolificacdo da empresa,

132 - O sindicato profissional, desde j@ isenta as empresas de qualquer
responsabilidade sobre os descontos realizados por farga do artigo 82, 1V, da Constituicio
Federal.

1.3.3 — As confribuighes serdo recolhidas no local da prestagiio de servigos.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serfo descontadas em folha de pagamento, de
conformidade com as relacies de sdcios remetidas pelo Sindicato dos Trabalhadores ds
empresas, as guais serfo recolhidas na forma do item 1.2;

1. o contido nas relaglies de sdcios enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores sob sua
responsabilidade, & empresa serSo atendidas por estas, sendo que as autorizagfes para

desconto (CLT art 545) ficario a disposiciio das empresas para exame na sede do
Sindicate dos Trabalhadores:

2, - as relagdes de sdcios serSo acompanhadas dos respectivos recibos e serio

entregues juntamenta com os comprovantes de pagamento, mediante protocolo pelo
Sindicato Profissional,

3. - no caso de rescisdo, suspensdo ou interrupgdo dos contratos de trabatho, as
gmpresas comunicardo o fato nas relagdes de contribuintes, enviadas pelo Sindicato dos
Trabalhadores., devolvendo os recibos commespondenies.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - CONTRIBUICAC NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o disposto no artigo 8° da ConstituicBo Federal & em conformidade com a
deliberacio da Assemblia Geral Extraordingria realizada em 13 de abril de 2012, o
Sindicato da Indistria da ConstrugSo Civil de Grandes Estruturas no Estado de S&o
Faulz - SindusCon-SP fica autorizado a cobrar das empresas construtoras, de
Subempreiteiras, fomecedoras de miio-de-obra, empresas de frabalhe temporirio,
cooperativas e afins, que atuam na sua base territorial, por meio de emvio de cobranca
bancaria, uma Contribuiche Megocial, com o objetivo de custear a manutencdo das
atividades sindicais atinentes & negociagio coletiva, no valor de R$ 850,00 [seiscenios @
cinquenta reais), a ser recolhida em quata Unica até 20 de julho de 2012,

PARAGRAFO UNICO - O atraso ne recolhiment da contribuigda Megocial Patronal \
implicara na multa de 10% (dez por cento), acrescida de juros de 1% {um por cento) ac
més de atrase quando de seu pagamento, independentemente de agdo judicial.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAD SOCIAL Aﬁ\\

. CONSIDERANDO que os direitos sociais dos trabalhadores sdo consagrados pela
il onstituigda Federal & por tratados infermacionais dos quais o Brasil & signataria;

EPNSIDERANDO que a qualidade da saide do trabalhador e de sua seguranga no i
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ambiente de trabalho promove sua valorizagao enquanto cidadéo e geram aumento nos
indices de predutividade e de qualidade no produto final do trabalho 4s empresas;

CONSIDERANDO gue a prestagdo de servigos assistenciais ofertados pelo Estado aos
cdadios e trabalhadores, em geral, ndo supre suas necessidades basicas, scbretudo no
ambito da saide e que a Constituigdo Federal de 19858, eleva a salde como direito
social, podendo a mesma ser complementarmants desempanhada pela iniciativa privada,
preferencialmente por instituigbes sem finalidades lucrativas e filantrépicas;

E por fim, CONSIDERANDO que o SECONCI-SP & insfituicdo filantrépica, sem
finalidades lucrativas, que ha mais de quarenta e seis anos presia assisiéncia social e,
sobretudo, assisténcia médico-odontoldgica acs trabalhadores da construgdo civil, sendo
declarado de LHilidade Pdblica nos tr@s niveis da Governo e gualificado como
Organizagdo Social de Saude pelo Governo do Estado de 580 Paulo e pelo Municipio de
Sao Paulo,

RESOLVEM reconhecar por esta Convengdo Coletiva, aocs frabalhadores das
construtoras & demals empreieiras, subempreiteiras formecedores de méo-de-obra e
prestadores de senigos, pessoas juridicas, a assisténcia social com &nfase na prevengdo
de doencas e na promogao da salde e, em decoméncia estabelecer, sem prejuizo de
outras condigdes de trabalha previstas no ardenamento juridico, o seguinia:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas integrantes da categoria representada pelo
SindusCon-5P, bem como as subempreiteiras por elas contratadas, s8o obrigadas a
recolher mensalmente a contribuicao comespondente a 1% (um por cento) do valor bruto
das folhkas de pagamento, incluindo a folha do 137 salério, de seus empregados,
eslagiancs & demais postos da trabalho, respeiiada a contrbuigas ne valar minimo de B%
100,00 {Cem Reais] mensais por empresa, em favor do SERVICO SOCIAL DA
COMSTRUCAD CMVMIL DO ESTADD DE SAD PAULO — SECONCI-SP para a
manutencio da assisténcia oferecida pelo SECONCI-SP, respeitada a disponibilidade de
atendimento & demais regulamentos da entidace,

PARAGRAFO SEGUNDO — Ma hipilese de as empresas ou subempreiteiras por elas
contratadas pretenderem a exfensdo dos beneficos acima descrilos aos dependentes
das empragados cadastrados no SECOMCI-5F, sendo estes limitados a esposa (o) ou
companheira (o] [apenas um (a)] e filhos menores de 21 anos, estas recolher&o, como
acréscimo para manutengao do atendimenio que vier a ser prestado, o valor
correspondente a 1.5% (um e meio por cento) do piso da categoria mensalmente,
incluinde a 13* parcela anual, por dependente cadastrado, apds a enlrega dos
documanics de comprovagdo deste estado a serem solicitados pelo SECOMCI-5P,

PARAGRAFO TERCEIRO — Estando os empregados afastados em decorréncia de
beneficios previdencidrios ndo ingerdos nas folhas de pagamento, o atendimento & eles
nao pode ser prestado ante a ndo contribuicdo mensal. Enfretanto, as empresas
integrantes da categoria representada pelo SindusCon-SP, contribuintes do SECONCI-
SF hd mals de trés meses e quites com suas contribuighes poderdo incluir referidos
empregados, em condigio especial e opcional, mediante a contribuigdce mensal
camespondente a RE 18,00 [(Dezoito Reais) por afasiado, sendo que, cessando o

afastamento, cessa a contribuicia,
PARAGRAFO QUARTO — Para efeito de calculo da contribuigdo devida, as amptasa@
us

deverdo levar em consideracio o letal bruto das folhas de pagamento com todos os se
componentes, sem descontos ou abatimentos, ndo sendo permitida nenhuma exclusio,

\

divisdo ou distingio enfre empregados de obra ou administrativos, excetuando-se, -

entrefanta, of empragados que comprovadamente estejam coberos e assslos por

ana de Sadde regulado pela Agencia Nacional de Salde. _ e
@I ]
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PARAGRAFO QUINTO — Os recolhimentos acima citados referem-ce as operagdes das
empresas reprasentadas pelo SindusCon-SP, em todos 0% municipios em gue a
Seconc-5P estiver presente ou que venha a se instalar na vigéncia desta Convengio.

PARAGRAFO SEXTO - A fim de gue os dados cadastrais dos beneficiarios sejam
corretamente atualizados, as empresas deverdio emiar mensalmente, dentro dos prazos
egtipulados pelo SECONCI-5F, relagao nominal dos empregados, dependentes,
eslagiarios e empregados sfastados, juntamente com 3 chpia da GFIP ou folha de
pagamento. Para as novas admissdes, O SECOMCI-SP exigird que ssja encaminhada
copia da Ficha de Registro efou ASD - Atestado de Salde Ocupacional do empregado.

PARAGRAFO SETIMO - As confribuigies devidas sero pagas mensalments, no dia 30
do més subseqgiente, tendo como base o fechamento da folha de pagamento do més
anteriar. A inclusdo das Subempreiteiras deverd ser garantida pela empresa mediante
exigéneia do comprovante de recolhimento ao SECONCI-SP.

PARAGRAFO OITAVO — O SECOMNCI-SP poderd promaver agles de fiscalizacao do
cumprimento no disposto nesta clausula e seus paragrafos, obrigando-sé as empresas a
farmeceram ao SECONC-SP, sempre que solicitados, cdpia das Guias de Recolhimento
da Fundo de Garantia da Tempo de Servico e Informagdes & Previdéncia Social - GFIP,
das folhas de pagamento e dos termos de rescisdo do contrato de trabalho, bem como
informagfies (razfo social, telefone, tipo e prazo dos servigos a realizar) sobre contralos
firmados com seus subempreiteiros, para fins de conferéncia dos seus recolhimentos,
gendo gue a auséncia da documentagho requisitada, para a correta apuracio das
sontribuicBes devidas pela empresa, poderd acamatar:

{i) & notificacio extrajudicial da emprasa;

(i} & notificagio acs Sindicates Patronal & dos Trabalhadores, bem como & Delegacia
Regional do Trabalho competente e ao Ministério Piblice do trabalho, acerca da
inadimpléncia & do descumprimento da clausula;

{iil) a suspensfio da assistdnca prestada;

iv) a cobranca corespondente a 3% do maior piso da categoria, com base na dltima
atualizacdo de cadasiro feita pela empresa, enguanta n3o houver regularizacao.

PARAGRAFO NONO - Na eventualidade da identificacio de omissBo das empresas,
quanto aos dados utilizados para a eoreta contribuigio, e SECONCI-SP realizara
cobranga complementar relativa & diferenca identificada dos meses anteriores, na forma
prevista na presante clausula,

PARAGRAFO DECIMO - Todas as empresas infegrantes da categoria representada pelo
SindusCon-SP estdo obrigadas a recolher a confribuicio citada, nos municipios em que
o Seconci-5P estiver presents ou que venha a se instalar na vigéncia desta Convengio
A constatacdc da empresa ndo contribuinte obrigard as SECOMNCI-SP a aplicar as
penalidades dos parégrafos antericres, incluindo a cobranga dos valores retroatives 2
partir da data da constituicio da empresa.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Sem prejuizo do disposto nos pardgrafos
anteriores, o inadimplemento para com as confribuigdes fixadas nesta clausula implicara
na cobranca das contribuiges atrasadas acrescidas de multa legalmentes prevista (ars.
408 e sequintes do Codigo Civil), jures de mora calculades mensalmenta na mesma
variacio da taxa SELIC {art. 406 do Codigo Civil), além da corregle monetaria a ser
lculada com base na variagio do IGP-MFGVY, ficando ainda facultade as SECONCI-SP \\

mover a acdo apropriada em foro competente para @ cobranga das Importancias
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devidas.

LAUSULA VI A A0 E
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As partes se comprometem a estimular frabalhadores e empregadores a envidarem
esforcos para o efetive combate de qualquer forma de discriminagio na atvidade da
construcda civil, seja direta ou indiretamente em razdo ¢o grau de instrugac, etnia, idade,
sawo, onentacio sexual, religifo, limitagao fisica, doenca ou qualgquer caracteristica
pessoal que diferencie a pessca do trabalhador de maneira menos favoravel em relagao
a gqualquer aulra.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA — ESTIMULO A CONTRATA, DE MULHERE

As partes se comprometem a estimular trabalhadores e empregadores a envidaram
esforgos visando a insergaa de mulheres no mercado de frabalha da construgio civil.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA — OIA DA CONSTR UCAD CIVIL

A5 partes instituem como “0 Dia da Construgdo Civil", a terceira segunda-feira de oltubre
de 2012,

CLAUSULA VIGESIMA-DITAVA — MULTA

Fixagho de multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial por infragdo e por
empregada, em caso de descumprimento de gualgquer das clausulas contidas nesta
Convencdo, desde que ndo cominada com qualquer multa especifica, revertendo seu
valor a favor da parte prejudicada.

LA VIGESIMA-NONA — CAMPANHA DA INDUSTRIA DA HABITACAO
As partes signatdrias da presente Convengao Coletiva formardo uma Comissao Paritéria
gntre trabalhadores & empregadoras, no prazo de trinta dias a contar da assinatura desle
documents, quando sera fixada a sua composicdo e regulamento de funcionamento. A
Comissdo objetiva realizar estudos e apresentar propostas de fomento a construcdo civil
que centribuam para a diminuighe do déficit habitacional & redundem na criagio de
ampregos formals, visando possibllitar o aumento da massa salarial e do poder aguisitive

dos salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA ~ CONDIGOE S FAVORAVE

Quanto a aplicacice da presente Convengio Coletiva de Trabalho, ficam ressalvadas as X
condicdes mals favoréveis aplicadas pelas empresas aos trabalhadores do setor,

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva abrange todos os empregados integrantes :IEEH
Categorias Profissionais representadas pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias

da Construcio Civil e do Maobilidrie de: Santo Ardre, Ribeirao Pires, Maus, Rio Grande d
Serra, todos os Estado de Sao Paulo. d
o
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — VIGENCIA

As partes fixam a vigéncla das dausulas desta convenciio coletiva de 1° de maio de 2012
a 30 de abril de 2013.

Assim, por estarem justos e acertados, & para que
produza os seus juridicos @ legais efeitos, assinam as parles convenentes a presenis
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em 3 (rés) vias, que levario a registrs junto

a Delegacia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalbo, nos termos do artigo 614
da GLT.

S0 Paulo, 29 de maio de 2012,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE SANTO ANDRE
CMPJ N® §7.518.276/0001-83

Luiz Eﬁ Biazi

Presidante
CPFMF n” BAO, 144.808-04

Advogado:

at s

Rubens Fermandes Escalera
DABSSP 68774
CPFMF n" 838260 585-53
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Sindicato da Indistria da Construgio Civil de Grandes Estruturas no Estado de Sio
Paulo — SindusCon-

g0 e Watanabe
(Presidente
F n" 326,285.528-68

Eab Josdé Falcao Bauer
Cohselheiro Consulivo

Dipgtor de p-ttaleTrabalhn

CPE/MF n® BEG.238.938-49 CPFMF n? 668,742 208-10
Advogados: a3 '
—_— T L,_-iE'_L-i_-H.-gg
Renato Vicente Romana Filho |zahel a Flores de Oliveira
CABISP BA.115 120,300

CPFIMF n® 090.217.578-50 CPF/MF n® 114,935 038-55
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