CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHU 2020/2021

Entre as partes, ge um |ado:

Comwengéo Coletiva de Trebalho

ISTRIAS DA
DERACAC DOS TRABALHADCRES NAS INDU
:F:E:NETH?JAI;M E DO MOBILIARIO DO ESTADO CE EAD_PAULD
— FETICOM, inscrito no CNPJ sob o i° B0 505, 252/0001-02;

JSTRIAS DA
SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS
CONSTRUGAC E DO MOBILIARIO DE ARAGATUBA, instrito N0
CNPJ sob o nP43,764 232/0001-29,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAD E DO MOBILIARIC DE ARARAS, inscrite no CNPJ
sob o n® 44.2 19.885/0001-66;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IMD'I.:I_ETHME DA,
CONSTRUGAD E DO MOBILIARIO DE ASSIS, inscrito no CNPJ
sob o n® 54.718.135/0001-16;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAD E DO MOBILIARIC DE BARRA BONITA, inscrito
na CMNPJ sob o n® 54 713 433/0007-13;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS mnﬂsmm; DA,
CONSTRUCAC E DO MCBILIARIO DE BARRETOS, inscrito no
GMPJ sob o n® 44 750 B0G/0001-04;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE CRUZEIRO, inscrite no
CHPJ sob o n® 47 550 B43/0001-25;

SINCICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA

CONSTRUGAD E DO MOBILIARIC DE FRANCA, inscrito nc CNPJ
sob o n® 47 984 64E€/0001-14;

SINCICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGCAO. DO MOBILIARID, CIMENTD, CAL, GESSO E
MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA inscritc no CNPJ sob o
n® 42.801.459/0001-83,

SINCICATO DOS TRF'-EALH:“-.DDHEE NAS INDUSTRIAS DA
GGMETFI:UGM".I E DO MOBILIARIC DE ITATIBA, inscrito no CHPJ
sob o n® 51.308.112/0001-45:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAD CIVIL. DO MOBILIARIO E DE CERAMICAS DE
IT0 E REGIAQ. inscrita no CNPJ eoh o n® 50.235.316/0001-30;

SINDICATO DOS TRABALHADORES MNAS INDUSTRIAS DA

CONSTRUGAD E DO MOBILIARIC DE JACAREIL, inscrito no CNPJ
sob o n® 50.477.371/0001-37,
1
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAS E DO MOBILIARIO OE JAU, inserite no CHNPJ sob
o n® 50.757.608/0001-33,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAC E DO MCBILIARIO DE JUNDIAI, ingerito no GNP
gob o n® 50.980.242/0001-87;

SINDICATO DOS5 TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGCAD E DO MOBILIARIO DE LIMEIRA, inscrito no CNPJ
soh o n® 51.486 84270007162,

SINDICATO DOS THAHALH_ADDF!EE NAS INDUSTRIAS DA
EDNETHUGF;D E DO MOBILIARIO DE MARILIA, inscritc no CHFPJ
sob o n® 44 471 078/0001-70;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO. DO MOBILIARIO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE
MIRASSOL E VOTUPORANGA. insaitc no CMPJ seb o n°
51, B47 B12/0001-08;

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA
CERAMICA, DE REFRATARIOS, DA CONSTRUCAC CIVIL, DE
MONTAGENS INDUSTRIAIS E DO MOCBILIARIO DE MOGI
GUAGU E REGIAD, inscrito na CNPJ sob o i 52.745.031/0001-T5;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS CaA
CONSTRUGAQ E DO MOBILIARIO DE OURINHOS, inscrito no
CNPJ sob o n® 54.711.353/0001-29

SINDICATO DOS TRABALHADCRES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE PIRACICABA, inscrito no
CNPJ sob o n° 47 766.318/0001-52;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE PRESIDENTE
PRUDENTE, Inscrito no CMPJ scb o n® 55.354.575/0001-02;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E OO MOBILIARIO DE REGISTRO, inscrita no
CNPJ gob on® 57.739.815/0001-04;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAD E DO MOBILIARID DE SANTO ANDRE MAUA,
RIEEIRAQ PIRES E RIO GRANDE DA SERRA inscrito no CNFJ
sob o n® 57.518.276/0001-83,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGADC E DO MOBILIARIO DE SAO CARLOS, inscrito no
CNPJ sob o n® 59.620 302/0001-05,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IHDILIE'_H'HM.E DA,
CONSTRUGAC E DO MCBILIARID DE SAD JOSE DO RIO
PRETO, inscrito no CNPJ sob o n® 60.090.510/0001-90; ~7£Z
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IHDE'J':STHMS DA
CONSTRUCAQ CIVIL, DE MONTAGENS INDUSTRIAE E
INSTALACOES ELETRICAS, DA CONSTRUGCAD DE ESTRADAS,
PAVIMENTACAO E TERRAFLENAGEM, DO CIMENTO, CAL E
GESSC, DE PRODUTOS DE CIMENTO, DE OLARIAS E
CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE SOROCABA E REGIAD,
inscrito no CNPJ sob o n” 71,848 194/0001-42;

SINDICATO DOS TRABALHADODRES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TAUBATE, inswito no
CNPJ sob o n? 72.305.813/0001-41.

&g de oulro lado;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALAGOES ELETRICAS,
GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS DO ESTADO DE SAD

PAULO - SINDINSTALACAO, INSCRITDO NO CMPJ SCB O N°
62.655.69%/0001-33,

Representados por seus respecivos FPresidentes eiou procuradores. abaixo assinados, estabelecem a
presenie Convengio Coletiva de Trabalho 2020/2021, na forma dos arbigos 811 & saguintes da
Consolidagao das Leis do Trabalho, mediante clausulas seguintes:

CLAUSULA 1 - CORRECAD SALARIAL

Sera concedico um reajuste, conforme abaixo transcrito, scbre ¢ salario corrigido conforme convengao
colefiva arterior, am sua cldusula primeira, como resultado da llvre negociaglo para B recomposicao
szlarial do perioda de 01/05/2020 a 30/04/2021. dando-se por cumprida a Led n® BEB0/S4 e legislacao
complemeantar, nos saguintes temos:

a) Para os salanos menores ou iguais a RS 6.000,00 (sels mil reais), o reajuste serd da 2.48%
{dots virgula quarente e seis por cento) a partir de 1%/5/2020;

b) Para salarios maiores que R$ 600000 (sels mil reais) o eventual regjusie sera livremente
negecado enlre ¢ trabalhadar a 3 empresa;

¢} Para os saldrios maiores que RS 6.000.00, fica garantido o valor de no mirimo R§ 147,60
(Canto & quarants e sete reais @ sessenta cenlavos)

Parigrafo Primeiro - O3 aumenios decorentes de lermino de anrendizagem, promocao por
merecimento e por antiguidade, irensferéncia de carge, movimentaglo de cargo em razio de plano de
carera. fungio, estabelecmeanta ou de locaiidade e equiparacio salerial determinada por sentenca
transitada em julgado, ndo serdo compensados,

Paragrafo Segundo - A diferenga salarial relative & maio, junho e julha/2020. decorrente da aplicagdo
do regjuste ora pactuade, deverd ser paga até a folha de pagamento de agesto de 2020, de Torma
destacada. sob o titulo “DIFERENGA CONVENGAD COLETIVA MAIO 2020,

CLAUSULA 2 - PISOS SALARIAIS | ; F’h
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E‘{JHT*’EN{:'_JG COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

A partir de 1° de maio de 2020 os pisos serdo
Piso Salarial para os setoras;

Construgao Civil Obras Estruturais, Pontes, Estradas, Tdnels, Infreestrutura Urbana, Estrutura
Metdliza, Manutensio e Mantagens Eletromecanicas em geral  InstalacBes & Montagens
Hidrozanitarias, Saneameanto Basico e demais servigos!

Para os trabalhedores NAO QUALIFICADOS R$ 1.551,16 [mil guinhentos e cnguenta € um reais @
dezesseic centavos) por més, ou RS 7,05 (sete reais e cinco centavos) por hora, para 220 (duzertas &
winta) horas mensais

Entends-se por ndo gualificado os trabalhadores registrados na CTPS nas seguintes fungdes:
sarvantes ajudantes e auxiliares de trabaihadores qualificados e demais trebalnadores cujas fungdes
ndo demandem formacglo profizsional.

Para o= trabafhadores QUALIFICADOS: RS 1.886,97 (mil oitocentos & oitenta & seis reais & noventa e
eate certavos) por més, ou R§ B,57 (oito reais e cinguenta e sete centaves) por hora, para 220
{duzentos & vinte) horas mansais.

Piso Salarial para os setores:

Ohbrae de Montagens e Instalagfes Industnais Pesadas, compreendendo os setores ge: Obras e
Servigos em Higroelétricas, Caldeiraria leve e pasada, Lisinagam Montadoras, Usinas em geral,
|ndiistrias, Barragem, Portog, Setor de Gas Industrial.

Para 0s gemais trabalhadores QUALIFICADOS EM OBRAS DE MONTAGEM DE INSTALAGOES E
MANUTENGOES INDUSTRIAIS: R$ 2.261,17 (dois mil duzentcs e sessenta & um reais @ dezessete

centavos) por més. ou RS 10,27 (dez reais e vinie & sete centavos) par hora, para 220 {duzenios e
vinta) horags mensais

Paragrafo Primeiro — As empresas manterfio os atusie nives salanais comgdos na forma da clausula
primeira, Inclusive aos novos contratados alé 30 de abril de 2020,

Parigrafo Segundo — Fica eslabalecido que os pisos salariais acima nao se aplicam aos empragados
inscrilos no Programa do Jovem Aprendiz, devendo para esles ser observado para base de calcules
da remunaracis o Salare Minimo Regional de Estade de S&o Paulo, vigenta 3 época oo pagamento.

CLAUSULA 3 - REFEICAD

As empresas obrigam-se 3 fomecer a seus empregades uma alimentacio subsidiada que consistira,
conforme sua opgle, ressalvadas condigbes mais favoravais, em

- ALMOGO COMPLETO, o local de trebalho, & ser concedido apenas conforme ajuste feito entre o
Sindinstalacdo, Sindicatc Profissional & a empresa inleressada, axceto nos casos de obras em locai
remoios e/ou ce dificil ecesso, obras que se desenvolvem em hordnios noturnos ou obras contratadas
am smpresas ou estabelecimentos que exijam que os trabalhadores abarcados por esta Convencao
Caoletiva usem o sisterna de alimentagao oferecido no local da prestagac de servigos.

O empregado alojado em obra tera direito também a jantar completo, com o subsidio estabelacido
no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

As empresas gue afualmente concedem © almogo completo & que nao estejam enquadradas nas
excecies anterormenta mencionadas terfio um prazo de 60 IE-EI'E-E-EI'IlililI dias conlados da
assinatura deste instrumento para regularizar a sua situag
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

ou,

- TIQUETE REFEIGAO, no valor minimo de R$ 22,76 (vinte & dois reais e setenta e seis centavos). O
ampregado recebers tantos Tiguetes Refeigio quantos forem os dias de Irabalho sfetive no mes, a
partir de 1%5/2020, compersando-se os valores ja pagos antes da assinatura deste instrumento,
devendo as diferengas ser pagas até no maxime juntamente com a folhz do més de julho da
2020.

- Para 0 EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, racaberd 1 (um) Tiquete Refeigio para almogo e
outro para o jantar, tantos quantcs forem os dias do mes.

ou,

- VALE ALIMENTACAQ, por maio de carto magnético, eguivalente a uma cesta basica, gue apos
estudos realizados por ambas as paries, levando em consideracio as necessidades de alimentagao
do trabalhador e de sua familia, fol fixado no valor mensal de RS 322,75 (rezertos € vinte e doe reais
e setente & cinco centavos) a8 partir de 19/5/2020, compensando-se os wvalcres Ja pagos antes da
assinatura deste Instrumento devendo as diferencas ser pagas até no maxime juntamente com a
folha do més de |ulho de 2020

E,

CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE, para scus empregados da draa de produglc, constante
e

A) CAFE DA MANHA cue deverd ser disponibiizado até o inicio da jomada de trebalhe e composio,
obrigatoriamente, dos seguintes itens

+ (Cafe com leite do tipo "pingade”, em recipientes separados,

s 2 (dois) leanches da paes do tipo “rancés” com margarina e queijo, equivalenta ac padric nas
padarias (lanche fria);

« 1 (uma) fruie da eépoca.

B} LANCHE DA TARDE, cue devara ser disponibilizedo a partir das 15h, composto, obrigato riamente,
dos seguintes tens

« Café com leite do tipo “pingado’, em recipienies separados; cu suco, ou isofonica;
= 1 (um) lanche de plo oo tipo “francés’ com margarina & queijo, equivalente ao padrio nas
padarias (lanche frio.

ou,

Ag empresas poderdo efetuar créditos adicionais no CARTAC MAGNETICC (vale refeicac ou vale
alimentagao) em substituiclo ao forneciments do café da manha ¢ lanche da tarde, davendo asses
valores serem negociados diretarmante com as entidades faborais, levando em conta a especiicidade
de cada empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ampresas subsidiards o fornecimento da REFEICACIALIMENTACAQ
res hipdtesas acima na minime de 5% (noventa e cinco por centa) do raspectvo valor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tralando do CAFE DA MANHA E LANCHE DA TARDE, a parte nao
subsidiada pela empresa ndio podera ser superior a 1% {um por cento) do salario hora do trabalhador,

PARAGRAFD TERCEIROD - Conforme criemagae do Tribunal Regional do Trabaiho o formecimento
em gualguer das modalidades antericres ndo tera natureza ?Irai,arial.. nEm T} integrara na remunaragao
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABA LHO 2020/2021

do empregado, nos termos da Lei n® 6.321/76, de 14 de abril de 1978 & de sey Regulamento r*
78675, de 8 de novembro de 1875,

PARAGRAFO QUARTO - Sempre gue possivel, as empresas concedario vale alimentacio até o
quinto dia (il de cada més.

g 4 - AUXILIO HE

As emprasas onde trebalharem pelo menos 30 (frinta) empregadas com mais de 16 (tezesseis) anos
de idace, e que ndo possuam creche prépria, poderdo eptar entre celebrar o convénio previsto no
paragrafo 2° do Artigo 389, da CLT, ou reembolsar diretaments & empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigildncia e assistércia de filho legitime ou legalmente
adotado, em creche credenciada, de sua lvre escolha, até o limite de 20% (vinte por cento), do PISO
SALARIAL, conforme Clausula 2, per més, e, por fitho (a) com idade g& O izaro) alé B (ses) mases. Na
falla do comprovante supra mentionado, serd pago diretaments 4 empregada valor fixo de 10% (dez
por cento) do PISO SALARIAL, conforme Clausula 2, por més, por filhe (2) com idade entre 0 (zero) e
& (saig) meses.

A C auxllio creche objetc desta clausula nio inlegrara para nenhum efeile ¢ saldrio da empregada

B. Estdo exclulcas do cumprimento desta clusula as empresas que tiverem condicBes mais
favorgveis,

LAUS S - SALARIO SUBSTITUICAD

Enquante perdurar a substituicBo gue ndo tenha cardter meramente eventual o empregado que
exercer a substituicie fard jus & diferenca entre seu saldrio e o dao subsiitulge, na proporgac da
duragao da substituicio, excluidas as vantagens pessoais

Paragrafo dnico: A substituicie eventual superior a B0 (sessenta) dias, passard a constitulr promocin
automatica no cargo ou fungao, ndo sendo admitido rebaixaments de fungio. a ndo ser nos cargos de
confianca.

CLAUSULA 6 - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo a seus empregados um adiantaments salaral (vale) de, no minimo de &0%
(quarenta por cento) do salaro nominal recebido no més até o 15° {décima quinta) dia apds o 5
(quinto) dia (bl de cada més ressalvadas as condicles mals favoraveis, excluidos aqueles gue
recebam semanalments, devidamente comrigida,

CLAUSULA 7 - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparacar ao SENICO, 5em prejulza de seu saldno:

A. Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de faleciments do cinjuge, ascendente, descendants,
Irmao, ou pessoa que declars em sua Carteira de Trobalho e Previdéncia Social - CTPS, viva sob
responsabilidade ecandmica;

B. At2 3 (lrés) dias, em virtuda de casamenta;

C. Por 1 (um) dia, em cadsa 12 (doze) meses de trabalho em caso de doacao voluntaria de sangue,
devidarmente comprovada:

D. Per 5 (cinco) dias, em caso de nascimenio de filho no decarrer da primeira semana;

E. Ate 2 (dois) dias consecutivos cu nfio para o fim de obter Tiulo Elaitaral;

F. Nc pericdo de tempo em que ther de cumpnr as exigéncias do Sarvico Militar,

G. Por 1 (um) dia, em caso de internagio hospitalar ds esposa, companheira ou filho menor de idade,
devidamente comprovado:

H. Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o racebimento do PIS/IPASEP, desde que o respectivo
pagamento nao se efetue pela empresa ou poste bancano nela Innal'saadcrr.
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CLAUSULA 8 - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Cuando houver compensacio de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com
base na jormada correspondente ao dia da auséncia,

CLAUSULA 8 - ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE

As empresas concaderdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e
finais, desde que em estabelacimento oficlal, autorizado ou reconhecido de ensino, pre-avisando o
empregador com o minimo de 72 (Setenta e duas) horas e comprovagio posterior, compensanda na
jomada de trabalho as horas concadidas.

CLAUSULA 10 - COMUNICACAQ DE DISPENSA

MNoe cascs de rascisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a
comunicagdo de dispensa cbedecera acs seguintes critérios:

A. Serd comunicado pela empresa ao empregade por escrito contra recibo, firmado pelo mesma,
asclaracendo se serd rabahado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia. hora e
local do recebiments das verbas rescisdrias.

B. O empregade |4 alojado em obra, terd garantido o alojamento e tambem o cumprimento da
CLAUSULA 3 - REFEICAQ, até o recebimento das verbas rescisorias. Exclui-se desta garantia os
prazos para receblmento do FGTS, a recusa do empregado em receber as refendas verbas resciedrias
desce que notificade para tanto, ou a recusa do orgao homologante,

€. O trabalhador dispensado sob slegagio de falla grave, deverd ser avisade do fato, per escritg,
esclarecendo os molivos.

-CAR ENC

No ato da homalogacin de rescisdo de contrato de trabalho. 8 empresa fomecera ao empregado uma
cerla de referércia, com o seguinte texta:

‘A empresa ndo tem nada que desabone a conduta do empregado durante seu vincula empregaticio”
bem como, lode & documentacio dos curscs que o empregado tenha concluldo na empreea, ou,
justificard por escrito a sua recusa em forneca-los. Quando houver dispensa por justa causa, a
empresa estara desobrigada de cumprir esta clausula.

CLAUSULA 12 - PROMOGOES

Todas as promocdes deverdo ser sempre acompanhsdas de aumentio satarial, devendo ambos ser
anotados na Cartaira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

CLAUSULA 13 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Sardo recanhecidos os Alestados Medicos efou Odontoldoicos passades por facultatives do Medico
da Empresa ou Convénio Médico, Sindicato dos Trabalhadores, ou de qualguer entidade hespealar
zeja da rede publica ou privada, e Seconci-SP, desde que os masmos consignem o dia, o horarlo de
alendimentc do empregade, bam como ainda, o carimbo do Médico da Emprese ou do Convenio
Médico, Sindicato, ou do Seconci-SP, ou da rede putblica ou privadas, e @ assinatura 00 seuU
facultative, conforme previsto na Lal 605/48.

CLAUSULA 14 - EMPREITEIROS/SUB EMPREITEIROS!

i A
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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

Considerando a permissao legal para a8 subcontratagie de sarvicos na sbividade construcio civil,
canforme disposie no artigo 455, da CLT.

Ad. 455 - Nos confratos de subempredada responcerd O
subempredteiro pelas obrigegies dervadas do contrafo de frabalho
gue cofebrar, cabando, fodawa, =08 smpregados, o direfo de
reclamacdo contrs o empreiteiro  principal pefo  fnadimplernentc
deguelas cbngagies por parte do priTness.

Paragrafo (inico - Ao empreiteire principal fica ressalvada, nos termos
da fei civll, agdo regressiva conlfra ¢ subempreiteio & & ratengao de
importéncias a esfe devidss, para a garantla das obrigagoes
previslas neste artigo,

Considerando o disposto no art. 5°, Inciss II, da Constitulgdo Federgl, nc sentido de que “minguem serd
ohrigado a fazer cu deixar da fazer slguma coisa sendo em virfude de fer;

Cansiderando o disposto nos artigos 4°-C, 5%-A e 5°-0, fodos da Lel n® 601974 com as alleragdes
que Ihes foram dadas pelas Leis 1342817 e 15 467/2017, especiaimente, na parte que dispoe solra
os direitos dos trebalhadores de CONTRATADA ou SUBCONTRATADA quanda durarie @ prastagin
de servigos exercerem a masma alividede dos colaboredores da CONTRATANTE

Emﬁ:jmndn a nacastidade de se preservar a saide do frabathador e sua seguranga no ambiente
de f fo;

Considerando a necessidede de as empresas consindoras suhconiratarem Senicos espacializados
para o cumpnmanto de seus alijatvos sOCIAIS,

Considerando gue a subcontratagio na afividade econdmica da consirugdo eivil ocome &m [0g0 O
munde em razrdo das peculiaridades do selor;

Corsiderando 8 consagragdo dos direllos s0Giais 065 trabalhadores na Constituigda Federal;
Considerando que a valonzago do lrabalhedor enguantc cidadio melhora a sua qualidade de vida e
& sindnima de aumento nos indices de produlividade,
Considarando gue as emprasas do ramo da construgdo civil, ne uliizagao de mdo de obra progria e
ue sanvigas subcontratados preslados por pessoas juridicas, deverio, chrigatoramenta, fazer constar
ncs caniratos celebrados com as empreses SUBCONTRA TADAS as exigéncias minimas, elencadas
abairo:

s o prestag8o de servigos defeiminados e especificos;

» avedagio da CONTRATADA colocer a dizposicdo da CONTRATANTE irabalhadar gue tenha
Iaborado nos Gtimos dezofto meses pora a CONTRATANTE!

o comerfo por conta da CONTRATADA o pagamento de lodos us impostos, axas e confnbuighes,

Fadarais, Esladusis @ Municipals, que incidem atualments sobre as aparagties objeto do contrato, 58

durante o prazo de vigéncla do conltrain forem criados novos lribulos oy modificadas as aliguatas dos

tributos incidentes, os dnus cormerdo por copta da CONTRATADA

« no pagamenio de cada uma das faturas de mao de obra fservicns serfo relidos os sequintas

impasios:

#« NS5 2 aliguoia e 11% (cnze por cento), ou 3,5% (irés e meio por canin), na hipotese da

COMTRATANTE sar optante pela desonsragdo da folha de pagamento;

e dovalor da mio de obra destacado na Nota Fiscal, conforme disposto mo art 112 g soguintes 08

Instrugéio Normativa INSS/ DC n* 971, ae 13/11/2009, o/t 05 arts. 140 a 177 da mesma instrugdo

Normaiiva, publicada no Digrio Oficial da Unifio de 1771 1/2006 e demais regulamsntagdes

pasterores, do valor brulo da Nota Fiscel, de fatura ou do recibo de prestagio de sarvigos, devendo o

valor (ccrrespondente a 11% ou 3.56%) ser dostacado no corpo da respectiva Nota Fiscal, falura ou

recibo com o tia RETENGAD PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do destaque do valor da

refengdc constitul infragio ao paragrafo 1° do artige 31 de Lei 8. 2/81;

« além do destague da rafengio, no corpe da Nota Fisc oeversd r:malr,qar ohngatonamente o
f
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enderaco da obva & o namero da malrfeula CEI

* o3 cases em gue, por aigum molivo, 8 CONTRATADA esliver isenta da retengdo incidante
subre o pagamerife de cada uma das faluras de méo-de- obra e senigos emitidss pele
CONTRATADA, esta obriga-se a apresantar 8 CONTRATANTE cima awlenticada e onginal para
confrontacdo da GPS — Guia da Previdéneia Social referente ac recolhimernto dos encargos do INSS
redativa a0 més arterior, comesponderte 5 40% (guarsnta por canto) do valor da médo ae obra e
respectiva folha de pagamanic especifica pars a chra. Semgre, em ambos 0S CASOS, 48 guias devermn
ser recolivdas imdividualmente para cada obra.

s Mensalments a CONTRATADA devera apresentar:

& copla simples da GFIP = Guia de Recolhimento do FGTS e informagdes & Previd8cie
Social juntamante com 8 relsgio dog trabathedores conglantes do arguivo SEFP relaliva ao més
anterior;

o copfa simplas da folha de pagamanio da obra;

el lista afualizade confendo lodos os nomes, enderegos e lelefones para comfalo dos
empregados, sendo gue fodos, sermn excegdo, devardo obigaicrismente eslar regisliedos no
momenta do inicio da presiacian laporal, 300 pena de resnisgao oo Nsirumamo contratual 8, ainds, 80
pagamanto pela CONTRATADA & favor de CONTRATANTE de uma multa de, no minimo, 20% (wnta
por centa) sobre o valor do prego do confrato;

il no caso da refificagio de GAIF, a CONTRATADA devera envier cipia da GFIF relificada
para a CONTRATANTE;

& racalhiments da |85 sob allquotas de 5% (cinco por cento) & 2% (dois pov cento) quando
o5 sarvigos farem prestados dentro oo territdrio do Municipio de S8o Pawle, conforme dispasto nos
artigns 8 2 16 da &l 13.701 de 24/12/2003, pubiicada no Didrio Ofic/al de Munigipio em 281272003, e
slieracies postarores. Quando 05 servigos forem pvestedos fora do Mumcipio de S50 Paule devera
ser recolhido o 1S5 de acordo com a3 leis mumicipers wgenies.,

fi PIS/ COFINSS C5LL — A affquota de 4.65% dos servipos de impeza, woldncia e servigos
profissicnais conforme disposic no arfigo 30 da Jei 10.833 de 29/12/2003, pubiicada ne fhar Clicial
da Unifio em 30/1 22003,

e Nos confratos de empreitada global com e uliizagio de equipamenios e malensls que
ndo estejam discriminados, serd considerado pare retengio do INSS o valor de §0% (sesssnta por
cento) do total dos Servigos.

Caso gualguer dos documentos supra relacionados ndo sefa aprasentado ou esteja em desacordo
com pegementos jg efelivados, poderd acamefar na suspensio de pagamantos vincendos al8 &
perfaite requlanzacdo da documentagic, bem cOmMo CESSArd, No pariodo, a apicagdo de qualquer
regjusic previamenle pacleado,

o substtulr, imediataments. por solicitaghin da CONTRATANTE quelquer praposic ou empregads
gua, a critdrio dasta, ndo coresponda As necessidades ldcnicas de perfeila execugdo das obras ou
fenthia componamento inconvenlenie ou fresponsdvel € que descuimpra gualsquer Nommaes e
Seguranca @ Medicing & Higiens do Trabalho ou Regularmentos intarmos da Obra.

» a CONTRATADA € a anico responsdvel pelas danos causados a CONTRATANTE cu &
ferceins, por 8, seus empregados ol prepostos, descorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, dolo,
imprudéncla, imperfcia ou negiigénoie, quer direfs ou indiretaments.

« 8 CONTRATADA néo podard, salvo prdvie @ exprésss poncorddnoia, por escmo, de
CONTRATANTE. emilr com base nas falwas de servigns presfados & fou medicdo de sanvigos
expcufados, duplicstas ou qualsguar outrog fituios de crédifos Descumppion, 8 “CONTRATANTE"

7|
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poderd recusar- se a aceftar @ /ou pagar os titufos emididos ou, se resolver efelivar o seu Pagameny,
fica desde jd convencionado enfre as pates confralantes que esla a CONTRATANTE expressarnante
autonizads pefa CONTRATADA & deduzir o valor dos créedifos gue tenha com 8 CONTRATANTE,
noluindo os decorrentes da aplcacdo de multas, bem como de guantia suficlente, & crléro da
CONTRATANTE, para garantir o cumprimento das obrigagoes frabgihislas e S0Cials, WMPOSIOS ou
laxas ou indenizapies de gqualguer naturaza, resultantes da prestagio dos senvigns,

« deverd a CONTRATADA manter na obra, por sua coma e risco, fodos 05 cperdnos registrados,
ndo podendo haver lrabalhadores de cooperativa de mac-cde-obva, bem como frabathadores
lemporanios, excecdo fella 83 conlralepdes amparadas na Lel 6.018/74. Tambem deveri aoreseriar
a CONTRATANTE gquinzenalmente ou sempre que the for salicitads, o sau livro ou fichaa de ragistro
de empregados devidamente slualizadcs, assim como 08 exames medicos admissionais, pariddicos.,
Oz ssldros, assim como as devmals imposicbes contidas na presenle Convengio Coleliva de
Trabaffo e todos o8 demais encargos socals, cujos pagamentos sefam de responsabdidade e drus
arciusvos da CONTRATADA deverdo ser pagos ponlivalmeante por gsta diima, sob pena de poder a
CONTRA TANTE reter o pagemenio & ela devido, alé a completa reguianzacac.

» para cs lrabalhos realizados na dependéncia da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
cumprir todas as regras e exigdncias reiativas 4 salude & sequranga do trabaihador, inclusive aquelas
refafivas a lreinemento adequado, imposfas pela CONTRATANTE, salfsfazer e execular o que
determina a Lel 6. 574 de 221277 Capflulo V do Thulo 11 da CLT, aprovada peloc DL 5452 de 1/5/43,
g0 gue determina & Fortana 32714/78 em relagdo és NR = Normes Regulameniagoras. bem como,
lornar conheciments e dhvuigar no ambip U8 emesa, &5 regras e diredrizes conslantes do Manual
de Seguranga da CONTRATANTE, bem como, emyiar SUS BMVegados pare fodos os freinamentos
reaizedos pels CONTRATANTE e gue estiverem & disposigio dos rabalhadores da CONTRATADA,
» 08 subocontralados deverdo seguir 0 padrdo de aiimentagdo concedida pelo CONTRATANTE
principal,

» A CONTRATADA oevers pmporcionar o asfendimento rmédico ou ambuiaforal cferacide pela
CONTRATANTE acs seus trabalhadores;

« A CONTRATADA" se cbrige & formecer 80s S8us empregados, de acordo com as exigdnclas
legeis & deferminagtes da CONTRATANTE, lodos os equpamentos de protegéo, fiscalzando o seu
usa e o inlegral cumprimento das normas de prevencdo contre acdentes, de acordo com a NR 18 da
Portaria N* 4 de G4/07/95 publicada no Cidno Oficial da Unigo em 0707858, higiene e seguranca da
lrabalho e de combate a incéndio. A CONTRATADA ndo podera alagar am hipitesa alguma, o
desconhacmento a respailo da sagivania a higiena do rabalho.

s A smpresa CONTRATADA devera fomecer gratuitamente fodos o8 equipamentas de profecéo
individual necessédnos ans dversos sendgos como capacates, bofas de courn, bofas de borracha,
cintos de seguranga lpo paraquedista, rava-quedas, hivas de raspa, luvas de borracha, aven!als de
raspa, proftetores facksis, dculos de seguranca, protelores auriculares, MAscares, elc, Com seus
respectivos C A (Ceriddo de Aprovagdp), devendo ser substituldo todo o Equipamenta de Froleglo
individual guandes vencida sua validade.

» A CONTRATACA deverd fiscalizar a olrigalonedade do uso, conservagdo e reposizéo de lodos
og equipamenios de proleglo individual. ndo sendo permitido em nenhuma hipdlese, o trabaiho de
furiciongrios quando desprovidos de unfifonme e seus eguipamanios de profepdo individual.

s A ampresa CONTRATALA devera promover 05 lreinamenios penodicos & a Nsirugac comeata
guanto ag bso dos EFs.

s A CONTRATANTE gue se enconlra obrgeda pela Convengdo Coletiva a recolfier para o
SECONCI-SP, temn gue obrigar @ garaniir gue (odas as CONTRATADAS quo atuam om suas obras
racoifiam a cantrbican corespondenta a 1% (UM por cenln) 1o valor brito das foinas de pagamento
de sous empragados, confarme o disposto na Clausida Vigésima Quarta da Convengdo Coletive,
vigando & garantia de igualdade da condigdes para os trabalfiadores que presiam Senvigos na mesma
ahra. Para que 8558 condicdo seja efetiva, o Sindicato dos Trebathadores sfuara diretamerde nos
focais de trabalho da CONTRATANTE e case venha a vonslalar que a enpresa CONTRATADA néo
estd recolhendo a coniribuigdo prevista em Convengdo Colefiva, o SECONCH-SF sera imedalamants
comunicedo do felo wsando assegurar ao trabalhador a a.s..sr'sfﬂﬂa:ﬁ 4 Saide.
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*  Qualguer lunciondric de CONTRATADA ao ser admifido devers além de se submeter a0 exame
medico admissional - frequentar obrigatonamenie o curso admisstonal de prevengao conlra
acidzntes, assim como, fodos os funciondrios ds CONTRATADA deverdo obngatoriamenie
comparecer 8s reunifes que a CONTRATANTE faz realizar por Engenheiro de Seguranga e/ou
Tecnico de Seguranga do Trabatho, ludo para minimizar e evitar qualguer risco de acidentas.

« Em ceso de fiscalizaglo pelos orgéos competenies que gercm multes ou qualquer Onus a
CONTRATANTE proveniente de desacordo com a gegurangs & higiene do frabalho que envolva a
CONTRATANTE, é da responssbilidade da CONTRATADA o pagamento desie Hnus.

* A empresa CONTRATADA devers ter na obra ammdrios individuais para muds de roupa das
s0us funciendnios em namero suficiante, prevendo INolusive um aumento repenting do efetivo,

* A ampresa CONTRATADA deverd formecer gralulaments uniformes a lodos os saus
funcionérios.

= A empresa CONTRATADA deverd fomecer aos seus funcionédrios, nos lermas da Cldusula
Terceira da presente Convengdo Coletiva, refeicdo no mesmo padrdc e quaildade das refeicbes
formecidas pela empresa CONTRATANTE no canfeirs de cbras. Em ndo v fezendn, a empresa
CONTRATANTE fica autorizada a fomecer a alimentagdo condizente e & descontar & importéncia
respeciiva cirelamenta da empresa CONTRATADA.

* Segurar obngalorisments todcs os seus empregados e ou prepostos cortra acidentes ds
trabatha

* PFermitic a qualguer tempo a fiscalizagio dos servicos pels CONTRATANTE ou elemeno
cesignado pela mesma, ficando certo que fal fiscalizaghc ndo eximird a CONTRATADA de
responsabiidade por falha de execucdo dos masmos.

s Confarme Pﬂ'l':t]ﬂﬂ-ﬂ do Ministério do Trabalho e de Secretaria de Sequranca e Salde do
Trabaiho, a8 CONTRATADA deverd ter em méos obrigatoriamente 03 firds) dias Oteis antes do infog
de suas alividades e sempre stusizados, o8 seguintes Hens:

a) licha de registro de funciondrios (cdpia sutenticada);

b} ficha ASO - atestado de salide neupscional fedpia autanticada), confama a NR-7:
€) fichas as trainamento admissional e perddicos. conforme itam 18.28.2 da NR-18,
d) PPRA - programa de prevengio de riscos ambientais, confarme a NR-3:

el PCMSO0 - progrema de controle médico de saiide coupacicnal, de scordo com 8 NB-T alravés
da Portaria 24/94 de 29/1 294

f) anctagéo de responsabilidade téonica = ART do engenhieio responsdvel.
g} regisiro do téenico de seguranca do trahalho - SEESMET

h) CiPA - Comisséo Intama de Prevengao de Acidentes sempre sfualizada s de acordo com o que
astabalece a NR-5 alravés da Partania 8S5T n® 05 de 15/04/94. publicadsa no Didria Oficial da Unido
em 11/08/G4 e dem 18.33 da NR-18;

) relagao com ndmaro de trabalhadores ro pica;

) crachis de wenlificagfio dos funcionérios; ff i

=== : T [} | oY i
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k) copla dos comproventes de entrega dos equipamernios de prolegda individual especifico para a
fungdo,

I uniforme cam timbre da empresa;

m) CTPs (cdpla avlenticada aa 17 folha onde constam o nome do funciondno @ n® da carteira, € &
fotha de registro da admisséal,

7 E cbngatdna & apresentacao da CONTRATADA jumrto ao SEESMT — Sarvipo Especializado de
Engenharia, Seguranga e Medicina do Trabalho da CONTRATANTE, quando da sua efeliva
implantac8o para receber o lrefnamenio de inlegracio, o que deverd ccorrer antes do iniclo dos
servicos. No dha do ingressa no canfeiro de cbras e anfes 0o lnicio dos servigss, os funciondrios da
CONTRATADA séo obrigados a se apresentarem unformizados. partando os CPY's adequacos para
suas alividades e devidameante identificacios, portando o craché de identificagdo,

> E obrigaténo que 8 CONTRATADA designe, formalmants, o tecnico de seguranga & medicing do
trabalho gue serd responsdvel pelas agbes de seguranca de frabathe, conforme as normas
regulamentadoras da legisiacdo viganta.

# Duwanie a execugdo dos servigos na olira, devario ohsarvar & apresentar
= ¢opias autenhicadas dos exames penodicos;
« copfas simples dos canfies de ponfos mensais;
» as marcagies de ponto dos funciondrics, contendo s hordrios de enirada, almogo e saida,
deverdo ser mamiidas na obra onde eslio sendo execuladas as sanagos.

copie allenticeds do contrato soclal e do carlo do CNPJ de sus smpresa na obra, anles do
inicio dos servigos, com a finalidade de consiatar se cs mesmos se propdern a exploras os
mesmas atividaaas - fim.

A CONTRATADA e seus funcionarios devem cumprr o hordrio de senvigo confonme
daterminspdo da administragdo da obra, ndc podendo a jomsds exiracrdinana de frabaiho
ultrapassar ¢ limite de duas horas didnas quando e jormada normal de frabalhe for de oito
horas, salvo ne hipdiese de necessidade impariosa de servigos, nos termos da e,

A CONTRATADA devera enfregar ao CONTRATANTE junfo com a nola fiscal os seguinfes
dootimentos:

Faihe de pagamento do més antarior ao ds prestaglo de senigos,

GFIP do més anterior 5o da prestagio de Senicos,; e,

GPS (Guia da Pravidéncia Social) do més anterior 8o da prestagho de servigns

- novos documsnies implantados pelo e-Sccal, se houver substituizdo dos acima implantados.

]

No caso de ormfsssn da acima exposto, & am quaisguer hipdiezes, 85 empresas CONTRATANTES
responderfo subsidianaments pelas obrigagBes trabalhislas e previdencianas dos empregados,
inclusive pedo comprimaitn da presemts Convengio Coieliva ae Trabaifio.

PARAGRAFO UNICO — As Empresas cue se uliizarem de mio-de-obra de reeducandos

provenientes do sistema prisional pagardo a estes os mesmos salarios & beneficios previstos nesta
Convencao Coletiva

CLAUSULA 15 - GARANTIAS DO TRABALHADOR PARA HIPOTESE DE ENCERRAMENTO DAS
ATIVIDADES DA EMPRESA NA REGIACQ .r §
i 11
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Az Empresas que por qualguer mativo encermarem suas atividades totalmente na base temitonal do

Sindicate Profissional, cbrigam-se a comunicar acs empregados e ac Sindicato Profissicnal com
antecedéncia minima de 30 [frinta) dias.

c LA 16— NO POR AP AD

A - Ressalvadas as situagbes mais favoraveis |a existentes, aos am pregades com 08 (oito) anos ou
mais de servicos continucs dedicados 3 MesmMa empresa, quando dela vierem a desligar-se
defintivamente por mative de aposaniadona, seréio pagos 2 (dois) salarios nominals equivalentas ao
sel Ultimo salsrio

B - 58 o empregado permanecer rabalhando na mesma empresa apbs a aposentadoria, serd
garantido este abono apenas por ocasiao do desligamenta definitivo,

CLAU 17 - TRAN ENCIA REGA

Nos casos de necessidade de prestaglo de servigos, as empresas pederdo realizar a transferéncia
provistria da localidade da prestagio de servigos dos seus empregados desde que haa a
concordancia desses, devendo ainda arcar com todos os custos coam transpone, alpjamento &
alimentacio do empregado, enquanio pardurar a transferéncia pravisdna.

Messes casos, ainda que a transferéncia seia provisdria, descabe o pagamento do adicional de
transferéncia, de que trata o artige 469, § 3° da CLT, visto que © empregadar assume integralmente o5
custos relativos a essa transferénoia, nfo acarretando gquaelquer grejuizo 20 empregado com tal
transferénacia

e - AUT AD SCONTCEMF DE PAGAMENTO

Fica permitido @5 empresas abrangidas por esia Convengio Coletiva de Trabalho, o desconio em
folha de pagaments, mediante aulonzacao expressa do empregado, cu guande previsio no contratd
de trabalho, quando oferecida a contraprestacao de. seguro da vida em grupo. transpors, vale-
transporte, plancs médicos-edontolbgicos com participacio dos empregados nos custos. alimentagio,
convénio com supermercados, medicamantos, convenios com asslstAncia medica, clubefagramiacdes.

a) VALE TRANSPORTE POR VALE COMBUSTIVEL

Paragrafo Primeire - As empresas poderao substituir o Vale Transporie por Vala Combustivel
mediante negociagio enlre as paries, com participagao da ambos os sindicalos convenantes sendo
que nests caso O valor @ ser pago 2o trabalnador, eomesponderd & quantia de RS 0,50 (Cinquanta
centavos) por Km rodado, caloulade antra o endereco do trabalhador até ao local da cbra, sendo gue
as empresas poderfio cescontar am folha deste beneficio o vaior, correspondante a 6,00% (Ses por
canta) do valor antecipado

O valor deste beneficio sera concedido ao dia efelivaments trabalhado, eanda concedido para uso
exclusivo quando o trabalrador usar 0 seu veiculo préprio ou de empreeas prestadoras de servigos
ta's comeo: taxi, Uber ou outros meios de aplicativos de transporte.

C1s trabalhadares deverSc aprovar junto 3 empresa o valor s ser craditado diafamente para o 58U
trajeto de ida e volta a residéncia, ugande como exemplo O Google Mapas, Wese, ou outro tipo de
aplicativa que comprove o percurso @ o Km de gdeslocameants.

Caso ocofram scidantes de percurso, os trebalhadores que estiverem fora do sau trajeto aprovado
junte & empresa, ndo sera caractenzado acidents da ‘trajetc’ de trabalho & consequentemente a
smpresa dstara desobrigada de abonar o alrasc ou a faita do wabalhador, sendo que para tanto caso
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ncarra afastemento do irabalhe e necessite ter o afastamento comprovado etraves de Alestaco

Madico, sste fato gerador serd caracterizado como auxilio doanga, ficando desobrigada a empresa de
abrir 8 CAT

Ficam ressalvadas as possiveis alteragbes de trajeto pelo trabalhador metivade por “forga maiar sl
casa fortuite” devidaments campravade, @ em caso de acidente serdo reconnecidos como acidente de
trajeto devendo a empresa emitir a CAT, sem prejuizo do abono do atraso ou falta do trabalhador.

As empresas poderdio soficitar para o trabalhador apresantar a comprovacio de que ndo esta
utilizando o Transporte Piblico, & caso seja comprovado “fraude’, o beneficio sera automaticamente
suspenso a transferido o beneficio em Vale Transporte, conforme previsto em lei,

Paragrafo segundo Os demais itens que ja ewxistem oS respectivas percentuais de descontos
aprovadeos nesta convengdo permanecem nas mesmas condighes.

b) VALE TRANSPORTE

As empresas poderfo substituir o vale transporte par antecipagio em dinhelra, sendc gue o

correspondente valor ndo tera natureza salarial, @ nem s& Incorporara & remuneracio para quaisguer
arfeitos.

Paragrafo dnico - A antecipagic devera ocofrer sempre no mis anterior ao més a ser utilzado pelo
empregado, de forma que no primero dia de trabaiho do més, o respecliva valor devera estar
disponivel ao trabalnader

- PAGA Q DE Do

Quando houver regime de compensagao de horas, o feriedo sera pago na pase da jornada
comespondenta ao dia como & nao houvesse feriada

CLAUSULA 20 - DESCA RADO

As empresas dispensario do trabalho seus ampregados nos dias 24 & 31 de dezembro, sem prejuizo
do saldric & do DSR,

CLAUSULA 21 - FERIAS

(1 inicla das féras devera sempra acorrer No primeir dia (il da semana, devendo o empregade ser
avisado com 20 (trinta) diss de antecedéncia, ressalvados o0s Interesses do propno empregado em
iniciar suas férias em outro dis da semana, bem como ainds a politica anual de férias das empresas,
que devera ser comunicads ao Sindicato dos Trabalhedoras

Paragrafo primeire: Quendo a empresa cancelar fenas por ala comunicada, devera reembalsar o
ampregado das despesas ndo restituives. ccormdas no periode dos 30 (trinta) dias de aviso que.
comprovademerts, lenha feito para viagens ou gozo de fénas.

Paragraio segundo. Quands porventura. durents o pariodo do gozo de féras, existirem dias @
compersados, ¢ gozo de fénas deverd ser profongade com b acrescimo dos Mesmos

Paragrafo tercelro; Quardo as empresas concedersm lérias colstivas. os digs 24, 25 & 31 de
dazembio e 01 de janeiro ndo sardo descontadas.

Paragrafo Quarto - Os dias 24, 25 & 31 dezembro & 01 de janeiro serso pagos como abono pelas
EMpresss.

No periodo de Pandemia da COVID-18, as empresas podem comunicar o Aviso de Férias em 48h00
(Quarenta e cile) horas de antecedéncia, conforme MP (Medida Pravistriz) 827/2020.

; 7
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CLAUSULA 22 - COMPENSAGAO DE JORNADA

Quande o feriade coincidir com o sabado compensado durante @ semana, a empresa devera reguzir
as horas didrias ce trabalho em nimero commespondente aquela compensagao

Paragrafe Gnice. A empresa e seus empregados de comum acordo poderdo transformar o
astahelzcimanie no "Caput’ em compensacio dos dias “pontes” anles ou depois de feriados, n&o
necassariamente no mesmo mes, obedecido o ano calendario.

CLAUSULA 23 — EMPREGADC/EMPRESA/SINDICATOS

As partes convenentes fomm os (lans abaixo, a saber
|1-CO EM PO PA

Considera-se (rabalho em regime de lempo parcial aquele cuja duragio ndo exceda 8 frinta horas
EEmanrals.

I.1- O sglario @ ser pago acs empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional & sua
jornada, em relacac 205 AMPregados que Cumprem as mesmas fungbes am tempa intagral.

Il.2- Pera os alugic smpregades a adogho do regime em tempo parcial sera feita mediante sua
jornada em relagdo aos empregados que CUMPrem Nas mesmas fungles em tempe integral

Il - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situzcBes mais favoraveis, as empresas deverao fazer 8m favor de seus empregados
uim seguro de vida em grupe, lendo coma banaficiario agueles legalmerte idenificados junta a0 INSS.
Deverao ser chservadas as seguirtes coberturas minimas:

a) R$ 4098400 (quaranta mil. novecentos & aitenta & guatro reais) de INCenizaga por morts ou
nvalicez permanents, total ou parcial, do empregado (a) causada por aciders. independente
do local ocorrida’

b} RS 2.264 37 (doig mil @ duzentos & sessenta e qualro reais & trinta e sete centavos) para suxilio
funatal

1.4 = O seguro de vida sera efetuado saqunde as regras emitidas pela SUSEP,

I.2- Aplica-se o disposic na presente clausula a lodas as empresas € empregadores, nclusive
empreiteiras @ subempraiteiras, autinomos, Empresas de Servigos lemporarios & assemelhados.

I3 — A sventual indenizacao recebida pelo empregaco efou seus depandentes, sera deduzida de
avantual condenacéo trabalhista, caso © empregade efou seus dependentes promovarnm AGAC
trabahista e sejam vencedoras.

—|NDENIZACAOP RITE OU INVA NENTE

Na ocorréancia da mone od invalidez permanante em decorrénoia de acidenta de trabalho, a amprasa
davera pagar aos beneficiarios legalmente ideniificados perante o INSS uma indenizagho minima de
RS 40 084,00 (quarenta mil, novecentos e oitenta & quatr reais).

.1 - Fica isenta do pagaments da indenizacio a emprasa que mantém sagura de vida am grupo
paEra o8 B8Us empregados i

V
| /{’ﬂql
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.2 — A eventual indenizagio recebida pelo empregado elou seus depandenies, serd deduzida de
eveniual condenaclo trabalhista, cass o empregado a/cu saus deperdenies promovam ag&o
irabaihizsta e =ejam vencedores.

IV - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario, com excluséo do cheque
salario, as empresas estabelecer8o condigbes para gue 0s empregados possam descontar o cheque
ol Ir 85 banco no mesmo cia em que for efetuado pagamento, sam que seja prejudicado o seu horano
de refeigac

IV.A: O pagamento dos salarios sera anlecipado para o dia Util imediatamente anterior, quando a data
coincidir com s&bados, domingos e feriados.

V.2 Se a empresa vier a efeluar o pagamento dos saldrios anles da data obrigatoria legal, ficara
dispensada de cumprir o "caput” desta clausula.

V -COUPIA DA RAIS

A empresa, uma vez por ano, entregard ao Sindicato dos Trabalhaderes, per escnto, mediante contra
recioo, uma copia reprografica da RAIS, ou através de suporte magnetico mediante entendimento
prévio com o Sindicato representativo da categoria profissional.

Censiderands que a entrega da RAIS & anual, & em geral, deve ser entregue pelo empregador entra
os meses de janelra 2 margo de cada ano A entrega da RAIS pelas empresas ao Sindicato dos
Trabalhacores devera observar o praze de 30 dias, contados da data final de entraga da RAIS

Vi=UTIL DET LOCAL DE TRABALHO

Visando a saguranga do trabalhadeor as empresas ficam sulonzadas a criar regulamentos internos para
disciplinar a utilizagho do telefone celular no hordrio de trabalho nos canteiros de obras.
Wi.1: Criado o regulamento os lrabalhadores ficam obngados a cumpri-lo

Vi.2: As empresas gque fornacam celulares e outres equipamentos de comunicagdo para 05 SeUs
trabalhadores, e o3 mesmos ficando de posse em guante estiversm prestando servigos para a
empresa e cenlinuem como com o trabalhador apos o terminc de sus jornada de trabaiho, nio sara
caracterizado extens@o de jornada de trabalho, devendo para tanto o referdo equipamente somente
ser ulilizado em casos emergenciais, sendo proibida utiizar aplicalivos de rede social para iratar de
assuntos pariculeres e da empresa sam as devidas autcrizacCes.

V1.3 - Os trabelhadores que sejam convoecados para Plantdo Presencial somente recaberdo as horas,
afetivaments trabalhadas neste plantio. 4 contar do inicio da atwidade no local determinado pela
2mpresa,

V1.4 - O« trabalhadores somente teréo direito ao Sobreaviso, arfigo 244 da CLT., quando a empress o
daterminar, ou 2&ja, @ principal caracterislica do sobreaviso & o estado de alerta ¢ prontidéc que se
submete o ampregado, assemelhando-se ao grau de subordinacdo que ele esta sujeito durante a
jomada normal de trabalho. Por isso, para a caracterizacio do scbreaviso, @ primordiel gue o
empregado esteja aguardando ordans de selU empregador no periodo de descansa.

» Cadaescala de sobreaviso dever ser, no maximo, de 24 horas e o trabalhador ndo poderd ficar
de pronliddo em dias sequenciais.

» Para comprovagao do Sobreaviso somente tera o reconhecmento @ validade se o trabathador
for convocacio formalmente através de documente oficlal ou meio digital (e-mail corporative ou
aplicativos corporativos), ou Crdens de Servigos, ficando excluso ainnmpfnuag,&u através do
celular, '

III
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V1.5 — Todas as despesas geradas pelo uso indevido do celular, apds o encerramente do axpediente
do funciondric, a empresa podera descontar fodas estas despesas do trabalhador

Vil - CIPA

Quango obrigadas ac cumprimerts da NR-5. da Portaria N® 3 214/78, COMISSAD INTERNA DE
PREVENCAC DE ACIDENTES, as emprasas comunicarao ao Sindicato des Trabalhadores, com
antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a dats da realzacao das eleigoes

Vil.1- O registro de candidatura serd efetuado contra recibo da empresa, firmado por responsavel oo
selor de administragao.

VII.2 - A votacdo sera realizada através de lista Unica de candidatos.

VIL3 - Os mass volados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 ca Portaria N° 3.214/78,
e o resultado das eleic®ss serd comunicado ao Sindicate dos Trabalhadores, no praze de 30 (irinta)
dias,

VIL4 - Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar e fiscalizar
todo o processn de votagso e apuraglo da CIPA

VII.5 — O Sindicato dos Trabalhadeores participara das reunides ordindrias ou extraordindrias da CIPA
atravis de seus membros, recebends, inclusive, eopia fiel de todas ss stas da reunides & calendarios
de reunides.

Vil - PARTICIPACAQ NOS RESULTADOS

As formalizagbes de programas que visem a criagac de beneficios aos trabalhadores em decomréncia
de resutados a serem alcancados deverSoc ser negociacos diretamente entre ag empresas e o
Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA 24 - CONTROLE DE PONTO E MARCAGAO DE JORNADA

Considerande as rovacbes tecroldgicas colocadas & disposicho no mercado, especialments em
decorréncia da adogao das medidas de leclamento e distanciamento social, visa ndo propiciar
agilidade, seguranga & evitar o contato & agiomeragio de pesscas, necessanas ao enfrantamanto da
pandemia, ficam as empresas autorizadas a implementsr sistema de assinatura digital nos conlratos
da trabalho e outros documenios admissionais, e ainda no decorrer da conlratualidade.

| - Flca ainda autorizado a utiizagao ce ferramentais digitais j& existenies, que surgirem & foram
criadas para a facilitagao do contatn a distdncia entre @ empresa e os empragados.

Il - Também ficam g& empregadores autcrizados a adotar sistemas altematives &letrbnicos de conliols
| trabalho, obeervando a Portarig 27311 do MTE

lll - As empresas podem controlar @s jornadas por meio de ferramentas digitais, Inclusive com contrame
de ponto quando o trabalhador utilize Computadores, Notebook, Tablet, Emartphone, ou outro maio
digital

IV — Devends as empresas informar aos frabalhadoras com conlra-recibo & politica de haras extras da
empresa imedialo apos assinatura deste instrumento.

o IZACAO DE MEIDS DIGITAIS PARA ASSINATURAS DE CONTRATOS DE
TR LHO E DEMAI 8 4

rlr | /F.'J -
== L
Convengio Coletiva de Tiabalw 202000021 Feticom / Ell‘lﬂ'il'lﬂﬂlm Fiia Péging 17728



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALITO 20202021

As empresas podem utilizar ferramentas de T.1. para eoleta de ASSINATURAS DIGITAIS, a sar
ulilizade para todos os documentos inlernos da empresa, pocdendo ser ullizade nos contratos de
tranalho e demals documentos, utlizando e-mall pessoal efou corporatives, ficando obrigados as
ampresas disponibilizarem as midias aos trabalhadores de todos os documenios gerados nestes
aplicativos.

CLAUSULA 26 - BANCO DE HORAS ANUAL

As parles, com base no art 7° incise XXV, da Consliuicio Federal no art 59 da CLT e seus
paragrafos, com a redagio dada pela Lai n® 8.801, da 21.01,98, instituem o Banco de Horas, que sera
regido por um sistema de débito e erédito, conforme condighes abaixg:

A Consicera-se, para efeito de aplicagio do Banco de Horas, a jemada semanal de trabalhe prevista
no contrato de trabalho do empragado.

B} As horas excedentes ao estabelecido na letra "A’ serao tratadas come crédito, enguania as horas a
menor eerio compuladas como débito dos empregados

C! As partes consideram horas a mencr og atrasos na jornada de rabalho, as auséncias Injustficadas,
ae saldas antecipadas.

D] Serfo também computadas. para efeito de aplicaglo desta clausula, as horas trabalhadas aos
sabados, domingos e feriados.

E} As partes estabelacem que. pare efelte de splicaglo do aqui pacuado, a hora trabalhada
corraspondera a

E.1) Para emprasas com jornada de 8X2:

« A cada 01hD0 (uma) hora de crédito no sistema de Banco de Horas de segunda-feira 3 eaxta-
feira, sord compensada na proporgao da 01000 (uma) hora de folga.

e A cada 01h00 fume) hora de crédite no sistema de Banco de Horas de sabados, serd
compensada na proporgao da 01h30 (uma) hora de folga.

« A cada 01h00 (uma) hora de crédito no sistema de Bando de Horas em Jomada MNeturna das
2900 as 05:00, sera compensada ne proporgad de 01hCC, acrescdas to percentual de 20 00%
{Vinte por canto)

« A cada 01h00 (uma) hora de credito no sistema de Banco cie Horas aos domingos & feriados,
serd compensado na proporgac de 02h00 (duas) horas de folga.

E.2) Para empresas com jornada de 6X1:

« A cada 07h0C (uma) hora de crédito no sistema de Banco de Horas de segunda-leira 4 sabaco.
sera compensada na proporgio de 01h00 (uma) hora de felga.

s A cada 01h00 (uma) hora de crédito no sistema de Bando da Horas em Jomada Noturna das
5200 s 05 00, serd compensada na proporgéo de 01000, acrescidas do percentual de 20.00%
(Winte por cento)

s A cada 01h00 (uma) hora de crédito no sistema de Banco de Horas acs dominges e feriados,
sera compensado né proporgan de 02h00 (duas) horas de folga |

||I ll |
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E.3) Para empresas com jornada de 12X36:

« A cada 01hC0 (uma) hora de crédilo no sistema de Bando de Horas em Jornada Noturna das
22:00 &s 05:00, serd compensada na proporgio de 01h00, acrescidas do percentual de 20,00%
(Vinte por canta)

s A cada O1h00 {uma) hora de crédito no sistema de Banco de Horas, serda compensada ra
proporgio de 01h00 (uma) hora de folga,

F) As compensagdes de que tratam esta acordo deverdo ocorrer no perlodo maximo de 12 (doze)
méases a contar da assinatura da presenta convencdo coletiva, ou da admissio do frabalhador, no
caso de admissoes nos meses seguintes da assinatura da presente convengao coletiva.

G) NBo ocorrendo a compensagdo das horas no periedo de até 12 (doze) meses do falo gerador, a
hora trabalhada devers ser paga pela emprasa com 0 scréscmo de 50 00% (Sessenta por cento)
sobre o salario-base do empregado.

H) As hores frabathadas, as auséncias @ o6 afrasos serdo computados como cradito a/ou débitc de
horas, devendo & empresa, 8 cada més, quando oo pagamento dos salarios, entregar an empragado
um relatoric das horas trabalhadas, no cual sera assnalado o deébita/crédito do empregada. Os
trabalhadores somente poderdo solichar o uso do Banco da Horas quando existr crédie, com
solicitacdo de ro minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, tempo este para a empresa se programar
das afividades desfe trebalhador & contanto que ¢ mesmo nao exerga alividade assencial e em até
48 (guarenta e olto) horas antes do prazo acordado entre a8 empresa e o trabalhador, as empresas
poderio suspander asta folga, caso ccorram atividades emergenciais. sendo QuUE neste caso. sera
negociado uma nova data do gozo deste descanso.

I) No caso de faltas ndo justificadas ss empresas poderdo descontar as faltas acrescidas do DSRH
como décito no Banco de Horas e outros descontes previstos na Reforma Trabalhiste.

J) Os plantdes dever8o ser presenciais ou guando lor acionado o trabalhador que nao estej@ em
regime de Scbreaviso, sera concedido Horas Exiras somente nas horas efelivamente trabalhadas,
chedecendo o perceniual de acordo com a jornada de trabalho em conlrato

K) As empresas deverdo fomecer ao trabalhador um aspalho ponto do més efetivamente trabalhadeo,
dgemonslrando os langamentos ce Horas Extras a 60 00%, 100,00%, Adicional Noturno, Adicional
Moturno com Horas Extras, Folgas Faltas e o percentual de DER, sendo que os documentos deverio
ser aprovados pelo rabalhador, para langamenta no Banco de Horas pala empresa.

L) O saldo créditoidébito do empregado serd solvido a qualquar momento alé o prazo de 12 (doze)
meses. da seguinte forma:

1 - Quanto ao saldo crador:

1.1} com a reducBo da jorneda diera;

1.2) com a supressdo de trabalho em dias de semana;

1.3) mediante folgas adicionzis

1.4) através de prormogagao do perlodo de gozo de léras

1.8) abono de atrasos e falias nfio justiicadas;

1.6) dispensas ou féras coletivas a eritério do ampragadar;

1.7) pagamento do ealda oe horas axiras com 08 adicionais respactivos.

2 - Quanto ao saldo devedor:

Z.1) prorrogagao da jornada digria, ‘-"']'r-wh
Z.2) trabalhos aos sabados, domingos & fenados il }
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2 3) as empresas lerfo o prazo ce 12 meses "banco de horas' pars compensar o saldo
devedor, nao havendo a compensaco, promoga-se para o praxime Acerdo do Banco de Horas,

M) Se a empresa demitir o empregado sem justa causa ou findar o canlrato de experéncia sem a
contratacdo definiliva & verficada a exisléncia de débito, o valor das horas recebidas e n@o

trabalhadas poderfo sor deduzidas das verbas rescisorias até o imite de 30,00% (trinta por cento) das
horas-dabio.

N) Verificada a existéncia de crédito, estas s&rao pagas com acréscima de 60.00% (Sessenta por

cants), eome horas extraordindrias, se o pariodo de dispensa estiver durante a vigéncia do Acordo do
Bando de Horas.

0) Para o exercicio desta cldusula, a empraza devera lormalizar o acordo coletivo com o sindicate dos
trabalhadores da base taritcrial corespondente @ encaminhar para o SINDINSTALAGCAO, para dar
anudncia so acordo antes de ser formalizade, sendo que caso lodas as condigbes previsias na
Convencao Coletiva estejam mantidas.

P) As empresas spés assinado e homologado junto a Secretaria de Relagbes do Trabalho, devera
gncaminhar uma copia da netificago de ciéncia de cada trabalhador para © Sindicato dos
Trabalhadores da base tarritorial & para o SINDINSTALACAO.

c U — DA DE TRABA

| - Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenia por cente) para as horas suplementares
trabalhadas de segunda-feira a sabado, desde que nac tenham sido incluidas no Banco de Horas,
consoanta clausuia 26,

Il — Az partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas exiras trabalhadas em
domingos & feriados, desde que nio lenham side incluidas no Banco de Horas conscanie
clausula 26.

il - Os adicionais em referéncia serao calculados com base no valor do saléno nominal. excluidas
as horas de frabalho compensadas.

W = O valor das horas extras habituals integrara o valor da remuneragio para efeito de
pagamento de lerias, 13°, Repousos Semanals Remunerados, Aviso Prévio e depdsito do FGTS.

CLAUSU - PROT R

hs partes, de comum acordo, instiiuem a chrigatoriedade de fornecimento de protetor solar pelas
ampresas aos trabalhadores expcsios ao sol, O efetive forneciments, bem come o grau de protecac a
ser disponibilizado devera ser indicadn pela midico do lrabalhe quande do exame médico admigsional
ou periodico. Para tante, serso levados am consideragdo o tipe fisico e as fungdes que gario
exercidas palo trabalhador.

Paragrafo Unico - Sempre que houver alteragéo da fungio exercida pele fradathador, & necessidade
de formecimento ou ni@o do protetor solar deverd ser reavaliada.

G — MEDIDA, SORIA 92T, - MiA COVID- SUMD
Publicada na Gltimo dia 22 de marge 2020, a MFP {Meadida Provisdrial 827/2020 dispde sobra as

medidas trabalkistas que poderdo ser adotadas para enfrertamento da COVID-18. Tal giluagac &
[ l
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LT

reconhecida como calamidade até 31 de cezembro deste ano, em razaéo da pandemia do movo
coronavirus.

A MP abrange empregadcs com contrato de trabalhoc no regime da CLT (Consclidagio das Leis
Trabalhistas). Trabalhaderes lemporarios, regidos sob a lei 6.019, & os gue estao erm ambiente rural
também podem ter alteraches no trabalho de acordo com a madida provisdra aprovada

Durarte o pericdo de vigéncia da MP, acordos individuais entre empresa e colaborader podem
scbrepor 8 CLT e ecordos anteriormente feitos em convengbes coletivas de calegonia Entretanto,
devem respeitar o que determina & Constituicio Federal

Abaixp, segue as 08 (oilo) principais medidas possivels, a serem adotadas palas amprasas & de
conhecimento dos Sindicados das categorias, as quais devem ser pravistas nos acordo coletivos,

sendo que as demals medidas amparadas pela MP tambam devem ser cumpridas conforme
pravisto;

1) TELETRABALHQO:
Aplicavel também aos estagiarios e aprendizes.
Principais disposigies:

Possibilidade de alteracdo do regime presencial para o de teletratalhairemolo/outro tipo de trabalho
& distincia por mera determinagio do empregador (diferentemente do previsto na CLT, nao ha
necessidade de concordéancia do empregado quanto a adogio do regimes, nem de registro da
alteragdo am aditive contratual).

« A alteragdo deverd ser comunicada ao empregadoc com, nominimo, 48 horas de
entecedéncia, por escrito ou por melo alatrénico,

« As disposiches sobra a responsabllidade pelas despesas de infreestrutura poderac
ser previstes em contrato escrilo prévio ou no prazo de 30 dias contados da data de
alteracio do regime de frabalho.

-« QOuands oempregads ndc tiver equipamentos e infraestrutura adequada,

o empregador poderd fornecer as magquinas em regime de comodato & pagar pelos
servigos de infreestrutura (come intemet, por exempla)

+ Se oempregado nio tam equipamentos e infraestrutura e o empregador ndo pode
fornecer nos termos acima otempe da jornada sera conswerado como lempo 3
disposicio. Isto & a jornacda serd contada como tempo efetivo de trabalhe, j&@ que
inviabilizada a realizagac de servigo remaoto.

2) ANTECIPACADO DE FERIAS INDIVIDUAIS:
Principais disposigbes:
= Possibilidade de pagamento da remuneracdo das férias até o quinto dia Gl

subsequenta ao inicie delas (CLT prevé qua deve sar paga juntc com o tergo com
antecedéncia de 2 dias ao inicio da frgao). fal '
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« Possibiidade de pagamento do tergo constitucional apos a concéssio das férias, que
devera ser raalizado até 20 de dezembro de 2020.

. Aconversio de 1/3 das férias em abono pecunidrio se sujeita aconcordincia do
empregador (a CLT dispie gue & faculdade do empregado) &, concordande a empresa, o
pagaments pode ser efetuado ate 20 de dezembro de 2020

« Comunicagdo das férias podera ser feira com antecedéncia minima de 48 horas (a CLT
eslagbelece 10 dias) por escrito ou por meio elstrdnico

« O perodo de férias ndo podera ser inferior a 05 dias {conforme previsto na CLT),

« O empregador podera dar férias ainda que ndc tenha side completade o periodo
aquisitive (ou seja, para aquelss com menas ce 12 meses da irabalho), pedende, inclusive
negociar antecipagao de pericdos fLiuros.

« Auloriza a suspensao de férias ou licengas nao remuneradas de profissionals da saude
e dos empregados em atividades essenciais- deve ser comunicado por escrto ou
aletrénico. com antecedéncia de 48 horas, preferencialmente (ou seja, pode ser comunicado
am patiods menor).

3) CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS:
Principais disposicoes:

« Dispensada & comunicagio prévia ao Ministéric da Economia e aos sindicatos, podendo &3
farias coletivas serem inferiores a 10 dlas @ cancedidas am mais de dois periooos.
. Deve sar comunicada cam 48 horas de antecedancia minima.

4) APROVEITAMENTO E ANTECIPAGAO DE FERIADOS:

Principals disposigoes:

. Poderd sarantecipade © gozo de ferlades ndo religiosos (federais  estaduals ou
municipais), devendo ser comunicado ac empregado por escrito ou eletronica com, no
minimo. 48 horas. A antecipagin depende da concordancia do empregado por acorde
individual escrito,

« Esses ferados poderdo ser usados para compensar saida de banco de horas.

5) BANCO DE HORAS:

. Autorize o empregador @ interremper as atividades e constituir regime especial de
compensagio de jomada por bance de horas par acordo coletivo ou Individual escnto, com
compensacao em alé 18 meses, contados do fim do estadc de calamidade. Ou saja, as horas
ndo trabalhadas durante o periodo de cessacio das alividades pocerao ser compensadas
postariormants, acrescentando-s2 2 Noras axiras, até o imile de 10 didrias.

§) SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGA E SAUDE DO
TRABALHO:
Principais disposigbes:

| .
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« Suspensdo da realizaclo ce exames ocupacionais, salvo os demissionais & aqueles que o
medico considerar essenciais a realizagdo, por risco & saide do empregado. SerSo
realizados em G0 dias apds o fim do estado de calamidada

* (s demissionaiz poderio ser dispansados se o exame periddico mals recente tiver sido
reaifizadc a menos de 180 dias.

= Suspenslo de trainamentos de furcicnarios previstos em norrmas de Sadde e Seguranca do
Trabalho, devendo ser realizados até 90 dias do fim da ralamidads. Pode-se oplar pela
realizacao dos treinamentcs per ensing & distancia.

= Aulonizacao ce profrogacio dos mandatos dos cipeiros

7] DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FGTS:

Principais disposigdes:

= Suspenso recolhimentc de FGTS referente as competénciazs de marco. abrl & mais
(vencimento em abril, maig e junha). O recolhimento desses meses sera efetuado & partir de

|ulha de 2020 e poderd ser percelade em até 05 vazes sem incdéncia de atualizagio ou
miuita

8) OUTRAS DISPOSICOES:

= Autorizacao para estabelecimentos de saude. por acordo escrito, prormogarem a jornada para
até 12 horas de servigo (arligo €1 da CLT- forga maiar), inclusive nas stividades insalubres,

« Possbilidade de adogo de escala de horas suplementares (entre a 13 hora 2 a 24° hora do
descanso Interjomada) para os frabalhadores em escala 12x38, garantido o descanso
semanal remunerado de 24h Essas horas podem ser pagas como extras ou inseridas em
banco de horas

= Acordos @ convengBes coletivas (vencidos ou vincendos no prazo de 180 dias) poderao ser
prorrogados a crtério do empregador por 80 dias.

« Convalida as medidas adotadas pelos empregadores nos Irinta diae antecedentes mua nis
contrariem o disposto na MP,

Paragrafo Primeiro - Caso a MP §27/2020 seja reeditada, ndo precisara ser feilo Aditivo, sendo que
85 inciusoes e axclusbes da MP entrarac em vigor na data de sua publicagao e sera revogado, quande
a MP for extinta, devendo ser mantido as legislaghes trabalhistas na dpoca vigema,

CLAUSULA 30 - QUADRO DE AVISO

As empresas permitiriic a afixacdo de Quadro de Aviso do Sindicato de Trabalhadores, em locais
acessiveis sos empregados, para fixacdo de matéria de interesse da categoria sendo vedada a
divulgagéc de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja

CLAUSULA 31 - SINDICALIZACAQ

As empresas quando sclicitadas, por escritc, cederdo em dia e hora previamente fixados. autorizagio
para gque os sindwatos profissionais possam, duas vezes por ano, farer sua campanha de
sindicalizagdo junto acs empregados, e preferencialmente nos periodos de descansa da jornada
normal de trabalho, vedada a propaganda politico-partideria.

CLAUSULA 32 -CADASTRAMENTO SINDICAL
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Quando uma empresa sediada em outra chdade executar cbras fora da base territonial do sindicato dos
trrabalhadores de sua sede, & a duragdo da mesma seja supenor @ 30 (trinta) dias, a empresa devera
se dirigir @0 sindicato local, para ser cadastrads, mediante apresentagfio de uma cépia da guia de
racolhimerto da contribuicao sindical ao sindicato patronal.

CLAUSULA 33 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As mensalidades associalivas serfio descortadas em folha de pagamento, de conformidade com as

ralacdes de socios remetidas pelo Sindicato dos Trabalhadores &5 empresas, as guais =erdo
recohidas na forma prevista nesta clausula;

1. o contido nas relagles de socios enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores sob sua
responsabilidade, a empresa serdo atendidas por estas, sendo que as autorizagdes para desconto
{CLT at 545) ficardo a disposigio das empresas para exame na seda do Sindicate dos
Trabathadores;

2. - a3 relagbes de s0Cios serdo acompanhadas dos respectivos recibos e sardo antragues juntamenta
com ¢s comprovantes de pagamente, mediante protocolo pelo Sindicato Profissional;

3, - no caso de rescisdo, suspensi3o ou Interrupgdo dos contratoe de trabalho, as ampresas

comunicardc o falo nas relagdes de contribuintes, enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores,
develvendo os recibos correspondentes.

As empresas nao criardo qualquer dificuldacde para o acesso dos representanies do Sindicato,
devidamerte credenciados, nos locais de frabalho, a fim de orientar no locante as condighes de
higiene e geguranga no frebalhe, desde que pré-avisada a visite com antecedéncia minima de 24
{vinta @ quetre) horas e sempre &2 fazendo acompanhar por representante da empresa Tal acesso
nae tera jamais, carater fiscalizatono,

CLAUSULA 35 — CONTRIBUICADO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o disposto no artign 8° da Constiuicio Faderal & am conformidade com a deliberagio
da Assemblala Geral Extraordinaria realizada em 04/12/2019 e por Edital publicado em 25/11/2019 no
jornal Folha da 8. Paulo, aprovado fal, com referéncia ac (tem "5”, a defini¢dc do reajuste da tabela da
aludida comribulgae.

As empresas represantadas pelo SINDINSTALAGAO-SP, racolheriic, nos termos da Lei n® 13.467/17,
em especial os artigos 545 e 611-B, a contribuiclo assistencial/negeocial patronal, que tem por
finaldade cuslear as despesas da Entidade no cesempenho de suas fungles conslitucionais de
reprasantacin nas negociaghes coletvas e defesa dos interesses da calegoria econdmica,
proporcional a0 capital social da empresa, de acordo com a8 (abela abaixo.

TABELA PARA CALCULD
[ Fabea | Capital Soctal Valortetal | Valor da
Parcels
RS i RS | '
1 Até 5.080.00 573,78 286,89,
2 608001 | até 24,322,00 1,005 14 502,57
5 | 2432201 | até B0 806,00 1.437 62 718,76 |
4 | BOB0E01 | ate 121.613,00 1.726.45 | 863,23
5 |  12181201| ae | 35484000 258814 1.294,07
& B4 840,01 | ald BOB.068,00 4063 34 163167
T |
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7 508.068,01 | até | 651 285,00 419574 2.097,87
B | B51205071 até .218.136.00 | 4 588,78 2 494,39
8 121613601) até |  3648.40800 5 428,34 3.214,17
10 | 3B4Ba0ROd emdante |  10553.38 5.276,89

A conribuico acima seferida, através de bolelos especificos enviados pelo Sindinstalago, sera
racolhida em 2 (duas) parcelas iguais, venciveis, a primeira em 27 de julho de 2020 & a segunda em
28 de setembro de 2020, em toda a rede bancaria.

As smprezas associadas, em dia com suas mensalidades associatvas farAo jus a um desconto de
50% (cinguenta por cento) sobre os valores das parcelas, para efstivar o desconto, a empresa
associada devera entrar em contato com o Sindinstalagle para a devida liberagio do desconto junto
ao Banco

CLAUSULA 36 — CONTRIBUIGAC DOS EMPREGADOS AO SINDICATO DOS TRA BALHADORES

Ganeiderande gue as assembleias foram abertas & categeria, inclusive aos nao filados, na forma do
arige 817, paragrafo segundo, da GLT:

Censiderando que a categona como um todo fol representada nas negociagdes coletvas da= asoerda
com o estabelecido nos incisos 1l & VI do artigo oitavo ¢a Constituicio da Repiblica & abrangida, sem
nenhuma distingdo na presents convengdo coletiva obtendo todos os bereficios da convengdn
coletva de trabalne,

Considerands que a reprasentagdo da cafegoria, @ssociados ou nac & sua gbrangéncia no
instrumento normativo ndo afeta a liberdade sindical consagrada ne incso V do artigo oftavo da
Constturcae Fadaral;

Cangldarande cue a mesma assemblaia que autorizou o Sindiceto a manter negociacies coletivas ¢
calebrar esta convengao fixou, ivre @ democraticamente. & contrbuicdo da categoria para e recaila
crgamentana das associacdes sindicais abaixe especificadas,

As empresas descontardo em folha de pagamento a Contribuicia, obsarvando o disposio na Lel
13.457 de 13.07.2017, para a receita orgamentania da associagdc sindical, conforme o gue fol
deliberado pelss respectivas Assembleias Gerais de Federagdo e dos Sindicatos de Trabalhadores o
dispasto no artigo 513, alinea “e” da CLT, recolhendo-a ao Sindicato Profissional, com base territoral
no local da obra, cantaira da obra ou frente de trabalho, e inclusive a4 Federacdo, em se tratando de
trabalhadores inorpanizados em Sindicatos, aie o §° (sexto) dia (fil subsequente a compeléncia da
cada més, durante vigéncia desta convenglo, encaminhando copla do depésio e relggdo nominal dos
empregados para controle da entidade com o valor da contribuigao correzpandante,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Sindicstos dos Trabalhadores dardo publicidade da contribuigan,
nchmsive vaior, perodicidade para desconto e recolhimentc acs smpregados € as empresas, com
praze habil para desconto, bem como, para que a categora, no prazo de 10 (daz) dias Oleis,
ressalvade o prazos estsbelecides nos Termos de Ajusie de Condutas, & parlir da publcidade deste
instrumento exerca seu diraito de oposiclo presenciaimente junto aos Sindicalos dos Trabalhadaores.
O mesmo se splicando aos trabalhadores admitidos apés 01.05 17, durante a vigéncia da presente
convengao coleliva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de algum empregado vir a ajuizar aglo para reaver o desconto a
que s refers o “caput’ desta clausula, os sindicatos profissionais comprematem-5e 8 Bssumir o palo
passivo da ralaclo processual, desde gue notificades com antecedineia de 72 (selerta @ duas) horas,
por escrito, apés recebimento de natificacao da empresa. A1

|'ll ] |rl
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PARAGRAFC TERCEIRD - 0Os sindicatos profissionais isentam as emprasas da guaiquer
responsabilidade sobre os descontos realizados por forga do artige 8°, IV, da Constituicio Federal.

PARAGRAFO QUARTO — A conirbuigio da categona para receila orcamentania da associaglo
sindical fol fixada da seguinte forma

FEDERAGCAC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E OO MOEILIARIO
DO ESTADO DE SAD PAULD - FETICOM-SP, inscrito na CHNPJ sob o n® 60.505.252/0001-02. Edial
publicada no jornal “Agora SAo Paulo” de 27 11.2019. A assemblaia foi realizada na Rua Laurentino de
Sampaio Sar, n® 305. Chacara Antonieta, Limeira-SP. Foi aprovado pelo Conselho de Representantes
da Entidade a contribuicio ce 1% para receita orgamentaria da Federacgio, de todos cs trabalhadores
integrantes da categoria profissicnal, beneficiarios da normma colstiva. Edtal publicado no jornal
"AGORA S.PAULD. na pagina Agora | Nas Ruas, AS" do dia 13022020 para realizagdc de
assemblelas na base inorganizada. As assembleias foram realizadas no dia 27.02.2020, as 1200, em
liha Solteira-SP, na Rua Passeio Niterdl, n® 218; Pilar do Sul-8F, na Rua Major Euzebio M Cunha,
1373, Guaira-SP. na Rua 28, N® 118 Jardim Paulista; Gar¢a-SP na Rua Dr. Labienoc da Costa
Machade, 1782 Bairro Labieondpolis. Foi deliberado pelos rabalhadores presentes nas assembleias
o descorto de Contribuicdo para a raceita orcamentaria da Federagio de 1%(hum por cento] scbre o
salério, por més de cada trabalhador Integrante cia categoria profissional dos municipios, ainda
incrganzedos em entidade sindical no Estado de Sdo Paulo, beneficidrios das normas coletivas a
serem celebradas durante o ano de 2020

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA GONSTRUGAD E DO MOBILIARIO DE
ARAGATUBA, inscrito no GNPJ sob o n°43.764.232/0001-22. Edital publicado na Jornal "0 Liberal” de
Aracatubs, edicdo do dia 20/03/2020, pagina D-3 do Caderno Classificados. Assembleia realizada no
dia 28/02/2020, tando sido aprovede desconto de Contribuicio Assistencial de 1,5% do Salanc Brulo
do trabathador, com teto maximo para desconlo o valor de RS 35,00 por més.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
ARARAS inscrito no CNPJ sob o r® 44,218 665/0001-66. Edital publicade no dia 17,03 2020, na jornal
“Agora S3o Paulo. pag. B3', A assembleia se realizou no dia 20.03.202C, as 18:00 h, em segunda
eonvocacdo, na Sede Social do Sindicato, Av. Loreto, n® 13, Jardim. Das Flores, Araras-3P, CEP
13807-200. A contrbuigio acssistencial & de 1.5% 8 ser descontada ce todos os trabalhadores,
inclugive do 13° salario

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIC DE
ASSIS inscrita no CNPJ sob o n® 44.215,665/0001-66. Edital publicado no “jornal de Assis Lida —
EPP, de 18/06/2020, pag. 4. A assembleia reglizou-se no dia 24.08 2020 na Sede Social, Rua Brasil,
r® 599 \fila Bonfim, Assis-SP, CEP n® 19.800-101. Os trabalhadores presentas aprovaram o desconto
ge contribuico para custeio da entidade sindical de 1% dos integrantes da categoria profissional,
beneficianos da desta convengdo coletiva de trabalhe.,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD E DO MCBILIARIO DE
BARRA BONITA, inscrite no CNPJ sob o n® 54713.433/0001-13. O edital de convocacao foi
publicade no Jornal Mais de 0802/2020, edicdo 616, na pagina 168, cademo Editais Mais A
assembleia foi realizada no dia 14/02/2020, na Sede Sodal, Rua Geraldo Fazzio, n® 833, Cecap, Barra
Bonita-SP CEP 17340-000. A assembleia aprovou a contribuicdo assistencial/confederaliva de 1,5%,
a sar descontada todos os meses, inclusive do 13° saldrio, excetuande o més de férias.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
BARRETOS, inserita no CNPJ sob o n® 44.700.806/0001-04. O edital foi publicado no jormal “Agora
Sa0 Paulo” da 13.03.2020, na Pag. A13. A essembleia foi realizada no dia 27/03/2020 na Sede Social.
Av. 13, n® 826, Centro, Bametos-SP, CEP 14.780-270. A contribuigao assistencial aprovada fol de 1%
mensal, para todos os integrantes da categona profissional, beneficidnos da nprma coletiva.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAQ E DO MOBILIARIO DE
CRUZEIRO, inscrito no CNPJ sch o n® 47 550 843/0001-25. Edital publicade ro Jornal "A Noticia® de
01 a 10.03.2020, pag. 3. Assembleia realizaca no dia 18/03/2020, as 1%h. A assemblela de
trabalhadoras aprovou o desconto de Contribuicdo Assistencial: 1% mensal do salario de todos os
integrantes da categoria profissional, beneficiados pela norma coletiva,

SINDICATO DOS TRABALHADDRES MAS INDUSTRIAS DA GGHBTRUQAG E DO MOBILIARIO DE
FRANCA, inzcrito no CNPJ scb o n? 47 984 646/0001-14. O edital foi publicade no "Jormal Comercio
da Franca do dig 18/01°2020, na caginag 17 A. A assembleia fol reslzada no dia 2801/2020. na Rua
Florano Peixoto, n® 1388, Centro, Franca-5P. CEP 14.400-T60. A assemblsia aprovou o desconto de
contribuican assistencial de 1% (hum por cento) por més, de todos o= jnegrantes da categona
profissional, dos trabalhadores beneficiados pela nomma coletiva.

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO, DO MOBILIARIO,
CIMENTC, CAL, GESSO E MONTAGEM INDUSTRIAL DE ITAPEVA, inscrito no CNPJ sob o n°
45 801 455/0001-83. O edital fol publicada no jomnal “agora”’ do dia 12012020, pagina A8 A
assambleia fol realizada no dia 14032020, na Av. D. Paulina de Moraas, 177=ltapeva/SP, as 17:00
horas. A Assembleia autorizou o desconto, em folha de pagamento, em todos os meses, de todos os
trabalhadores integrantes da categoria profissional, que sejam beneficiados com a Convengac/Acorda
Celetivo, o percentual de 1% (um por cento) do salario nominal de cada trabalhador,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD E DO MOBILIARIO DE
ITATIBA, inscrito no CNPJ sob o n®51.308.112/0001-45. Edilal publicado no Jorpal de Haliba, de
21/03/2020, na pag. C2 A assembleia fol realizada nc dia 27/03/2020, as 16h0C, ne Rua Gigcomo
Saccardi, 125 - Vila Bela Vista - Hatiba/SP. CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL - | - A presente
contribuicdo tera por limite maximo de incidénc (teto) o valor equivalenie a 10 (dez) salarios minimos
e sere devida pelos trabalhadores filiados. Il - A contribuigc acima prevista nao sara descontada dos
empregades profissiongis fiberais. desde que registrados com lais habilitagies & que as exercam
efstivamente a servico da empresa, bem assm dagueles empregados de categona difersnclada, 1l -
Esta contribuiclo néo & cumulativa com pulras contribuigbes, corn exeagdo da eindical alouw outras
compulsérias. |V - O percentual do desconto serd de 1,5% (um a meio por cento) ao més, gue incidira
sobre o salarie nominel, as férias o décimo terceiro salario, ndo incidinde sabre as horas exiras,
adicional de insalubwidade periculosidade, saldrio familia, aboro de férfas & 1/3 (um tergo) sobre as
forias, V - No caso de trababadores admitidos, a incidéncia da presente contribuiglo sera
proporcional aos dias trabalhados no primeiro més &, nos casos de demissbes, serd exlensiva ao
aviso prévio, inclusive. V| - O Sindicato dos Trabalhadores aseume o compromisse de remelsr guias
para as empresas, em tempo habl a na quantidade suficiente, nao respondende eslas por eventual
retardamenta. V- O recolhimente serd ne quinte dia Gtil do més, ou seja, no mesmo dia do
pagameanio de salarios. A partic de vencimento, sera cobrada & mulla de 10% (dez por cenlo) ao més
sobre o valor corrigide pela SELIC ou oulro Indice cficial que a substitua, mais juros de 1% (um por
canta) ao més =obra o valor comigido.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD CIVIL, DO MOBILIARIO
E DE CERAMICAS DE ITU E REGIAD, ingcrito no CNPJ sob o n® 50.235 316/0001-30  Edital
publicado no Jernal Agora de 05/032020, na pag. A-11. A assembleia o realizada no dia 10032020,
na Rua Paula Souza, n® 30, Centro, u-SP. A assembleia aprovou o desconto de contribuigac
gssistencial de 1% (um por cente), ao més, de todos os rabalhadores integrantes da categoria, sdcos
& nao socios, beneficiados pela norma coletiva,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MCEBILIARIO DE

JACAREL, Inscrito no CNPJ sob & n® 50.477.371/0001-37; Edital publicade no jomal "0 vaie” da

24/032020, pag 05 A assembleia foi realizada no dia 06/04/2020. na Rua JoBo Americo da Silva, n®.

462, Centro, Jacarei/SP, CEP n. 12.308-860, A assembieia aprovou 1 % @& titulode

Custeio/Negocial/Contribuiglo para custeio sindical de todos ps trabalhadores [ntegrantes da categoria
|
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profissional associados ou ndo, beneficiados pela Convencao Coietva de Trabalho, inclusive sobre o
da 139 saldrio limitanda ao valer tete de RS 30,00. _
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOEILIARIO DE
JAU, ingcrito no CNPJ sob o n® 50.757 .608/0001-33. Jau — O edital foi publicado ne Jornal Agora S&o
Paulo, pagina A15, do dia 14/03/2020. A asssembleia fui realizada no dia 20/03/2020 &5 17:00 h, na
Rua Amaral Gurgel, n® 134, centro, JaliSP, CEP 17201-0710. A assembigia aprovou o desconto de
1%, a titulo de contribuicio assistencial, para custeio da entidade sindical, de todos os trabalhadores
integrantes da categoria profissional, beneficiados pela Convencao Coletiva de Trabalho,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
JUNDIAI, inscrita no CNPJ sob o n® 50,980.242/0001-67; Edital de convocagao publicado no jornal A
Verdade Reglonal’, da 18/06/2020, pag, 6. A assembleia foi realizada no dia 23/08.2020, na Av. Dr
Cavalcants, n® 718, Centro, Jundiai-SP, CEP 13.201-003. A assembleia aprovou a Conlribuigao
Assistancial de 1,5%, inclusive do 13" saldrio, de todes os trabalhadores, integrantes da categoria
profissional, beneficiado por #=ta norma coletiva

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD E DO MOBILIARID DE
LIMEIRA, inscritoc no CNPJ sob o n” 51.486.842/0001-62. Edital publicade no Jomal Agora ce
D6/05/2020, na pag. B4. A assembleia foi realzada no dia 08052020, na Rua Coronel Venancio
Fereira Alves Adorno, N® 667, Bairo Nova Mogi, Mogi Mirim/SP, Os trabalhadores presentes na
assembleia aprovaram desconto da contribuicdo de 1,5%, por més inclusive sobre o 13° saldrio, de
todos os trabalhadores integranies da categoria, beneficiados pela norma coletiva.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD E DO MOBILIARIO DE
MARILIA. inscrto ro CNPJ =ob o r° 44 471 0780001-70. Assambleia realizada no dia 31/03/2020, as
17:30n na Rua 15 de Novembro, 2326 - Baimo S&c Migusl - Merilia/SP. Em assembleia, sobre o
custeio da entidade sindical, ficou aprovade o repasse de confribuiclo assistencial de 1% (um por
pento), todo més, inclusive do 13° (décimo terceiro) sakério, a ser descontado na folha de pagamento 6
ger repassado ao Sindicato.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD, DO MOBILIARIO E
MONTAGEM INDUSTRIAL DE MIRASSOL E VOTUPORANGA, inscrita no CNFJ sob o n®
£1.847.612/0001-08 Edital publicado ne Jornal Agora do dia 0410412020, na pagina B3, A assembleia
foi realizada no dia 07/04/2020, s 20.00 h. na sede social do Sindicato, Rua Redrigues Alves, 2031,
Ceniro, Miragsol Cep. 15130-031. Foi aprovada a Conlribuigo Assistencial: 1.5% por més de todos
ot trabalhadores integrantes da categoria wrofissional, beneficiados pala norma coletiva,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CERAMICA, DE REFRATARIOS, DA
CONSTRUGAO CIVIL, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E DO MOBILIARIO DE MDGI GUAGU E
REGIAD, inscrite no CNPJ sob o n® 62,745 031/0001-75 Edital publicado no jornsf “Agora” do dia
11/02/2020, pag. "A-12". A assembleia foi realizada no dia 27/02/2020 na Trav. Américo Luiz
Caveanha, 90, Centro, Mogi Guagu-SP. O valor da Contribuigio Assistencial para todos & de 1% (um
por cenlo), excelo no 137 Salano

SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD E DO MOBILIARIO DE
OURINHOS, irscrito o CNPJ sob o n® 54.711.353/0001-29. Edilal pub¥icado no Jomal Regional
Tribuna Ourinhansa da 28/04/2020, na pég. n® 03. Assembleia realizada no dia 2904/2020, as 18:30
h na Avenida Gastdo Vidigal, n® 1132, no Bairro Jardim Matilde, Ournbos/SP, Cep 18801-010. A
contribuicic Assistenciel aprovada foi fixada em 1% sobre a remuneragao mensal, pela totalidade dos
trabalhadores presentes integranies da categoria profissional, beneficiados pela norma coletiva.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAC E DO MOBILIARID DE
PIRACICABA, inscritc no CNPJ sob o n® 47.766.316/0001-52. Edital de convocagdo publicado no
Didrioc Oficial do Municipso de Piracicaba, ediclo de 08/01/2020, na pg. n® 17. A assembleia fo
realzada no dia 20/02/2020, as 18h30', em segunda chamada, na Rua Jose pinto de Almeida, 295,
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Baino dos Alemdes, Piracicaba-SP, CEP 13418-000. Aprovada pela assembleia @ contribuigao
confederativa da 1,5%, mensalmenrte, dos salarios, inclusie do 13" galaro, a ser descontada de todos
g rabaikbadores integrantes da categoria profissicnal, beneficianios da norma cobativa.

SINDICATO [OS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD E DO MOBILIARIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE, inscrita ne CNPJ sob o n® 55 354 575/0001-02. O edital foi publicado nos
jomais "0 Imparcial” de Presidente Prudents, *Jornal Integragdo” de Presidente Venceslau & "Jormal A
Semana” de Paraguacu Paulista do dia 18/03/2020. A assembieia fol realizada no dia 31/03/2020, na
Rua Dr. Gurgel, n® 629, Centro, Presidents Prudente-8P. CEP n?18.015-140, a3 17h30. A assembieia
aprovou o dascanto da contnbuigao sseistencial de 1 0% ao més, inclusive dg 137 salario de todos 0§
integrantes da categoria profissional, beneficiarios da Norma Coletiva.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS D& CONSTRUGAC E DO MOBILIARIC DE
REGISTRO, inscrilc no GNPJ sob o n® 57 73¢.815/0001-04. O edial fol publicado ne jermal Noticias do
Vale de 02/04/2020, pag. 07. A assembleia foi realizada no dia O7/04/2020, na Rua Parand 20 Bairro
Centro em Registro = SF, CEP 118000-000. A assembleia aprovou o desconto da contribuico
assistancial de 1% ao més para tados os integranies da categoria, beneficiarios da norma coletiva

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOEBILIARIO DE
SANTO ANDRE, MAUA, RIBEIRAC PIRES E RIO GRANDE DA SERRA inscrita no CNPJ sab o ot
57 518 276/0001-83. Edital publicado nc “Jomal Agora 550 Paulo, de 10/02/2020, na pag. B4. A
assembleia foi realzada no dia 14/02/2020, as 17h00, na Rua Siqueira Campos, 33, Centro, Sanlo
André-SP e no mesmo dia e hordno na Sub-Sada, na Rua Capitac José Gallo, 380, Centro, Ribeirdo
Pires-SF. Por consensa fol fixado o desconto de contribuiglo assistencial sobre o salanic mensal ce
tados os trabalhadores do setor, asscciados & ndo associados, integrantes da categoria profissional,
beneficiarios da norma coletive, ne percentual de 1.2% ao més.

SINGICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
SAD CARLOS, inscrito no CNPJ sob o n® 58.620.302/0001-05. Edital publicado no jomal "Primeira
PAgina” de 1003/2020, pig. C2. A assembleia foi reahizada no dia 19/02/2020, as 18h00, na Rua
Geminlanc Costa, 42, Jd. Sio Carlos, CEP 13560-841, 530 Carlos-SP. Assembleia realizada no dia
18/03/2020. aprovou a contribuigBo de 1%, mensalments, de fodcs 0§ trabalhadores integrantes da
categoria profissional, beneficidrios da norma coletiva

SINDICATO DOS TRARALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAC E DO MOBILIARIO DE
sAD JOSE DO RIO PRETO, Inscrito no CNPJ sob o n* 60 000.510/0001-90. O edital fei publicade no
» Jornal Didric da Reqifo" de CS/05/2020, na pagina TB. A assembleia foi realizada no dia 13/052020,
as 18 h. na Rua Tiradertes n® 2534, Bairro Boa Vista, Cidace S8o Jose de Rio PretowSP, CEP 15023-
050. A assembleia aprovou & conlribuigio Confederativa de 1% mensalments ge todos os
trabafhadores inlegrantes da Categona, beneficiarios da norma coletiva

SINDICATO DOS TRABALHADORES MNAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOD CivIL, DE
MONTAGENS INDUSTRIAS E INSTALAGOES ELETRICAS, DA CONSTRUGAC DE ESTRADAS,
PAVIMENTAGAC E TERRAPLENAGEM, DO CIMENTO, CAL E GE350, DE PRODUTOS DE
CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS E DO MCBILIARIC DE SOROCABA E REGIAD, inscrito no
CNEJ sob a n® 71.840 104/0001-42. Edital publicado no Jornal Agora 580 Paulo, de 12/02/2020, pag.
Ba A assembleia foi  realizada no  dia 14/02/2020 naRua Dr Arthur  Martins, N°
153 Bairra Centro, Cidade Sorocaba/SP. Os trabalhadores prasentas na assembleia aprovaram
desconic da contribuicio de 1% (um por cento), por més do salario nomingl, &2 todos as trabalhadores
inegrantes da categoria, beneficiados pela norma coletiva, néo incidinda sobre o 13° zalaria,

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAC E DO MOBILIARIO DE
TAUBATE Insito no CAPJ scb o n® 72.306.8913/0001-41. O edital foi publicado no Jomal "Diario de
Tautaté', as fis 2-B, Classificados & Publicidade Legal da 11/03/2020. A assembleia foi realizada no
dim 17032020 As 16:00 horas, & Rua Coronel Jcdo Afonse, 234, centro, Taubaté /SP. Os
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trabalhadores aprovaram uma Contribuiclo Assistencial de 1% (um por cento) ao més, de todos os
Irabalhadores inlegrantes da categona, inclusive 13" selanio, beneficiados pela norma coletiva.

CLAUSULA 37 - CONTRIBUICAQ SOCIAL

Para garantic & assisténcia @ salde do trabalhador realizada pelo SECONCI-SP, as empresas
represantacas pelo SINDINSTALACAD, bem como suas empreiteiras estdo obrigadas a recolher a
contribuicdo correspondente a 1% (um por eento) do valor brulo de suas folhas de pagamento
mensalmente ag SECONCI-EP, inclumdo a folha de 13 salario, respeitada & contribuigdo minima no
valor de 10% do pisc dos "QUALIFICADOS". Neste ato, por sua vez, o SECONCI-SP fica obrigado a
realizar a cobranga compulséria desse percentual a 10das as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Entande-se como folha de pagamento bruta aguela que contenha: (i)
salario & demale acaros & diferencas de saldrio; (i) adicionais de insalubridade efou periculosidade;
(il adicional notumg; (iv) adicional de estabilidade; (v) horas exiras, (vi) DSR & seus reflexna; (vii)
comissoes, gratificagles, bonus, prémios, remuneracio varidvel ajudas de custo e PLR: (viil) férias;
(ix) 13* salarios; (x) adiantamentos de 13° e demais adianiamentos; (xi) aviso prévio trabalhado sfou
indenizado & demais verbas de nalureza salarial previslas na tase do INSS,

PARAGRAFCO SEGUNDO - Para efeitc do calculo desse contribuigho, cabe & empresa apresentar
complizéria & mensalmante a8 sua folha de pagamento e sua GFIP, além ce atualizar os dados
cadastrais de seus beneficidrios na forma do Regulamente do SECONCI-SP

PARAGRAFO TERCEIRO - As contribuigSes serdo pagas mensalments no dia 20 do mes, tendo
eomo base o fechamente da folha de pagamento do més anterior.

PARAGRAFO QUARTO - Nao senda possivel a realizaglo do calculo pela falta das informagdes nos
prazog previstos no Regulamento do SECONCISP, a entidade devera:

(i) efetuar compulseriamente o calculo da contribuigio, com base na Oftima atualizacio de cadastro
feila pela empresa, eplicando os percentuals previstos no item 'v" do Paragrafo Décimo-Segundo
dessa clausula ou;

{iiy néo possuindo dados anteriores que lhe parmitam realizar ¢ caleulo correspondante a 1% (um por
cemio) do valor bruto das folhas de pagamentc, devera efetuar compulsonamente a cobranga com
hase na contribuicde minima acempanhada de NOTIFICAGAD para gue a empresa apresanis
documeantos que parmitam 2 realizagao do calculo adequaco,

(i) csso a5 folhas de pagamentos relativas ao 13° e seus adiantamentos nao sejam enviadas ao
SECONCI-SP, a entidace realizard o célculo da contribuigao relatva ao 13" com baze na média das
contribuicBes realizadas pela empresa durante o ano,

PARAGRAFO QUINTO - Na hipdtese de as empresas ou subempreileiras por elas contratadas
protenderam a extensdo dos beneficios ecime descritos aos depsndemes dos empregados
cadastrados no SECONCI-SP, estas recolhero, como acéscimo para manutencio do atandimento
Aue vier a ear prestado, o valor corespondente a 1.5% (um & maela por cento) do piso dos
“QUALIFICADOS" da categoria, mensalmente, incluindo a 13" parcela anual por cependenie
cadastrade, apés a entrega dos documentes e ADESAD ao regulamenta do SECONCI-SP,

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados afasiados em decorréncia de bensficios previdenciarios
poderdo ser incluldes pelas empresas mediante o pagamento de 2% (dois por cento) do piso dos
*QUALIFICADDS" apée a antraga dos documentos soliciiades e ADESAD ao regulamento do
SECONCI-aP.

PARAGRAFO SETIMO - Of recolhimentos scima citedos relerem-se a todas as emprasas
representadas pelo SINDINSTALAGAQ, em todos os municipios em que o SECONCESP estiver
presente ou gue venha a se inslalar na vigéncia desta Corvengdo & demais adjacéncias
rapresentadas palo Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO OITAVO - Ocorrera a desobrigacio da contribuicéo, pelas emprasas

(i} em casa de encerramento formal de suas atividades; lll",\ .I
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(i) em caso de inexisténcia de funciondrios em folha de pagamento;
(i} em caso de existéncia de funciondrios comprovadamenta cobertos por Plano de Salde regulado

peia Agéncia Nacional de Saide pagos pela empresa, sendo apenas estes funcondries excluidos da
base de calculo da contnbuicio prevista na presente clausuia

(iv] @m caso de encerramento de obras, pela empresa.

PARAGRAFD NONO - A descbrigacic de contribuicio apenas ocormera mediarte @ comprovacso
doacumental, pela emprese, de seu enquadramenta em um dos ilens acima e ters efsitos apanas apos
a data de apresentacdo dos referidos documentos, ndo sendo cancelados boletos emitidos & dividss

anieriores a essa apresentag3o, assim como ndo serdo devolvidos valores ja pagos pela empresa. a
gque titulo for,

PARAGRAFO DECIMO - Cessados 05 casos de desobrigagio previstos no pardgrafo quinto, devera a

emgpresa restabelecer, independente de notificagiio, a contribuigdo e a awalizacdo cadastral com base
na presente clausula,

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO - O Sindicato dos Trabalhadores garantird a assisténcia do
SECONCI-SP ao trabalhader do setor, atuando dirstamente nos locais de trabalho das empresas do
SEION & Cas0 vennha a consiatar que 2 empresa nao esta recolhendo a contribuigdo prevista em
Corvengo Coletiva o SECONCI-SP sera imadiatamente comunicado do fato para obrigar o
cumprimento dessa contribuigao,

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO - Incependente da agBo do Sindicatc dos Trabalhadores. o
SECONCI-5P promovera agbes de fiscalizagio visando o cumprimente da presente cldusula podenda,
para lanto. ndependents da acao judicial cabivel:

(1) Fscalizar in loco 08 locais de trabalho, solicitandoe documentos e copias de contrates:

(i) Emitir NotificagSo axtrajudizial d2 empresa;

(iii) Suspender dos atendimentos na forma do Regulamenls do SECONCI-SP

{iv) Netificar o Sindicate Patronal e dos Trabalhadores, bem como a Delegacia Regional do Trabalha -
DRT competents & o Minigtério Publico do Trabalho - MPT, acerca do descumprimento ©a clausula;

(v) Realizar a cobranga de até 3% do maiar piso da categoria, com base no numero de funciondrios
registrados nos canteircs fiscalizados, independente de cobrangca complementar de débitos
futuramente apurados & demais medidas acima pravistas, padendo, esta cobranca, retroagic 4 data da
constituicdc da empresa e da contrataglo da empreitaira ou subemprelteira

DA CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGOES PELO SECONCI-SP

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO - O SECONCI|-SF & a entidade determinada pelos sindicatos do
sefor para cuidar da saGoe & seguranga co trabalhador & de seus familares. Todas as informacies
que devern ser apresantadas pelas empresas serdo garantidas em motal e irestrita confidencialidade
pelo SECONCI-5F e ser@o ullizadas estritamente para as finalidades previetas nessa clausula,

DEMAIS DISPOSICOES

PARAGRAFO DECIMO-QUARTO - Essa clausula obriga 3 todas as empresas do setor, inclusive
aquelas enquadradas no SIMPLES Nacienal ou em demals outros regimes tributarios e fiscais

PARAGRAFO DECIMO-QUINTO © SECONCI-SP n3o & sindicato e sim um servico de assisténcia
grotuita & sadde dos trabalhaderes do setor. A contribuigdo prevista nessa dausula & obrigaldria e ndo
deve ser confundida com as demais contribuigfes previstas nesta Corvencio Colativa

CLAUSULA 38 - GRUPD DE TRABALHO QUALIFICACAD E REQUALIFICACAD

As paries deverfio instituir mo prazo de 180 dias, uma comissao para estwudar & implantar sistemas de
treinamentc e  requalificagBo de mao-de-cbra para o sator  de instalacdes.

g Pégina awm/t'.v]ll

CLAUSULA 295 — COM

Convencso Coleiva de Trabaing 20207021 Fetocom /5

NTACAO DE BENEFICIO P

Evl



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

As empresas complementardo, até o imite do salano liquido do empregado. o beneficio previdenciario
por motive de doerga ccupacional ou acidente do trabatho, bam como o Vale Alimentacas para os
trabalhadores gue recebem o beneficic, do décime sexto so sexagesimo dia do seu afastamento

Paragrafo Primeiro — Dada a natureza previdencidria desta complementagao aqui fivada, esta
nao sera incorporada ao salario sob nenhuma hipétese.

Paragrafo Segundo - As complementagBes de que trata esta clausula somenle nac serao
asseguradas nos casos de interrupgdo, paralisagic ou términe da obra para a gual foi contratado
o empragado.

CLAUSULA 40 — UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregadoes, conforme padrao cefinido palas proprias
ampresas, sendo licta 8 incluséo no uniferme de logomarcas da propria amprasa ou de empressas
carceiras & de oulros itens de identificagdo relacionados & atividade desempenhada, dois jogos de
uniforme para o cesempenho das atividaces leborativas.

Parigrafo primeiro; Sempre que houver necessidade os uniformes deverdo ser substituidos, ficando
o trabalhador cbrigado a devolver o uniforme danificado no estado em gue se encontrar, sob pena de
ger reduzido de sua remuneragao o valor nespectivo.

Paragrafo segunde Ma rescisic do conirate de trabalho os uniformes fomecidos também deverao
sar devclvidos & empresa no estado em cue se encontrarem, sob pena de desconlo do valor
respectivo.

CLAUSLULA 41 - ESTIMULO A CONTRATACAC DE MULHERES E A NAO DISCRIMINACAD

Ag partes se comprometam a estimular trabalhadores e empregaderes a envidarem esforgos visando a
insergac de mulherss no mercado de trabalho de instalagbes, bem como combater qualquer farma de
diseriminacio de trabalhadores, seja direla ou indiretamente, em razdo do grau de instrugdo, etnia,
idade, sexo, orlentaclo sexual, religiio, limitagic fisica, deenga ou qualguer caracteristica pessoal que
diferancie a pessna do trabalhadar de manelra menos favoravel em relagio a qualquer outro
CLAUSULA 42 - TROCA CE DIA DE FERIADOD

De acordo com o inciso X, do art, 511-A. da CLT, introduzido pela Lel n® 13.467/17, fica autorizada
troca da dia de gozo de feriado, quando o mesmo recair em dia de terca-feira ou de quinta-feira.

Pardgrafo Unico: O gozo do fenadn ncorrera em dia de segunda-feira ou sexta-feira da semana
centre do masrmo mes

c ULA 43-C BALHO

O= empregadores entregarfo, em 48 (querenia e oito) horas, aos empregados admitidos a Carteira de
Trabzlho, devidamente anctada, & &s respeclivas copias dos contratos, preenchidos, datados e
azsinados

CLAUSULA 44 - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Tades os Acordes Coletivos de Trabalho deverfio ter a perticipag@o do Sindicato Patronal

CLAUSULA 45 - COMISSAD PERMANENTE DE NEG COLETIVA

As parles se compromelem a estabelecer uma COMISSAD PERMANENTE DE NEGOCIAGAD
COLETIVA com vistas a idenfificar, discutir & buscar allernatives pare guesides decorrentes da
interpretacio das normas coletivas a elas aplicavers e @ solugéo de eventuais problemas envolvendo
as ampresas & os trabahacdores no ambito de suas competencias

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes se compromeilem a buscar a solugdo negociada de eventuais
problemas ou divergéncias por meio da COMISSAC FEHIIIr«NENTE DE HEtliiDcmcﬁn COLETIVA,
/
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adctando possiveis saidas |udicials ou paralisagbes de stividades apenas depais de esgotadas 85
tantativas de conciliagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO COLETIVA devera sa
reunir pels menos uma vez ao més ol quando houver necessidade de reunides emergenciais,

PARAGRAFO TERCEIRD - As pertes definirdc apartunamants em conjunto o calendaro de reunides
e as regras de funcionameanto da COMISSAQ

CLAUSULA 46 - MLULTA

Fixagio de multa no valor de 10% (dez por cento) do piso galarial por infracdc e por empregado, em
caso de descumprimento de qualquer das clausuiss confidas nesta Convengao, desde qua nao
cominada com gualguer mulla especifica, revenendo sau valor a favor da pane prejudicada

CLAUSULA 47 - ABRANGENCIA

A presente Cervengio Coletiva de Trabslho abrange todos o8 empregados das empresas
enquadradas no Ambito da categoria econdmica de InstalagCes Eléricas, Gas, Hidraulices, Sanitarias
prediais e industrials ligadas a construgao civil de redes piblicas, sistemas de som, computadores,
video, slarmes de prevencho, deteccao e combate a Incéndios, d= prolecio atmosferca e
irabalhadores no setor e inatalagBo & manutengio rede elétrica do Estado de 5&0 Paulo - integrante
do Grupo 3° representadas pelo Sindicate da Inddstria de Instalacoes Elétricas, Gas, Hidraulicas
@ Sanitarlas de Sdo Paulo - Estado de Sdo Paulo - SINDINSTALACAD, raprasantande a categona
asonAmica’ & os trabalhadores nas inddstrias de instalagdes, reprasentados pela FEDERAGAD DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD E DO MOBILIARIO DO ESTADD DE
SAD PAULD - FETICOM, inorganizados, sendo os demais frabalhadores pelos Sindicatos de
Trahalhadores das cdades de: ARAGATUBA: Aragatuba, Andradina, Avanhandava, Bento ce Abreu,
Bilac, Birigui, Coroadas, Glicerio, Guararapes, Miranddpolie, Penapclis, Pereira Barreto, Promissao,
Rubigcea e Valparaiso, BARRA BONITA; de ARARAS, Analandia Arares, De=calvado, Lems,
Pirgssununga, Porto Ferrreira, Sante Cruz de Concelgan & sants Rita do Passa Quatro, BARRA
BONITA: BARRETOS: CRUZEIRD: FRANCA: Crstais Paulista, Franca, Jeriquara, Pedreguinc,
Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina ¢ So Jose da Bela Visla) ITAPEVA, Apiai, Bom Sucesso de
Itarare, Hun, Capdc Bonito, Guapiara. llabera, ltapeva, larare, Nove Campina, Ribeira, Ribairdc
Branco, Ribeirdo Grande S8o Miguel Arcanjo @ Taquarival, ITATIBA: Alibaia, Bom Jesus dos
Perddes, Braganga Paulista, ltatiba, Joandapolis, Morungaba, Nazare Paulista, Pedra Bela, Pinhalzinho,
Piracaia & Socorrg, ITU E REGIAO: Boiluva, Cabrauva, Cerquilho, Cesario Lange, Conchas, Elias
Fausto, Guarel, Indaiatuba, tapetininga, Itu, Laranjal Paulista, Membuca, Maonte Mar, Pereiras, Porlo
Felz, Quadra, Rafard, Tatul & Tietd; JACAREl JAU: Bocaina, Dois Camagos, tapul & Jau, JUNDIAI:
Campc Limpo Paulista, ltupeva, Jundial, Vérzea Paulista e Vinhedo, LIMEIRA: somente para o
municipic de Mogi Mirim, MARILIA; MIRASSOL E VOTUPORANGA  Ealsamz, Floreal, Jaci,
Macaumal, Magda, Mirassol, Mirassolandia, Mongbes, Monte Aprazivel, Mavas Paulista, Nhandeara,
Nipc, Polonl, Sebastianopols do Sul, Tanabl, Unido Psulista e Voluporanga: MOGI GUAGU E
REGIAD: Aguai, Aguas da Prata, Aguas de Lindéia, Artur Nogueira, Conchal, Engenheire Coslho,
Espirito Sante do Pinhal, Holambra, |tapira, Linddia, Mogl Guagis, Maonte Alegre do Sul, Pedresira,
santo Antdnio de Posse, Santo Anténio de Jardim, Sao Jodo da Boa Vista & Serra Negra, OURINHOS!
PIRACICABA PRESIDENTE PRUDENTE: Alfredo Marcondes, Calua, Estrela do Norte, lepe, Indisra,
Maraba Paulisia, Martindpolis, Narandiba, Paraguagu Paulists, Piguarobi, Pirapozinhe, Presidents
Barnardes Presdents Epitacia, Presidente Venceslau, Quald, Rancharia, Regente Feiio. Sandovalina,
Santo Anasticio & Teodoro Sampaio, REGISTRO: Bara do Turve, Cajeli, Canandia, Eldorade,
lguapse, ltha Cemprida, Jacupiranga, Juquia, Miracatu, Parlguera-acu, Registro e Sele Barras, SANTO
ANDRE, SANTO ANDRE, MAUA, RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA' Santa Andre,
Ribeirio Plres, Maus, SAD CARLOS; SAD JOSE DO RIO PRETO: Adollo, Alvares Flarence, Amérnico
de Campos, Ariranha, Bady Bassitt, Buritama, Cerdoso, Catanduva Cedral, Cosmorama, Estreia
D'geste, Femandopolis, Guaplagu, Ibird, lcém, itajobi, Jales, José Honfacio. Menconga, Meridiano,
Mova Alianga, Nova Granada, Novo Horizonte, Onda ‘n.-’erdff,- Orindilva, F’a!rtlna. Paule de Fana,

Convengdo Oodetiva e Trabalho 202062021 Faticom / Sindinstale Pégina 33138 F :
I

|



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

Pindorama, Pontes Gestal, Potirenceba. Riclandia, Santa Adélia, Santa Fé& do Sul. Sao José do Rio
Preto, Tabapu8, Uchoa e Valentim Genlil, @ SOROCABA E REGIAO. Aragoiaba da Serra, Piedade.
Salto de Pirapora, Sorocaba e Votorantim, TAUBATE: Cagapava. Pindamonhargaba, Taubaté e
Tremambé,

Séo considerados enquadracos no 3mbits da categoria ecendmica acima referida, os trabalhadores da
industria de instalagdes em obras de construgao e conservacio de redes publicas de distribuiclo de
energla eléfrica, agua = esgofo e gas natural, integrantes das divisBes, grupos e classes vinculadas
308 cddigos 42 e 43, da Segdo F - ConstugBo, do CMAE- Codigo Nacional de Atividades
Econdmicas.

CLAUSULA 48 - 1A

As partes fixam a vigéncia da presents Convencdo Colstive de Trabalho de 1° de maio de 2020 a 30
de abril de 2021.

Assim, por estarem justos e ecertados, & para que produza os efeitos juridicos e legais, assinam as
partes convenentes a presente Convengido Coletiva de Trabalho, em 03 (rés) vias. que levario ao
registro junto 8 Delegacia Regional do Trabalho, do Ministéno do Trabalhc, nos termes do Artigo 614,
da GLT

580 Paulo, 10 de julho ga 2020

=

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACO 8 ELETRICAS, GAS, HIDRAULICAS E SANITARIAS
DO ESTADD DE SAO PAULO — ElHDIHST&Ij?ﬁ.D. inscrito no CNPJ sob o n® 62,655 659/0001-33
e X !

= —-l-'. el = e -
!
Luiz Carlos Veloso
Pregidente am Exercicio
CPEMF n® 563.787.348-87

FEDERACAQO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO
DO ESTADD DE SAQ PALILD — FETICOM, mscrito no CNPJ seb o n® 80,505, 252/0001-02.

e )
.;__,,-r* " e
.-"- -‘.- -ﬂ_r o
o o
P Ademar da Siiva
# Wesidents

_CPFIMIF N® 032.053.918-05
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= g/
SINDICATD DOS TRABALHADORES m,s—l uﬁﬁ% ! UCAD E DO MOBILIARIO DE
ARAGATUBA, inscfito no CNPJ£ob o n43.764 232/0001-28
PROCURADOR ANTONIO ROSELLA — QAB/SP 33.792

S
-~ ‘_,f'l/ z —
SINDICATO DOS TRABALHADORES NASNDI FRUCAC E DO MOBILIARIO DE
ARARAS, inzcrito ne CNPJ sob

PROCURACOR ANTONIO ROSELLA - DABISP 33 782

SINDICATO DOS TFLAE.HLHAEJDEEE m-.s muu& m f:nnamu:;m E DO MOBILIARIO DE
ASSIS. ingcnto no CHPJ sab n® 54 716 135/0001-16.
PROCURADOR ANTONIO ROSELLA — QAB/SP 33,7582

SINDICATO DOS TRABALH ' Da cnﬂsrnuma E DO NOBILIARIC DE
BARRA BONITA, ins sobon® 54.713.433/0001-13.
SELLA - OAR/SP 33,792

PROCURADOR ANT

o

o S,

SINDICATO DOS Tma;m’ﬁbcﬁ_ 5 NASINDUSTH ﬁngm CONSTRUGAD E DO MOEILIARIO DE

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA mHsTHucAu E DO MOBILIARIO DE
CRUZEIRO, inscrito no'l £
PROCURADOR ANTONIOROSELLA — D.H.EJ'EF 33,7452

vl

SINDICATO DOS TRABALHADORES H.-?rﬁ-"-". CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
FRANCA, inscrito no GNP "ﬁ*’ AT.804 G46/0001-14
PROCURADOR ANTONIO ROS - DABISP 33 782
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e e

T, i
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDW RGCAG: Dc:l MOBILIARIC,
CIMENTO, CAL. GESSO0 E MONTAGEM INDUSTRIAL DEATAPEVA, inscrite no CNPJ sab o n®
A8 801 459 1-83,
PROCURADOR ANTONIO ROSELLA — DAB/SP 33,782

SINDICATO DOS TRABALHADOR
ITATIBA, inscrito no CNPJ sob o

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INCIISTRIA
E DE CERAMICAS DE ITU E REGHO iscrita no CNPJ sob o
n® B0.235 316/0001-30. PROCLURAD OMNIO ROSFELLA - OABSP 33 792
aINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
JACAREI, inscrito no CNPJ sob o n® 50 477.371/0001-37.
PROCURADOR ANTONIO ROSELLA — DAB/SP 33,792

RUGHGE Do MDEIUAHI{J DE
57-808/0001-32
~SAE/SP 33 TH2

e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTR
JAU, inscrito no!CNPJ sab o.A" |

PROCURADOR ANTONIC

SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS
JUNDIAL inscrite no CNPJ ° ;
PROCURADOR ANTONIC HUEELLA CARISP 33 792

> = 4
.d"‘f" ‘-f .."l"‘:"__--"f
SINDICATO DOS mﬁ.&nﬁones MNAS I RIAS DA CONSTRUGAD E DO MOBILIARIC DE
LIM J sob o n® 51.485.942/0001-62

F'EEE_EII';NTE ADEMAR RANGEL DA SILVA

SINDICATO DOS THAEALHADGHEE MAS mnéé’ - THU:;AG E DO MOBILIARIO DE
MARILIA, inscritena CNP. sob o #° 44,47 1.076/000°-7C.
PROCURADOR ANTONIO — OAB/SP 33, 782

l
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IN@ "i o 8

MONTAGEM INDUSTRIAL DE MIRASSOL EA
51.847 8 EJ'DEIEH—L‘JE

PROCURADOR ANTONIO ROSELLA — OABISP 33 792

E
B30
E
=
[n]
=
5
g
g
K
)
5
[/}
S
i}
=

e :
SINDICATO DOS TH.AEALHADD_EE&?@% DA CERAMICA, DE REFRATARIOS, DA
CONSTRUCAD CIVIL, DE MONTAGENS INDUSTRIAIS E DO MOBILIARIO DE MOGI GUACUE
REGIAQ, inscrito no ENPJ sob o n® 52 745 031/0001.75.
PROCURADOR ANTONIO ROSELLA — OAB/SP 33.792

SINDICATO DOS TRABALHADOREE N/ CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
OURINHOS, Inscrito na C o n® 54.711.353'0001-29.
PROCURADOR ANTONIO ROSELLA — OAS/SP 33 757

_/ll e
x: __.-'i..-"""
- # o —— e

SINDICATO DOS TRAEELHA‘EERE JSTRIAS DA CONSTRUGAG E DO MOBILIARIO DE
FIEAE'E-'LBA, rito ne CHPJ sob o rn* 47 788, F80001-52
PROCURADOR ANTONIO ROSELLA — OAB/SP 33,782

e e
SINDICATC DOS TRAEAL{-]?!.DGEFE Iﬁ?m -:nmsmucﬁﬂ E DO MOBILIARIO DE
PRESIDENTE PRUDENTE’ ne CNPJ sob a n® 55 354 575/0001-02.
PROCURADO MTE:MG ROSELLA — OARISP 33 792

SINDICATO DOS TRAEALHADGRWTRIA/_ : { STRU
REGISTRO, in ne CMPJ gob o

gz

g;:,m E DO MOBILIARIO DE
57.729.815/0001-04,
PROCURADOR ANTOMIO RDSELLA — DAB/SP 33.732

> iR

e i
- i CONSTRUGAC E DO MOBILIARIO DE
SANTO ANDRE, MAUA, RIBEIRAC PIRES E DE DA SERRA inscrita no CNPJ sob o n°
B7 518, 01-83.
PROCURADOR ANTONIO ROSELLA — OARSE :T_mz

SINCICATC DOS TRABALHADORES
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o

. .:;;_f.f-f______ 5
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS meﬂ&s bcénsﬁ'nuc;m E DO MOBILIARIO DE
SAD CARLOS, inecritona CNP. sob g n® 50.820.302/0001-05.
PROCURADOR ANTONIG-ROSELLA — OAR/SP 33 782

e

= \ - "-'"'-;-.--':"-..- ”
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS NOUSTR ONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
SAO JOSE DO RID PRETO, inscrito no CNPJ sab'o n® 60.000.510/0001-80. PROCURADOR
ANTONIO ROSELLA - OAB/SP 33 792

T,
F __-'.".

- -

,’I;"%;? -:'I-H i .e-"'" =

- —,.-'“' T:i"'ﬁ.-f, i i

SINDICATC DOS TRABALHADORES NASIN IAS DA CONETRUCAO CIVIL. DE
MONTAGENS INDUSTRIAS E INSTALACOES ELETRICAS, DA CONSTRUGAD DE ESTRADAS,

PAVIMENTACAO E TERRAPLEMAGEM, DO CIMENTO, CAL F GESSO, DE PRODUTOS DE

CIMENTO, DE OLARIAS E CERAMICAS E DO MOBILIARIO DE SORDGABA E REGIAD, inscrito no
CNPJ sob o n® 71.849.164/0001-42
PROCURADOR ANTONIO ROSELLA — OARISP 33 702

y P ff =
= :-.I‘._ _'_.J. __-i'-. 3 i"’.ﬂ"‘f s 3 R
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD E DO MOBILIARIO DE
TAUBATE; inscrito no-GNPJ sob o n® 72.308.813/0001-41,
PROCURADOR HFITDNID'E'CFEE]J_AEQ.&EIEF 33702

W Z
o
e - S S 3 - I s
C——ANTO FIS;LA

CAR/SP 33 782

CPFIMF N? 206 788.578-15
—
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