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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Entre as partes, de um lado:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAC E DO MOBILIARIO
OE BAURLD, SINDICATO DOS TRABALHADDOREES MAS INDUSTRIAS DA EDNSTF}U[;E.D E DO
MOBILIARIO DE BOTUCATU, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE CAMPINAS, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO DE DUARTINA, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
GUARAHHEIJETﬁ, SINDICATOD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS e,
CONSTRUGAD E DO MOBILIARIO DE ITAPEVI, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO DE SANTO ANDRE, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DA CERAMICA DE
TAMBAU E REGIAQ, SINDICATO DOS TRABALHADORES MA INDUSTRIA DE CIMENTO, CAL

E GESSO DE SAD PAULD,

e de outro lada:

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE SAO
PAULO - SINPROCIM

neste ato representados por seus respectivos Presidentes efou Diretores, abaixo assinados,
de conformidade com o disposto no Artigo 611 da Consolidagio das Lels do Trabalho - CLT,
fica estabelecida a presente

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,

|
mediante as clausulas que se seguem: ._,/-"/
CLAUSULA 13- REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1? de marco de 2013, as empresas abrangidas por esta Convencao, exceto n{E's
pisos salariais, reajustarfo os saldries de seus empregados, com o percentual negociado de
8% (oitc por cente), correspondente ao perfodo de 19 de margo de 2013 ate 28 de
fevereiro de 2014, percentual este a ser aplicado sobre os saldrios vigentes em 1° de

margo de 2013.

§ 1° - Serdo compensados todos os aumentos e reajustes voluntarios ou compulsarios l'.'- \
concedidos entre 19 de margo de 2012 e 28 de fevereiro de 2013, exceto os que tenham ) |
decorrido de promogBes, transferéncias, mérito, Iimplemento de idade, equiparacd 3 1I|“

término de aprendizagem e aumento real 'E'!'CF'F'EEE?I;!:IE concedido a esse titulo. o L
- iy
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§ 2° - Fica assegurado ac empregado admitido para a mesma funcio de outro dispensado
sem justa causa, de igual saldrio aoc do empregado de menor salario na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais, ficando excluido desta garantia os cargos de supervisdo,
chefia ou geréncla, bem como as fungbes individualizadas, isto &, aquelas que possuam um
nico empregado no seu exercicio e, tambeém, em casos de remanejamento intermo ou Na
hipétese da empresa possuir quadro crganizadoe em ca rreira.

CLAUSULA 2* - ADMITIDOS APOS 1°/03/2012.

Aos empregados admitidos apés 1° de marge de 2012, que possuam paradigma na
empresa, passaro a perceber, a partir de 1° de margo de 2013, o0 mesmo salario que
estiver recebendo seu paradigma.

PARAGRAFO UNICO: O reajuste salarial dos empregades contratados para fungdo sem
paradigma ou nas empresas constituidas apds 19/03/2012, admitidos entre 19 de marco de
2012 e 28 de fevereiro de 2013, serfo aplicados sobre o salario de admissdo, os seguintes
percentuais, nas datas indicadas nas tabelas a seguir:

e, | maameses | P
mar/12 12 8,0000%
abr/12 11 7,3006%
mal/12 T 6,6235%
jum/f12 '9_ - 3 "5,94.19% N
julf12 5 5,2646% i
ago/12 7 4,5917%
set/12 6 3,9230%
outf12 R 3,2587%
nov/12 4 2,5086%
dez/12 3 1,8427%
]am"13_ 2 1,2909%
fev/13 i 0,6434%
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PISOS SALARIAIS:

Ressalvadas as condigoes mals favoraveis ja existentes nas empresas, ficam estabelecidos
05 seguintes PISOS SALARIAIS para todos os integrantes da categoria profissional:

NAO QUALIFICADO: a partir de 1° de margo de 2013, R$ 978,67 (novecentos e
setenta e oito reais e sessenta e sete centavos) por més, ou R$ 4,45 {quatro reais e
quarenta e cinco centavos) por hora;

QUALIFICADO: a partir de 1° de margo de 2013, R$ 1.181,56 (mil cento e aitenta e
um reais e cinquenta e seis centavos) por més, ou R$ 5,37 (cinco reais e trinta e sete
cantavos) por hora;

§ 1° - PISO NORMATIVO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
DE FIBROCIMENTO, a partir de 1° de margo de 2013, serd de R$ 1.124,85 (mil cento e
vinte e quatro reais e oitenta e cinco centavos) por més, ou R$ 5,11 {cinco reais e onze
centawvas) por hora.

& 2° - Os pisos salariais fixados nesta Clausula, nd3o sdo aplicdveis aos menores
aprendizes, na forma da Lei.

CLAUSULA 42 - POLITICA SALARIAL /SALVAGUARDA

Na superveniéncia de norma legal que introduza modificacio na Politica Salarlal, ou na
ocorréncla de medidas econbmicas que impliquem em relevantes modificaclies na situacio
econdmica, as partes retomar3o de Imediate negociacio para o estabelaecimento de novas
condighes.

CLAUSULA 5° - REFEICAQ J/
i

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentacdo subsidiada que'”
consistira, conforme sua opcdo, ressalvadas condiches mals favordveis, em:

i S 8
1 - ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho; L\:‘\T’g
1.1. Tratando-se de empregado alojado tera direito também a jantar completo, com o

subsidio estabelecido no Pardgrafe Primeiro desta cldusula;
o

ou, ,
i

2 - TICKET REFEIGAQ, no valor minimo de R$ 13,20 (treze reais e vinte centavos) cada, \
0O empregado recebera tantos Ticket's Refeigd@o guantos forem os dias de trabalho efetivo |
no més, ’

i

.l'I %
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2.1. O empregado alojade, recebera 1 (um) Ticket Refeicdo para almogo e outro para o
jantar, tantos quantos forem os dias do més, ou entdo, a cesta basica prevista no item 3,
a seguir:

3 - CESTA BASICA, de pelo menos 36 (trinta e seis quilos), contendo os itens da tabela
abalxo:

COMPOSICAO CESTA BASICA - 36 QUILOS
QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS

12 quilos arroz (TIPO 01)

04 quilos feijao (TIPO 01)

(i3] litros dleo de soja

04 pacotes macarrdo com ovos (500 gr.)

04 quilos acucar refinado

02 pacate café torrado e moido (500 gr.)

01 quilo sal refinado

02 pacotes farinha de mandioca crua (500 gr.)

01 guilo farinha de trigo

01 pacotes fuba (TIPO 01 500 gr.)

03 latas extrato de tomate (140 gr.)

03 latas sardinha em conserva (135 gr.)

02 lata salsicha - tipo Viena (180 gr.)

01 pacote tempero completo (200 gr.)

04 pacotes biscoito 2 doces e 2 salgados (200 gr.)

01 lata goiabada (700 gr.)
01 litro leite i\

3.1. Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente  indisponivel para %
fornecimento, em face de proibicio ou impossibilidade de abastecimento, poderd ser |
substituido por produto equivalente ne mesmo peso ou quantidade indicada, ou ainda, em
substituicho dos itens anteriores, o ticket previsto no item 4 a seguir pactuado:

ks =,
4 - TICKET SUPERMERCADO/VALE SUPERMERCADO/CHEQUE SUPERMERCADO, Hf{:
equivalente a CESTA BASICA acima. |
v,

§ 1° Ac empresas subsidiardo o fornecimento da FtEFEl(;ﬁEIjAI_IMENTAI;.ﬁE: nas hipateses
acima no minimo de 90% (noventa por cento) do respectivo valor,

§ 2° As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados da drea de producdo, um
copo de leite, café e pio com margarina, sendo que a parte ndo subsidiada pela empresa |
ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do saldrio hora do trabalhadaor, \
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§ 3° As empresas, a seu critério, ficam desobrigadas de cumprir com qualquer das
modalidades desta cldusula na hipdtese de férias, afastamentos ou licencas de seus
empregados.

§ 4° O paragrafo anterior ndo se aplica quande a opgio da empresa for pelo item 3 {cesta
basica) e o afastamento se der por acidente de trabalho, doenca ocupacional oy licenca
maternidade,

§5¢ Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho o forneciments em qualquer
das modalidades anteriores nfo tera natureza salarial, nem se integrard na remuneragio
do empregado, nos termos da Lel no 6.321/76, de 14 de abril de 1976 e de =seu
Regulamento n® 78.676, de 08 de novembra de 1976.

CLAUSULA 6 - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo a seus empregades, um adiantamento salarial (vale) de, no
minimeo, 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal recebido no respectivo més, a ser
pago até o dia 20 do mesmo més, devendo o pagamento do saldrio ser efetivado até o 50
dia 0til do més subseqiente:

§ 1° O percentual fixado no “caput” somente serd concedida na hipétese do indice de
inflagdo acumulada do INPC/IBGE, atingir 5% ({cinco por cento) no correspondente
trimestre anterior,

§ 29 Ficam ressalvadas as condigbes mals favordveis j8 existentes e excluidos do
cumprimento desta cldusula aqueles que recebemn semanalmente.

§ 3% As empresas que efetuarem o pagamento do saldric mensal até o Ultimo dia Gtil do
prapric més, ficam dispensadas do cumprimento do disposto no “caput” e no § 49 desta
clausula. !

§ 4° Caso a empresa, usualmente, opte pelo disposto no paragrafo terceiro acima amﬁ}?-'p
comunicar a todos os seus empregados, no prazo ndo inferior a trés meses, tal opgio e na ||
hipotese de deixar de realizar o pagamento dos salarios no dltimo dia Gtil do proprio més |
ficara sujeita a multa de 15% {quinze por cento) do piso salarial do gualificado prevista
nesta Convengde por empregade prejudicado, acrescida de correcdo monetaria pela I
variacao do INFC na hipotese do pagamento a ser efetivado apés o 5° (quinto) dia util. ‘\

i m s
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CLAUSULA 72 - HORAS EXTRAS

Estabelecem as partes a fixacio do percentual minimo de 50% (cinglenta por centa),
conforme disp0e o Inclso XVI do art. 72 da ConstituicBo Federal, para as horas
extraordindrias trabalhadas de sequnda a sabado;

§ 19 Fixacdo do percentual de 100% {cem por cento) para as horas extraordindrias
trabalhadas em domingos e feriados, desde que ndo tenha slde concedida a folga
compensatiria;

§ 29 Ficam ressalvadas a critério das empresas, as situagBes mals favordveis praticadas:

§ 3° Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario nominal,
excluidas as horas de trabalho compensadas;

§E 4% As empresas que necessitarern esporadicamente da  utilizagio de horas
extraordinarias superiores & estabelecida em Lel, poderdo firmar compromisso especifico
Com Seus empregados, assistidos por seu SINDICATO Profissional;

§ 5° O valor das horas extraordinarias habituais integrarfo o valor da remuneracdo para
efeito de pagamento de fiérias, 132 saldrio, repouso semanal remunerado, aviso prévio e
depbsito do FGTS.

CLAUSULA 87 - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancirio, com exdusdo do
cheque saldrio, as empresas estabelecerdo condigBes para que os empregados possam
descontar o cheque ou ir a0 banco no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem
que seja prejudicado o seu hordrio de refeigdo.

PARAGRAFO UNICO: © pagamento dos saldrios serd antecipado para o dia Gtj
imediatarmente anterior, quando a data coincldir com sdbados, domingos e feriados. L\:]:’f :

CLAUSULA 92 - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de seu salério: /)/ I

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cinjuge, ascendente, irméo, |
ou pessoa que declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva sob
responsabilidade econdmica;

b) Ate 3 (trés) dias dteis, em virtude de casamento;

c) Por 1 {um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalhe no case de doacdo voluntaria de
sangue, devidamente comprovada;

d) Por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho no decorrer da p-nrnei;a

semana; )
@) Até 2 (dois) dias consecutivos, ou nfa, para awter Titulo Eleitoral; .___,,f_ '
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f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigénclas do Servico Militar;

g) Por 1 (um) dia, em caso de internacdo hospitalar da esposa, companhelra ou filho
menor de idade, devidamente comprovado;

h) Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o
respectivo pagamento ndo se efetue pela empresa em posto bancdrio nela localizado;

i) Por 02 ([dois) dias, a cada 24 meses de trabalho, aos diretores sindicals (titulares ou
suplentes) no exercicio doe mandato, em virtude de participagio em Congressos das
entidades dos trabalhadores.

CLAUSULA 10 - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO

Quando houver compensacao de horas, 8 auséncia justificada por atestado médico serd
paga com base na jornada correspondente ao dia da auséncia,

CLAUSULA 11 - ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas
bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de
ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovagao posterior, compensando na jornada de trabalhe as horas concedidas.

CLAUSULA 12 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU
RESULTADOS DAS EMPRESAS

Censiderando as disposigies contidas na Lei n® 10,101, de 19/12/2000, que regulamenta a
participacio dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas.

Considerando que Lei estabelece a necessidade de ser tal participacdo convencionada com
seus empregados, por meio de comissdao por eles escolhida, integrada ainda, por um
representante indicado pelo SINDICATO da respectiva categoria. Assim, as partes
convenientes resolvem disciplinar a aludida participacdo nos resultados.

i
Considerando que as empresas da categoria econdmica da Indistria de Produtos de-xﬁﬂ'
Cimento, através de seus programas de metas e resultados, as partes convenentes |
resolvern, de comum acordo, estabelecer a participago nos resultados obtides no periodo )/
de 01/03/2012 a 28/02/2013, no valor de R$ 380,00 (trezentos e oltenta reais) a serem
efetuadas em duas parcelas de R$ 190,00 (cento e noventa reais) a seguir citadas e
desvinculados das respectivas remuneractes salariais,

Fica assegurado o direito sobre a participacdo nos resultados, na forma proporcional aos

meses trabalhados, aos empregados admitidos e demitidos no periodo estabelecido, qual |,
seja, de 0L/03/2012 & 28/02/2013, Considerando como més integral a fragdo igual ou | |
superior a 15 {quinze) dias de trabalha. =

[} b ~ i ':""i.,.-';f'i
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A participacde dos lucros ou resultados das empresas, nos termos da Lei acima citada, serd
proporcicnal ao numero de faltas injustificadas ao trabalho, apuradas no semestre
Imediatamente anterior & data do pagamento de cada parcela, devendo a sua liguidagio
ser efetuada, em duas parcelas, conforme segue:

17 parcela, a ser paga na folha de pagamento do miés de maio de 2013 e a 22 e Gitima
parcela, na folha de pagamento do miés de outubro de 2013, de acordo com os seguintes

critérios:
A)
AUSENCIAS VALOR PAGAMENTO
Auséncia de faltas
S Falha de
'"J”:;':?;:f: e R$ 190,00 Pagamento
anterior: : maio/2013.
Auséncia de faltas Folha de 2
e u;':;?::f: L R4 190,00 Pagamento
psf st outubro/2013.
B)
AUSENCIAS ~ VALOR PAGAMENTO
Até 3 faltas Folha de
'"J“:;ﬁiﬁf: kg R$ 140,00 Pagamento
anterior: maio/2013.
Até 3 faltas
afR Folha de
'“I“fe'ifg":f; L R$ 140,00 Pagamento
P i, outubro/ 2013,
C] - e m'"- A
AUSENCIAS  VALOR PAGAMENTO \
De 4 até 6 faltas Folha de -
o et RS 91,00 Pagamento J
anterior: maio/2013. |.|
De 4 até 6 faltas W
: Folha de \l
I”Ju:;lgﬁi?: i R$ 91,00 Pagamento ¥
anberiar: outubro/201 3. { A
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D)
Acima de & faltas

injustificadas no
semestre Sem direito ao PLR

anterior:

B 12 Para efelto do pagamento do PLR, ndo serdo consideradas como faltas, as auséncias
em razdo de acidente do trabalho em servigo prestado & empresa ou ausénclas previstas
na Clausula 09 desta Convencdo Coletiva de Trabalho, (excetuando-se a alinea "f dessa

clausula);

§ 29 O pagamento da 12 parcela, relativa as alineas "a", "b" ou "¢" desta Clausula sera
devida apenas aos empregados que se encontrem nas empresas até o dia 1% de margo de
2013, mesmo que se encontrem afastados em razdo de férias ou doengas e aqueles gue
forem demitides {sem justa causa) até 30 (trinta) dias que antecedam o més do
pagamento. Para o calculo, considerar-se-a as faltas compreendidas no semestre

novembro/2012 a abril/2013;

§ 3° O pagamento da 22 parcela, relativa as alineas "a", "b" ou "c" desta cldusula, serd
devida apenas ags empregados que se encontrem nas empresas até o dia 1° de outubro de
2013, mesmo que se encontrem afastados em razdo de férias ou doengas e aqueles que
forem demitides (sem justa causa) até 30 dias que antecedam o més do pagamento. Para
o calculo, considerar-se-a as faltas compreendidas no semestre maio/2013

outubro/2013;

§ 4° Os empregados admitidos apds 01/03/2012 e atée 28/02/2013, receberdao o©
pagamento estabelecido nas letras "a", "b" ou "c" desta clausula, na proporgio de 1/12
(um doze avos) por més efetivamente trabalhado, considerando-se como més integral a

fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 59 Os empregados que fizerem jus ac pagamento supra mencionado e que vierem a ser. -
dispensados ou pedirem demissdo antes da data fixada para o pagamento da ;;u.:.n:ela.g;]_Q

estipulada, receberao o valor devido no ato da rescisio.

/

§ 6% MNos ter mos das disposigdes contldas no artigo 39 da supra mencionada Lei, a /
participacdo nos resultados pactuada na presente clausula ndo substitui ou complementa a

remuneracio do empregado, nem constitui base de incidéncia de gualquer encargo \
trabalhista ou previdencidrio, ndo se lhe aplicando, outrossim, o principio da habitualidade, |
como também ndo obriga a sua manutengdo em periodos posteriores.,

lucros e resultados ficam excluldas do cumprimento desta clausula.

| i
||
§ 7° As empresas que ja adotem ou, venham a adotar planos proprios de participacdo nos :".{
|_|I

i
i
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CLAUSULA 13 - BANCO DE HORAS

MNa forma do disposto no § 29 do Artigo 59, da CLT, as empresas poderSo dispensar o
acréscimo de salario, se o excesso de horas em um dia, for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda no perfodo maximo
de trezentos e sessenta e cinco dias, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas didrias.

& 19 - Para 0 exercicio desta Clausula, a empresa deverda formalizar o respective acordo
com o S5indicato dos Trabalhadores da base territorial correspondente, mediante
Assembléia especifica dos seus empregados, registrando o correspondente instrumento no
Ministério do Trabalho.

§ 2° - As partes estabelecem gue ndp serdo discutidas quaisquer outras reivindicacbes
trabalhistas, durante o processo negociacio objeto desta clausula.

§ 3° - Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho, sem gque tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordinaria, na forma do disposto no “caput”™ desta
cldusula, fard o trabalhador jus ao pagamento das horas extras n3c compensadas,
calculada sobre o valor da remuneragdo na data da rescisfo, ou, debitado nas verbas
rescisdrias se negative o saldo.

As empresas representadas pelo Sindicate da Indastria de Produtos de Cimento do Estado

de 530 Paulo - SINPROCIM recolherdo uma Contribuicio Retributiva e necessdria a
manutencdo das atividades da entidade, de acordo com os critérios adotados na seguinte

tabela:
VALOR DA
FAIXA CAPITAL R$ | CONTRIBUICAO - 2013 .
(R%) o S
I Ce 0,01a ,;\f__:
Ate 300.000,00 800,00 ~ ]
1 De 300,000,01 a /
Até 800.000,00 | 1.050,00 =t
m Acima de
800.000,01 1.350,00

§ 1° A contribuicao prevista nesta Clausula deverd ser recolhida em 03 (trés) parcelas
iguais, sendo a primeira em 15 de julho de 2013, a segunda em 15 de setembro de 2013 e [}
a terceira e Ultima no di a 15 de Novembro de 2013. 1
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§ 20 O atraso no recolhimento da Contribuigdo Retributiva, implicard em multa de 10%
{dez por cento), acrescido de 1% (um por cento) de jurcs ac més de atraso e atualizagdo
monetaria de acordo com a variacdo do IGP-M/ FGY ou fator equivalente, caso venha
ocorrer modificacio desse indicador. Independentemente dessas cominagbes, o n8o
pagamento nos vencimentos estipulados no pardgrafo primeiro desta cldusula, implicara na
competente acdo judicial de cumprimento.

§ 39 As controvérsias decorrentes da aplicacio desta clausula, serdo submetidas ao
procedimento arbitral, nos termaos da Lei 9.307/1996.

As empresas descontardo em folha de pagamento a respectiva Contribuicde de todos os
integrantes da categoria profissional, conforme o que foi deliberado pelas respectivas
Assembléias Gerais dos Sindicatos dos Trabalhadores signatérios desta Convencso,
recolhendo-as aos mesmos, juntamente com a relagao nominal dos empregados para
controle das entidades, com o valor da contribuicdo correspondente.

§ 1° Conforme o Precedente MNormative n? 119 do Tribunal Superior do Trabalho, hica
assegurado aos empregados o direito de oposicdo ao desconto da Contribuiciio Assistencial,
que deverd ser entregue por escrito diretamente pelo empregado ao Sindicato profissional
correspondente, até 10 dias antes do primeiro pagamento reajustado.

§ 2% As entidades dos trabalhadores signatérias deverSo dar publicidade de suas
Assemblélas Gerais no tocante aos valores ou percentuais fixados, para conhecimento dos
empregados e das empresas, com tempo habil para o desconto.

§ 3° O atraso no recolhimento da Contribuicdo, implicard em multa de 10% (dez por
cento), acrescido de 1% (um por cento) de juros ac més de atraso e atualizagdo monetdria

de acordo com a variagado do IGP-MS FGV ou fator equivalente, caso venha ocorrer
modificacao desse indicador. Independentemente dessas cominagdes, o nao pagamento

nos vencimentos estipulades no paragrafo primeire desta clausula, implicara "
competente acdo judiclal de cumprimenta. n?_%é

g 4° O desconto da contribuicdo assistencial observara o teto de R$ 30,00 (trinta reals) /I

§ 5° As contribuiches serdo recolhidas no local da prestacdo de servigos. ' I -

01- SINDICATO DOS5 TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CDHSTHUE;EE} E DO
MOBILIARIO DE BAURU '
Contribuicio Assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores sdcios e ndo | l.'

socios.

02 - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO~

MOBILIARIO DE BOTUCATU ) | =
ﬁ/\. >l f,.f (s - .-}f;:.‘
s S il
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Contribuicio Assistencial de 1% ao més de todos os trabalhadores socios e ndo
sbhcios.

03 - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE CAMPINAS.

Contribuicio Assistencial de 1% ao més de todos os trabalhadores socios e nio
sbcios.

04 - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CON ETH.UI:;.EG E DQ
MOBILIARIO DE DUARTIMA.
Contribuicio Assistencial de 1,5% ao més de todos os trabalhadores sdcios e néo

sdcios.

05- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO

MOBILIARIO DE GUARATINGUETA.
Contribuicio Assistencial de 19% ao més de todos os trabalhadores socios & nio

sHcios.

06- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND USTRIAS DA I:-DNEI’RLIE;EEI E DO
MOBILIARIO DE ITAPEVI

Contribuicio Assistencial de I,2% ao més de todos os trabalhadores sécios @ ndo
socios, inclusive o 13° salario.

07-5INDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO
MOBILIARIO DE SANTO ANDRE.

Contribuicdo Assistencial de 1% ao més de todos os trabalhadores socios e nao
sOcios.

08- SINDICATO DOS TRABALHADORES MAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO
MOBILIARIO DA CERAMICA DE TAMBAU E REGIAO. e 3
Contribuicdo Assistencial de 1,5% a0 més de todos os trabalhadores sécios e nao &< t:
SOCIos., I
. 1 "-\_4-""
09 - SINDICATO DOS5 TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE CIMENTO, CAL E GES50 DE fl
SAQ PAULO. 1
Egntril buicdo Assistencial de 1% ao més de todos os trabalhadores socios e nao &
cios.
5
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CLAUSULAS SOCIAIS/ SINDICAIS/ HIGIENE E SEGURANCA

CLAUSULA 16 - AUXiLIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, e que ndo possuam creche propria, poderao optar celebrar l:r
convénio previsto no paragrafo 2° do Artigo 389, de CLT, ou reembolsar diretamente a
empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia
de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, na
forma da lei e de acordo com os valores usuais praticados em cada Municipio do Estado de
Sao Paulo.

a) O Auxilio creche objeto desta clausula ndo integrara para nenhum efeito o saldrio da
empregada.

b} Estdo excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condiches mais
favordveis.

CLAUSULA 17 - COMUNICACAQ DE DISPENSA

MNaos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador,
& comunicacdo de dispensa cbedecera aos seguintes critérios:

a) Serd comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra reclbo, firmado pelo
mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisandg.
inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisorias; A"

i
e

b) O empregado alojado na empresa ou em obra desta, terd garantide o alojamento e
também o cumprimento de REFEICAD, até o recebimento das verbas rescisérias. Excluem- ..-'I
se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber
as referidas verbas rescisdrias desde o notificade para tanto, ou a recusa do drgdo
homologante;

) O trabalhador dispensado sob alegagdo de falta grave, deverd ser avisade do fato, por \
escrito, esclarecendo os motivos, W

p Y &
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CLAUSULA 18 - PROMOCOES

Todas as promogies deverdo ser sempré acompanhadas de aumento salarial, devendo
ambos serem anotados na Carteira do Trabalho & Previdéncia Social - CTPS.

CLAUSULA 19 - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Mas substituigdes que ndo sejam eventuais serd garantido ao substituto o mesmo salario
percebido pelo substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serao reconhecidas as Declaracies ou Atestados Médicos efou Odontoldgicos passados por
facultativos dos Sindicatos dos Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, ©
hordrio de atendimento do empregado, nome do profissional com o ndmera da CRM efou
CRO e assinatura, bem como alnda, o carimbo dos SINDICATOS.

CLAUSULA 21 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassarao a 90 (noventa) dias. Nos casos de
readmissdo de empregado para a8 mesma fung3e anterlormente exercida, ndo serd
celebrado contrato de experiéncia.

CLAUSULA 22 - DEFICIENTES FISICOS

As empresas comprometem-se a nae fazer restrigdes para admissao de deficientes fisicos,
sempre que as circunstancias tecnicas, materiais e administrativas das empresas assim o
permitam.

CLAUSULA 23 - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situactes mais favordveis ja existentes, acs empregados com & (sels) anos
ou mais de servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a
desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos 2 (dois) saldrios., -~
nominais equivalentes ac seu dltimo saldrio; “biﬁ'

|
§ 1° Se o0 empregade permanecer trabalhando na mesma empresa apos a aposentadoria, ~_,-’
serd garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento definitiva,

referida abono sera pago aos seus dependentes na forma da Lel, e a empresa ficard
dispensada de cumprir com o disposto nos itens "a” ou *b* da CI&USUIEI de INDEI"-IIE#-';AD

§ 2° - No caso de morte do empregado e estando este enquadrado no § 19 acdma, o 1/\
POR MORTE OU INVALIDEZ da presente Convencdo. I
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CLAUSULA 24 - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade provistria aos empregados que necessitern de até 24
{vinte & quatro) meses para aquisicio de aposentadoria integral por termpo de servigo, nos
termos da legislacio previdenciaria vigente, desde que devidamente comprovados e
tenham 6 (seis) anos continuos de trabalho na empresa.

§ 1? 0 empregado em vias de aposentadoria, nao podera ser despedido, a ndo ser em
razao de falta grave, ou por mituo acordo entre empregado e empregador, ou
encerramento de atividade do empregador, sendo gue nestas duas ditimas hipdteses
mediante homologacio perante o Sindicato dos Trabalhadores.

§ 2° 0 empregado deverd apresentar, em 48 horas & empresa, copla do protocolo do
pedido de beneficio ou da respectiva contagem de tempo de servigo emitido pelo INS5,
para o seu enquadramento nas condicBes previstas nesta Clausula.

CLAUSULA 25 - INDENIZACAO POR MORTE QU INVALIDEZ

a) Ma ocorréncia de morte ou invalidez por motive de doenca atestada pelo INSS, a
empresa pagara aos dependentes no primeire caso @ ao proprio empregado na segunda
hipdtese, uma indenizagdo equivalente ao seu salaric nominal. Mo caso de invalidez, esta
indenizacdo serd paga somente se ocorrer a rescisao contratual.

b) Esta indenizagao serd paga em dobro, em caso de morte efou invalidez causadas por
acidente do trabalho, definida na legislaco especifica e atestado pelo INSS. Na hipotese
de morte, o pagamento desta indenizacdo sera feito aos dependentes, cbservada a
legislacao vigente.

c)] As empresas que mantém planos de seguro de vida em grupo ou planos de beneficios
complementares ou assemelhados & Previdéncia Social, por elas inteiramente custeados,
estdo isentas do cumprimento desta Clausula. No caso de seguro de vida estipular
indenizaclo inferior ao garantido por esta Cldusula, a empresa cobrird a diferenca. ‘\{ ~
-

CLAUSULA 26 - SERVICOS EXTERNOS |

I
Mos casos de prestacio de servicos externos a empresa arcara com todas as despesas)
necessarias, cujo valor devera ser antecipado. Apds a realizaclo das despesas deverd
haver a prestacio de contas pelo empregado, de acordo com as normas e procedimentos
de cada empresa. -

CLAUSULA 27 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO J/ |

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalha, desconto F
em folha de pagamento, quando oferecida a contraprestacao de: segura de vida em grupo, I
transporte, wvale-transporte, planas rnédm::s odontelogices  com participacdo dos
empregados nos c:ustu:ns, ahmenta-;a::, cnn'-renm 1::: | supermercados, medicamentos
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convénios com assisténcia médica, clube/agremiagdes, quando expressamente autorizados
pelo empregado.

CLAUSULA 28 - PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensacdo de horas, o feriado sera pago na base da jornada
correspondente ao dia, como se ndo houvesse ferlado.

CLAUSULA 29 - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensarfo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro,
sem prejuizo do salario e do DSR, desde que ndo contern com mais de 04 (quatro) faltas
ao servigo, no periodo compreendido de 01/03/2013 a 23/12/2013, excetuando-se as
faltas decorrentes de acidente do trabalho em servigo prestado & empresa e as auséncias
justificadas previstas na Clausula de Auséncia Justificada desta Convencdo,
desconsiderando-se a alinea "f" da mencionada Clausula.

CLAUSULA 30 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a seus empregados com identificagdo
e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias pagas, descontos
efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/IMNSS.

CLAUSULA 31 - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

a) Serd garantido emprego e salario ao empregado em idade de prestacac de Servico
Militar, desde a devida comprovacdo do alistamento até a incorporacdoc e nos 30 (trinta)
dias apos o desligamento da unidade em que serviu.

b} A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de
Guerra, Havendo coincidéncia entre o hordric da prestacdo do Tiro de Guerra com o
horario de trabalho, o empregade ndo sofrera desconto do DSR, e de feriados respectivos,
em razdao das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A estes empregados sera
obrigatéria a prestagao de servigos no restante da jomada. :\’1!: .

c) Estes empregados ndo poderdo ser despedidos, a8 ndo ser por pratica de falta grave, ou |
mituo acordo entre o empregado e 0 empregador, com assisténcia do respectivo Sindicato’

representativo da Categoria Profissional. ) "
E | F
CLAUSULA 32 - FERIAS : /

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Gtll da semana, devendo o |
empregad.;: ser avisado com 30 [trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses do
propric empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a

politica anual de férias das empresas, que deverd. ser, comunicada ao Sindicato dos /
Trabalhadores. % ((-,(, ‘/%}’ == J

a1 - ¥ Iﬁ | -'-_.F_'-l. .. B
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§ 1% Quando a empresa cancelar férias por ela jd@ comunicada, deverd reembolsar o
empregade das despesas ndo restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso
que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo de férias.

§ 29 Quando porventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias j&
compensados, o gozo de férias deverd ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

§ 3° Somente na hipdtese da concess3o férias coletivas, conforme dispde o Artigo 139 da
C.L.T., os dias 24, 25 e 31 de dezembro e 01 de janeiro ndo serfo considerados.

CLAUSULA 33 - COMPENSACAD DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sdbado compensade durante a semana, a empresa
deverd reduzir as horas didrias de trabalho em nldmero correspondente aguela
compensacao ou remunera-las a titulo de horas extraordindrias.

PARAGRAFO UNICO: A empresa e seus empregados, de comum acordo, poderfo
transformar o estabelecido no "caput" desta clausula, em compensacio dos dias "pontes”
antes ou apds feriados, ndo necessarlamente no mesmo més, obedecido o ano calenddrio.

Serd devida ao empregado uma multa no valor de 10% (dez por cento) do Piso Salarial do
Ndo Qualificado, prevista na Cldusula de Multa desta Convencdo, pela retengac do
empregador de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Sccial, apds o praze de 48 horas.

Ao empregado afastado por acidente do trabalho em servico prestado & EMPresa ou, por
motivo de doenga, por pericdo superlor a 15 (quinze) e inferlor a 180 (cento e oitenta)
dias, percebendo auxille da Previdéncia Social, serd garantida pela empresa, a
complementacdo do 132 saldrio, correspondente 3 diferenca entre o valor pago p )
Previdencia Social e o salario nominal do empregado nessa situacio. H&—"

PARAGRAFO UNICO: O beneficio previsto nesta cliusula somente se aplica aos |
empregados com 3 (trés) ou mais anos de servigos continuos prestados & mesma empresa.’ i

& ;
As empresas permitirdo a afixacio no Quadro de Aviso dos Sindicatos dos Trabalhadares, '}\
em locais acessiveis aos empregados, para fixacio de mabéria de interesse da categoria, | |
porém € vedada a divulgagdo de material politico-partidérie ou ofensive a quem gquer que, [ :
EEjEI- . \'-l "' & -

m 7 e L LN e
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As empresas poderdc comunicar periodicamente aos Sindicatos dos Trabalha-l:l-::res a5
vagas existentes em seu quadro de pessoal, assim como os pré-requisitos REecessarios as
ocupacdes das mesmas.

CLAUSULA 38 - COPIA DA RAIS

A empresa fornecera, uma vez por ano, ao Sindicato dos Trabalhadores, uma I‘ﬂtﬂ{:ﬁni_a da
RAIS, ou através de suporte magnético, mediante entendimento prévio com o Sindicato
representative da categoria profissional,

CLAUSULA 39 - SINDICALIZACADQ

As empresas quando solicitadas, por escrito, cederfo em dia e hora previamente fixado,
autorizacio para que o Sindicato profissional possa, duas vezes por ano, fazer sua
campanha de sindicalizagdo junto aos empregados, € preferencialmente nos periodos de
descanso da jormada normal de trabalho, vedada a propaganda paolitico-partidéria.

CLAUSULA 40 - CADASTRAMENTO SINDICAL

Quando uma empresa sediada em outra cidade executar obras fora da base territorial do
Sindicato dos Trabalhadores de sua sede, & desde que a mesma mantenha mais de 50
{cinglienta) empregados naguela obra e a duragdo da mesma seja superior a 4 (quatro)
meses, a empresa devera se dirigir ap Sindicato local, para ser cadastrada, mediante
apresentacdo de uma xerox da guia de recolhimento da contribuigdo ao Sindicato patronal.

CLAUSULA 41 - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo a mensalidade Sindical diretamente de seus empregados, desde
que por eles autorizada por escrito, devendo entregar os respectivos comprovantes aos
empregados. O valor do desconto das mensalidades sera depositado em conta bancaria do
Sindicato beneficiado, através de gula propria fornecida pelo mesmo, até o 109 (décimg)
dia tll do més do pagamento do saldrio, A relagdo nominal dos empregados para contr

da entidade, ficara & disposicdo na sede da empresa apos o pagamento. :

As partes comprometem-se a criar mecanismos paritdrios para o cumprimento da |
legislacdo, convencdes e dissidios coletivos, Jil

) )/ \
Wy
As partes fixam como objetive comum a melhoria da qualidade e da produtividade na | \
industria de produtos de cimento e deverdo promovel\ycampanhas, eventos, cursos, |:|-u-
outras atividades, vlaandn:v H 2
_,;-?-”r’
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a) Melhorar as condigbes dos ambientes de trabalho e no Incentivo aos trabalhadores;

b) Alfabetizacdo, treinamento profissional e esclarecimento quando necessdrio nos locals de
trabalho, sedes Sindlcals, escolas, ou locals equivalentes;

¢) Criar no primeiro més de vigéncia do acordo coletivo, comissdo mista para definir
critérios técnicos para avaliacio da produtividade e gualidade no setor e sua
mensuracao.,

CLAUSULA 44 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO PARA USO COLETIVO E
INDIVIDUAL

As empresas adotardo obrigatoriamente todas as medidas de protegdo coletivas previstas
na legislacao vigente.

PARAGRAFO UNICO: As empresas fornecerao filtro de protecdo solar de fator de no
minimo 15 {guinze), para uso coletive de todos os empregados que estejam expostos com
freqiiéncia aos raios solares, sendo este um equipamento de protegaoc individual (EPI)
gratuito e os empregados estardo obrigados a utilizé-los.

CLAUSULA 45 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E ROUPAS DE TRABALHO

As empresas fornecer@o aos empregados, gratuitamente, 2 (dois) jogos de uniformes para
usp obrigatorio € outras pecas de vestimentas, bem como equipamente de protecao
individual e de seguranca, inclusive calcados especiais e dculos de seguranca graduados,

de acordo com receita médica,

a) E garantida a proteciio auditiva para trabalhos realizados em locais em que o nivel de
ruide seja superior ao estabelecido pela NR-15, da Portaria n® 3.214/78;

b) No primeiro dia de trabalhe de cada empregado, sua atividade serd precedida
obrigatoriamente de treinamento sobre a necessidade e uso dos EPI's.

T
p Y
CLAUSULA 46 - CONDICOES SANITARIAS )/ o g
As instalacgdes sanitdrias deverdc ser mantidas pela empresa em bom estado di;)

censervacdo, asselo e higiene, devendo ser instaladas para cada grupo de 20 (vinte
trabalhadores, nas seguintes condigies:

I".I'.
a) 01 lavatério provido de material de limpeza (sabonete, papel para secagem das maos e
higiénico), proibindo-se o uso de toalhas coletivas; .
b) 01 vaso sanitdrio que devera ser sifonado e possuir caixa de descarga; |
c) 01 mictorio, promovido de aparelhos de descarga provocada ou automatica, de facll )
escoamento e limpeza; ,
d) 02 chuveiros elétricos nos termos da NR-24, da Portaria n® 3214/78; *’
&) As paredes e o0s pisos dos sanitarios de-.rerau ser, %ﬂﬂs de material Impermeauel -:" -3

AN HS\ y'g (T e =~ m
— - r""fi__.-" 'I,_"'"lm




sl faar i Gl
- L] o Pk cie CImanin
mﬂ IFRDRIA: Y PRI [ rOaTies
Sinprocim e
Ha Penifen, 134 - 107 aredkr - &1 4970
EEP EHA 24000 - S Powis - 57
L RFLRTE 2 i

JFicsr] e
= g e e e e e R

S wevee M RO EL LY

f) As instalacOes sanitarias deverdo ser submetidas a processo permanente de
higienizacdo, de sorte que sejam mantidos limpos e desprovidos de quaisquer odores,
durante a jornada de trabalho;

g) Excetuam-se das obrigacbes elencadas nos itens anteriores, as empresas gque ja
possuam locais que atendam o cumprimento do "caput™ desta clausula.

CLAUSULA 47 - AGUA POTAVEL

MNos locals de trabalho deve ser fornecida dgqua fresca e potavel através de bebedouro com
filkro e jato dirigido, proibindo-se o uso do local para lavagem de mdos, ferramentas,
pecas, ou outros materiais.

CLAUSULA 48 - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a empresa devera comunicar, por escrito, nes termos do Artigo
142 do Decreto n® 357/91, ao Sindlcato dos Trabalhadores com os seguintes dados:

a) Nome do acidentado;

b) Numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Nomero do RG;

d) Endereco do acidentado;

e) Data de admissao;

F} Data do acidente;

g) Horario do acidente;

h) Local do acidente;

i) Descricdo do acidente;

j) Nome de 2 testemunhas do acidente.

CLAUSULA 49 - ALOJAMENTOQ

Ags trabalhadores que residemn no local de trabalho, deverS3o ser oferecidos alojamentos
gue apresentem adequadas condictes sanitarias tais comao:

a) Ventilacdo e luz direta suficiente: \jF,
b) Armérie individual; N
) Dedetizaco a cada 6 (seis) meses; J,!"ll
d) Limpeza diaria; i
e} Proibicdo de aquecimento ou preparo de refeicdo no interior do alojamento. fl

P : )/

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria n® 3.214/78, COMISSAQ INTERNA ||

DE PREVENCAD DE ACIDENTES, as empresas comunicario aos Sindicatos dos Empregados | i
com antaecedéncia de 45 (quarenta @ cinco) dias, a data da realizacdo das eleices, Y

- h Wom =1 8




Shrwcasie: fuirad ci inciieia
o P i Ciran

Sinciois G U 06 oo

Sinaprocim
JM’" i Crrasi o E000 o 590 Poukt

Ja Proulivin. 1LY - 10 ooy - O 1G0T

CEP 24 32 - 500 Poves -« P
Pt 8 4 D A0AT
FiEsP iy
e R N TR T D

T et SERCETCATL o

§ 190 registro de candidatura serd efetuado contra recibo da empresa, firmado por
responsdvel do setor de administragdo.

§ 29 A votacHo serd realizada por meio de lista unica de candidatos.,

§ 3° 0s mais votados serdo prodamados vencedores, nos termos da MR-5 da Portaria n®
3.214/78, e o resultado das eleighes sera comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores, no
prazo de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 51 - TECNICOS SEGURANCA DO TRABALHO

Em todo local de trabalho com mais de 50 (cinquenta) empregados, nos termos da NR-4
Portaria n® 76, de 21 de novembro de 2008, o empregador deverd manter pelo menos um
Técnico de Seguranga do Trabalho, caso seja mantide o mesmao niumero de empregados,
para orientagdo sobre as normas @ prevencio.

CLAUSULA 52 - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locals de trabalho, em local apropriado & de facil acesso, caixa
de primeiros socorros, a qual conterd os medicamentos basicos.

-

CLAUSULA 53 - EXAME MEDICO OBRIGATORIO

Todos os empregados deverdio realizar exames médicos por conta da empresa, na ocasido
da sua admissdo, pericdicamente e, na demissdo, respeitados os prazos legais.

CLAUSULA 54 - TREINAMENTO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Ae empresas devem fazer treinamento e esclarecimento aos trabalhadores antes de = 4
colocagdo no Servigo sobre: =

a) Utilizacdo e higienizaco dos EPI's, de acordo com & NR-6;

b} O riscos nos locais de trabalho e prevencio de acidentes nos termos da NR-5; J

c) 0Os produtos quimicos existentes nos locais de trabalho e seus efeitos sobre
organismao;

d) O primeiro dia de trabalho do empregado sera destinado preferencialmente ao
conhecimento da utilizacio do material de protegdo individual (EPI), & das eventuais areas

de risco, bem come ainda das atividades a serem exercidas.

CLAUSULA 55 - HOMOLOGACDES /}/ I

0 I
As empresas ficam obrigadas a apresentar, ne ato da hemelogacdo da rescisao contratual |
de seus empregados, comprovantes de guitagio das contribuigbes: sindical, confederativa \
& assistencial quande for o caso, devidas respectivamente as entidades Sindicais
profissionals e patronal signatarias desta Convencac Coletiva de Trabalho.
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Fixacao de multa no valor de 10% (dez por cente) do Piso do Nao Qualificado por infracao
e por empregado, em caso de descumprimente de gualquer das cldusulas contidas nesta
Convenclo, desde que nio cominada multa especifica, revertendo seu valor a favor da
parte prejudicada.

A presente Convengdo Coletiva de Trabalhe abrange os empregados das empresas
enquadradas no dmbito da categoria econdmica - "INDUSTRIA DE PRODUTOS DE
CIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO" - integrante do Grupo 3% representadas pelo
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE SAOQ
PAULO e representando 2 categoria econdmica; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAOD E DO MOBILIARIO DE BAURL, representando as bases de:
Agudos, Bauru, Lencdis Paulista, Pirajui e Piratininga; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD E DO MOBILIARIO DE BOTUCATU, representando as
bases de: Botucatu; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE CAMPINAS, representando as bases de: Americana,
Amparo, Campinas, Cosmdpolis, Jaguaridna, MNewvo Odessa, Paulinia, Santa Barbara
D "Oeste, Sumaré e Valinhes; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE DUARTINA, representando a cidade de: Duartina
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE GUARATINGUETA, representando as bases de: Aparecida, Areias, Bananal, Cachoeira
Paulista, Canas, Guaratinguetd, Lorena, Piquete, Potlm, Queluz, Silveiras, 530 José do
Barreiro; SINDICATD DOS TRABALHADORES MNAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ITAPEVI, representando as bases de: Barueri, Caraplculba, Cotia, Itapevi,
Jandira, Mairinque, Pirapora do Bom Jesus, Santana do Pamalba, 580 Rogue e Vargem
Grande Paulista; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAC

DO MOBILIARIO DE SANTO ANDRE, representando as bases de: Maua, F:il;reﬁq‘ Piras &
Santo .ﬁ.pdré; SINDICATO DOS THAEALI:IADCIIFF.ES MNAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DA CERAMICA DE TAMBALU E REGIAQ, representando as Casa Branca, Santa
Cruz dag Palmeiras, Tambalu e Vargem Grande do Sul; SINDICATO DOS TRABALHADORES
MA INDUSTRIA DE CIMENTO, CAL E GESSO DE SAOQ PAULO, representando as bases de;
Cajamar, Ferraz de Vasconcelos, Guararema, Itaguaquecetuba, Mairipor3, Mogi das Cruzes,.,
Pirapora do Bom Jesus, Pod, Santa [sabel, Santana do Pamaiba, Sdo Paulo e Suzano, na_
Estado de Sao Paulo, representando a categoria profissional, |

= w4

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho de 1% de marco de },
2013 até 28 de fevereiro de 2014, continuando em consequéncia, a data-base da categoria ||

como sendo 19 de margo., .
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Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatéria, para as categorias econdmicas e
de trabalhadores, as partes depositardo copia da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE/SP, nos termas do Artigo 614
da Consolidac3o das Leis do Trabalho, para fins de registro e argulvo.

Sdo Paulo, 24 de abril de 2013.

DICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO

o/- Carlos Roberto Petrind, CP.F, n® 754,750, 148-68
de Megociagbes: Diege Guarda de Almeida, OABSSP 270861, CP.F n® 216.945.678-
ire @os Santos, C.PF n® 201.013.568-70, Surana Tawvares Venancio, C.P.F. n®

'I?E 180,068-564, Reginaldo Marques Espisito, CA.F n? 169 365 GER-38, eleitaos por vatacss ne AG.E de 19-
0z-2013.

SINDICATO DOS TRABALHALD S INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE

BAURU
Claudio da Silva Gomes - Ewi?ua.zzﬁ.ﬁaa-ﬂ

‘;.." o W s
SINDICATO DOS Tm.a.u :ﬂp.Eé ‘MAS INDUSTRIAS DA COMSTRUCAD E DO MOBILIARIO I:-E
BOTUCATU : M
Carlas Alberto Tenore - CPF: 931.577.628.-32

| e,

SINDICATO % ADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE \

CAMPINAS,
Luiz Albano da Silva - CPF: 017.275.768-10
"\
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SINDICATD DOS TRABALHADORES DUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
DUARTIMA.
CHPI: 59.996.504/0001-56

Silvio Sergio Ventura - CPF: 303.315.498-08

'I

s e
ﬁ&f’ﬁ@ %EH&TDDHES{ MAS Fr-musm].i.s DA CONSTRUGCAD E DO MOBILIARIO DE

NGUETA
iz Caflos Floréncio de Olivelra - CPF: ?4_?*?51] 138- ‘o0

SINDICATO D05 TRABA

ITAPEVI

fdngelo Luiz Angelini (j
SINDICATO DOS TRABALHADDRES u.n._m'ﬁusﬂnms DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DE
SANTO ANDRE ?

Luiz Carles Blazi - CPF/MF. B&D. 144 608-

.
( 4
:

p— |

SINDICATG DOS TRABALHADORES NAS UtrSTFlIAS DA CONSTRUCAD E DO MOBILIARIO DA
CERAMICA DE TAMBAD 0.
Shirley Chiazza - CPF/MF.769.959.258-15 - OAB/SP 68.941

—_—

a-{" e
SINDICATD DOS TRAB.I’LLHAEI-EI-P.ES A, INDUFI'RIA DE CIMENTO, CAL E GESSO DE SAQ PAULO.
Hermes Ricardo Lima Pertence < CPR/MF. 257.340.675-04
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